
COORDINAMENTO REGIONALE
VIGILI DEL FUOCO UMBRIA

Piazza Becherelli – 06128 Perugia  075.506981 – fax 075.5002964

Alla c.a. Direttore Regionale Vigili del Fuoco dell’UMBRIA
Dott. Ing. Raffaele RUGGIERO

Comandante Provinciale Vigili del Fuoco di PERUGIA
 Dott. Ing. Marco FREZZA

Oggetto: Servizio Mensa Obbligatoria presso la sede Aeroportuale S. Egidio.

Egregi,
il  giorno 9 Giugno c.a.,  su richiesta della  scrivente,  si  è  tenuta una riunione informativa 

relativamente a quanto in oggetto indicato.
Sin dai primi accenni informali sull’argomento, risalenti a circa tre mesi or sono, abbiamo 

sempre sostenuto e fatto chiaramente intendere alla Dirigenza la nostra piena e totale contrarietà alla 
modifica nel senso intrapreso, di una situazione stabilizzata, funzionante, ed organizzata sino alla fine 
dell’anno  2017,  per  andare,  successivamente  a  scadenza  di  contratto,  ad una  generale  modifica 
dell’appalto mensa.

Tutto ciò grazie al rinnovo dell’appalto mensa gestito dalla Direzione Regionale e ai rinnovi 
degli accordi con i fornitori dei Distaccamenti avvenuta nel corso del 2014 e che garantiva il normale 
e storico svolgimento del servizio, prassi sulla quale noi non siamo stati sentiti e per la quale eravamo 
in disaccordo.

A proposito del rinnovo, la scrivente informalmente alla precedente Dirigenza, aveva richiesto 
di andare ad una sostanziale modifica dell’appalto per coinvolgere nella gestione, alla stregua della 
Sede Centrale le sedi medie, fatta eccezione per i mono-partenza.

Oggi al contrario, con una decisione unilaterale si vuole andare verso la messa in discussione 
del diritto alla mensa con la modifica di un contratto in corso di validità in un unico distaccamento.

Alla  fine  della  riunione,  é  stato  chiaro  a  tutti  coloro  che  non  erano  strumentalmente 
consenzienti al sistema, che non sussiste alcun motivo reale o problema che dir si voglia, che abbia 
indotto a tale azione, fatta eccezione, per delle motivazioni di carattere personalistico assunte dalla 
Dirigenza la quale, con questa azione, ha scaricato di fatto tutte le responsabilità della gestione ed 
igienico sanitarie in capo ai lavoratori, di fatto, quasi azzerando anche gli obblighi amministrativi e di  
controllo degli uffici preposti.

Non  abbiamo  condiviso  le  modalità  della  soluzione  e  non  abbiamo  avuto  nessun  tipo  di 
chiarimento soddisfacente, pertanto, richiediamo alle SS.VV. in indirizzo di  fornirci, per iscritto, i 
chiarimenti dovuti ossia:

• Le vere motivazioni per le quali si intende modificare una situazione collaudata e funzionante 
prima della scadenza naturale dei contratti, con l’aggravante di essere peggiorativa per il personale, 
per una sede che, al contrario di quanto è stato illustrato, nella realtà non rappresentava specifiche 
particolarità ne criticità.
• In caso di modifica, quali responsabilità rimarranno in capo alla dirigenza del Comando e della 
Direzione rispetto all’obbligo sulla fornitura del servizio mensa.
• Quali responsabilità avranno i Capi Turno della sede Aeroportuale e i Lavoratori in riferimento, 
all’obbligo della fruizione del pasto e al rispetto del regime alimentare, nonchè rispetto ai protocolli  
HACCP, oggi totalmente in capo alla Dirigenza come il Dec. 81, in quanto datori di lavoro, e sono per 
questo anche ben retribuiti, responsabilità che da domani saranno totalmente a carico dei colleghi 
Vigili del Fuoco senza previsione di aumenti di retribuzione.
• Quali atti si intendono adottare da parte delle dirigenza  per il controllo dell’apporto calorico e 
dei  divieti  di  somministrazione  di  bevande  alcoliche  e  alimenti  vietati,  in  rispetto  alla  circolare 
1480/5601 del 5 Maggio 2008 dell’Ufficio Sanitario Nazionale e al Decreto 81.
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• Quali  tipo  di  controllo  rispetto  alla  rilevazione  delle  presenze,  alla  personalizzazione,  alla 
spettanza e alla consegna del buono pasto si intende mettere in atto, e se, tutto ciò sarà gestito 
attraverso  programma  informatico  SIPEC  e  MEF  così  come  gia  avviene  per  il  personale 
amministrativo.
• Chi e  con quali  modalità si  assumerà la responsabilità  per  le  utenze,  i  locali,  lo  stato di 
salubrità e la manutenzione delle attrezzature che rimarranno in uso  per la confezione e la fruizione 
della mensa.
• Perchè viene concesso un buono pasto di 7€ lordi (- IRPEF) in luogo dei 15€ che potrebbe 
prevedere l’appalto di gestione per le sedi al di sotto delle 15 unità.
• Quali  responsabilità  saranno  assunte  ed  esercitate,  rispetto  alla  mensa,  dal  funzionario 
responsabile del Distaccamento Aeroportuale.
• Quali responsabilità personali e quali incentivi sono previsti per coloro che custodiranno e 
avranno la responsabilità dei buoni pasto in sede, equivalente a valore economico monetario corrente, 
alla pari di coloro che trattano valori negli uffici cassa dei Comandi e  Direzioni.
• Per quali motivi, invece di modificare il contratto nel senso dei buoni pasto non si è voluto 
proporre la modifica nel senso  per la sede gestita, alla stregua della sede Centrale.
• Chi e come controlla le derrate alimentari che ad oggi, già in corso di sperimentazione dal 1 
Giugno c.a. vengono introdotte senza certificazioni nella sede VVF Aeroportuale. 

Non  saremo  disponibili  ad  accettare  risposte  velleitarie,  ne  tantomeno  siamo  disponibili  a 
monetizzare un diritto dei lavoratori, riconosciuto in anni di battaglie sindacali, in virtù degli orari e 
del lavoro lunghi e gravosi.

Siamo bensì coscienti e lo abbiamo più volte proposto a livello nazionale, che andrebbero previsti 
cospicui aumenti dedicati agli alimenti nelle previsioni degli appalti mensa, ed una forma di gestione 
interna  dedicata  per  il  Corpo  Nazionale  che  superi  le  criticità  della  normativa  generale,  legge 
193/2007 ex 155/1997,  criticità dovute alla specificità organizzativa del lavoro e degli orari VVF.

Per quanto sopra, rimaniamo in attesa di una celere quanto cortese risposta alla presente, stesso 
mezzo, e ci riserviamo in mancanza di chiare delucidazioni e nel caso di mancato rispetto delle norme, 
di  mettere  in  atto  tutti  gli  strumenti  previsti  dalle  relazioni  sindacali  non escluse  le  vie  legali  e 
l’eventuale ricorso agli organi di controllo competenti per materia.

distinti saluti.  

Perugia 11 Giugno 2015 Il Coordinatore Regionale FP.CGIL.VVF. UMBRIA
Michele D’AMBROGIO
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