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17.RISOLUZIONE GIOVANI – L'EUROPA NON PUO' PERMETTERSI DI PERDERE UNA GENERAZIONE!
Proposta da affiliati Nordici, FP CGIL Italia e GdG-KMSfB Austria

Raccomandazioni Crc
1 Con 5,6 milioni di disoccupati sotto i 25 anni nell'Unione Europea, il suo modello sociale è in

pericolo. Tuttavia, la disoccupazione giovanile non è un problema solo nell'UE. La disoccupazione
e il lavoro precario sono in aumento in tutto il mondo, i governi hanno imposto misure di austerità
dure, spingendo i loro paesi ulteriormente in recessione con un sistema di welfare debole. I
cittadini non occupati diventano facilmente vittime di esclusione sociale e la disoccupazione inoltre
apre la strada ad uno sviluppo antidemocratico. Tutta l'Europa ha bisogno di una nuova direzione
economica: la visione di EPSU di un'Europa sociale alternativa con alti livelli di occupazione è
essenziale per dare ai giovani di oggi un futuro dignitoso.
C'è il rischio di una generazione perduta. Tra i giovani è in aumento la violenza di genere.
C'è anche un aumento del razzismo, in molti casi collegato alla religione, nonché una
discriminazione a causa dell'orientamento sessuale. Tutto questo nel 21° secolo dovrebbe
essere stato superato.

Accettata Riformulazione
seconda frase
Tuttavia, La disoccupazione
giovanile non è un problema
solo nell'UE,con tassi del 50%
e più nel Mediterraneo e in altri
paesi nei quali può raggi-
ungere il tasso del 50%

Accettato (questa parte
dell'emendamento è stata tras-
curata durante il lavoro ed è
stata aggiunta dal CRC)

2 C'è anche un alto livello di disoccupazione tra i giovani di età superiore ai 25 anni che hanno
completato l'istruzione media o superiore. Questa categoria di giovani viene spesso dimenticata
nel dibattito europeo sulla disoccupazione giovanile. Questi giovani devono affrontare molte delle
stesse sfide. Inoltre, molti giovani con una formazione sono costretti ad emigrare a causa della
mancanza di prospettive lavorative. Se questo problema non viene risolto, c'è un grosso rischio di
una "fuga di cervelli".

Emendamenti ALSWU, Russia – Ultima frase
(…) c'è un grosso rischio di una "fuga di cervelli" che in senso ampio impatterà
negativamente sulle economie europee nel futuro immediato portando ad un ulteriore,
inaccettabile spreco di risorse umane e polarizzazione nelle società. 
FSC-CC.OO, Spain

Accettato
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(…) c'è un grosso rischio di una "fuga di cervelli"
 In alcuni paesi i giovani possono trovare solo lavori precari e questo li incoraggia ad
andare in altri paesi che realmente investono in loro, mentre i loro paesi di origine
avrebbero bisogno di fare affidamento sulle esperienze e le competenze di questi giovani
per il loro stesso sviluppo.

Accettato

3 I giovani sono i più colpiti in tempi di recessione. In quanto nuovi arrivati  nel mondo del lavoro, le
opportunità a loro disposizione per farsi una esperienza di lavoro diminuiscono con una
contrazione del mercato del lavoro. Hanno più probabilità di perdere il posto di lavoro, sono spesso
sovrarappresentati quando in competizione per lavori temporanei e possono diventare working
poors, in grado di sostenere un livello minimo di vita accettabile.  Stage e altri lavori non retribuiti
hanno urgente bisogno di regole per evitare abusi e un numero crescente di lavoratori a buon
mercato perché questa non è una soluzione per i giovani disoccupati. Di conseguenza, non sono
in grado di stabilirsi nel  mercato immobiliare e, invece, devono essere in grado di vivere con i
genitori. 

PCS UK, UK & Ireland Constituency -Penultima frase
Diminuzione di opportunità di lavoro e deregolamentazione del mercato del lavoro stanno portando
ad una perdita di benessere tra i nostri giovani, oggi e in futuro. Questo è un terreno fertile per
continuare l'esclusione, il razzismo e il disprezzo politico.

I giovani si trovano ad affrontare il maggiore impatto delle misure di austerità. Diminuzione
delle opportunità di lavoro e deregolamentazione del mercato del lavoro stanno portando ad
una perdita di benessere tra i giovani, ora e in futuro, con minori diritti e l'obbligo di
lavorare per le prestazioni. Perché questo è un terreno fertile per la continua esclusione, il
razzismo e il disprezzo politico, ci deve essere una forte campagna di sensibilizzazione tra i
giovani in merito ai pericoli
 del fascismo.

FSC-CC.OO, Spagna 
Aggiungere dopo il punto 3: Per troppi anni l'insicurezza,  la mancanza di diritti, di stabilità

Accettato

Accettato

Accettato
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e il lavoro a basso reddito o non pagato sono diventati un'abitudine per i giovani europei,
se vogliono trovare lavoro. Dobbiamo perseguire un costante impegno contro l'uso del
lavoro precario in Europa attraverso il dialogo sociale e la contrattazione collettiva.

4 Al fine di ridurre la disoccupazione tra i giovani , l'UE ha proposto un Sistema di Garanzia per i
Giovani con 6 miliardi di euro finora stanziati per combattere la disoccupazione giovanile. Il
sistema di garanzia per i giovani mira a garantire opportunità di lavoro, stage o tirocini di
formazione per i giovani che sono stati senza lavoro per almeno 4 mesi. Questo è un passo
importante nella giusta direzione, ma l'OIL ha stimato che saranno necessari quasi 21 miliardi di
euro per intraprendere azioni adeguate per combattere la disoccupazione giovanile in tutta
Europa . Tuttavia, questa cifra comprende solo i 17 Stati membri dell'Eurozona .  Ulteriori azioni/
modifiche sono pertanto necessari al fine di ottenere un risultato positivo. 1.000 miliardi di euro
sono stati erogati per salvare le banche dalla rovina nella crisi finanziaria attuale. I nostri giovani
avrebbero bisogno solo di una frazione di tale importo. Per i giovani in Europa è importante poter
credere nel  proprio  futuro e le azioni intraprese devono quindi concentrarsi sulla creazione di
nuove opportunità di lavoro e programmi di formazione che forniranno loro le qualifiche di cui
hanno bisogno per entrare nel mercato del lavoro in futuro 

FSC-CC.OO, Spagna 
Aggiungere dopo il punto 4: Il settore pubblico deve svolgere un ruolo chiave nella battaglia
contro la disoccupazione giovanile e la precarietà. Investire in politiche attive del lavoro
gestite dal pubblico comporta anche un investimento finanziario e di risorse umane. Per
pensare a un piano di assunzioni di giovani a creare servizi per i giovani e per creare buoni
posti di lavoro. Questo significa invertire le politiche di tagli e austerità in cui il settore
pubblico è sotto attacco  da troppo tempo.

Accettato

5 PCS UK, UK & Ireland circoscrizioni 
Per i più giovani, l'attenzione dovrebbe tornare ad  azioni preventive da adottare contro l'assenza
da scuola e l'assenteismo scolastico poiché, senza una formazione di base, i giovani hanno poche
possibilità di progredire. La realizzazione scolastica è essenziale per migliori risultati di

Accettare Cancellazione
tranne l'ultima frase, 
Accettata   Riformulazione  
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apprendimento e competenze. L'intervento precoce è l'occasione per prevenire l'esclusione sociale
dei giovani.

Per i più giovani l'attenzione dovrebbe essere su come affrontare le cause di assenza dalla
scuola, perché senza una formazione di base, i giovani hanno poche possibilità di
progredire. 
La realizzazione scolastica è essenziale per prevenire l'esclusione sociale, e per fornire
migliori risultati di apprendimento e competenze. Ciò richiederà maggiori investimenti nei
sistemi d'istruzione che sono gratuiti e aperti a tutti i livelli, con borse di studio disponibili
per garantire che l'istruzione sia accessibile a tutti.

Per i più giovani, l'attenzione
dovrebbe essere su come af-
frontare le cause dell'assenza
da scuola, perché, senza una
formazione di base, i giovani
hanno poche possibilità di pro-
gredire. La realizzazione scol-
astica è essenziale per pre-
venire l'esclusione sociale e per
fornire migliori risultati di ap-
prendimento e competenze.
L'intervento precoce è l'occa-
sione per prevenire l'esclusione
sociale dei     giovani  .   Ciò  
richiederà maggiori investimenti
nei sistemi d'istruzione che sono
gratuiti e aperti a tutti i livelli,
con borse di studio disponibili
per garantire che l'istruzione sia
accessibile a tutti.

6 La transizione dalla scuola alla vita lavorativa deve essere il più agevole possibile, per esempio,
con l'aiuto di programmi di apprendistato. La maggior parte dei paesi con programmi di
apprendistato efficienti hanno bassi livelli di disoccupazione giovanile poiché  ai loro giovani viene
offerta una transizione più veloce dalla scuola alla vita attiva attraverso il collocamento di
apprendistato.

Ver.di, Germania 
Aggiungere alla fine: 
Tali programmi devono fornire una qualifica professionale completa e non solo la
formazione per le attività individuali. Lo stesso vale per la messa a fuoco degli strumenti di

Accettato
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politica del mercato del lavoro sulle misure relative alla qualificazione. 

CGT-FDSP, Francia 
aggiungere alla fine: 
I tirocini in imprese enti locali devono essere pagati in base al tempo trascorso, e
abbastanza in relazione agli stipendi degli altri lavoratori. 
(Motivo: il lavoro e il contributo di stagisti è di grande valore per l'autorità o le società) 
Periodi di studio, formazione, stage o tirocini devono essere presi in considerazione nel
calcolo della pensione.

Accettato

7 Ci vogliono più investimenti nella istruzione, formazione e monitoraggio dei giovani disoccupati.
Una buona  formazione  richiede finanziamenti a lungo termine e obiettivi, non  azioni a breve
termine utilizzando strumenti semplici. Così i 6 miliardi di euro finora stanziati non saranno
sufficienti. Fondi europei per esempio regionali, sociali e di coesione dovrebbero fornire i mezzi in
modo non burocratico per combattere la disoccupazione giovanile. Il finanziamento dai fondi
dell'UE dovrebbe essere più alto se gli Stati membri non possono arrivarci da soli.

Constituency PCS UK, UK e Irlanda
... Modo per combattere la disoccupazione giovanile. La parte di finanziamento dai fondi
dell'UE dovrebbe essere più alta se gli Stati membri non possono finanziarsi da soli. 
Il denaro dovrebbe essere investito per creare posti di lavoro socialmente utili e sostenibili
per i giovani che paghi un salario di sussistenza e assicuri condizioni di lavoro eque.
Questo può essere finanziato da un più efficace prelievo delle tasse evase.

Accettato

8 Regole lavorative fondamentali dovranno essere applicate anche  ai giovani: un buon salario e
buone condizioni lavorative daranno ai nostri giovani una base essenziale per l'indipendenza
economica e sociale.
Linee di Azione
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9 L'EPSU darà risalto al tema della disoccupazione giovanile nel suo dialogo sociale di settore con i
datori di lavoro sulla base dell'accordo quadro negoziato nel 2013 dalla CES, BusinessEurope,
UAPME (Unione europea dell'artigianato, delle piccole e medie imprese) e CEEP (Centro europeo
di Datori di lavoro e imprese che forniscono servizi pubblici). L'accordo sollecita gli attori del
mercato del lavoro nazionale, le autorità pubbliche e gli altri a intraprendere azioni congiunte al fine
di compiere progressi concreti verso una maggiore occupazione tra i giovani.

Ver.di, Germania 
Aggiungere alla fine: 
Deve essere data forma concreta e devono essere ampliate le proposte per affrontare la
disoccupazione giovanile concordate tra le parti sociali europee (CES, Business Europe e
CEEP). La descrizione di stage e contratti di lavoro a tempo determinato come un "utile
trampolino di lancio nel mercato del lavoro" pone problemi, così come la mancanza di
impegno per l'attuazione della raccomandazione del Consiglio sulla garanzia per i giovani
che è stato adottato alla fine di febbraio. Non c'è ancora un quadro di qualità per i tirocini a
livello dell'UE. 

FSC-CCOO 
Aggiungere dopo il punto 9: l'EPSU deve proseguire gli sforzi per incoraggiare la
partecipazione dei giovani e la loro rappresentanza all'interno delle organizzazioni sindacali
attraverso il proseguimento e il rafforzamento dell'esperienza della rete dei Giovani EPSU e
PSI, promuovendo il funzionamento e l'organizzazione di iniziative specifiche in materia di
occupazione giovanile.

PCS UK, UK & Ireland circoscrizioni 
Aggiungere un nuovo paragrafo 10: 
EPSU inoltre incoraggerà gli affiliati a: 

• Promuovere la formazione volontaria e le opportunità di lavoro pagato, senza alcuna

Accettato

Accettato

Accettato

Traduzione a cura del Dipartimento Internazionale Fp Cgil                                          03/02/14



Bozza non corretta

discriminazione di età nella retribuzione e nei benefit. 
• Fare una campagna per gli investimenti nella creazione di posti di lavoro

socialmente utili sostenibili per i giovani su un salario di sussistenza. 

Incoraggiare i loro giovani iscritti  ad impegnarsi attivamente nella campagna contro  le
organizzazioni fasciste che cercano di sfruttare la disoccupazione giovanile dando la colpa
dell'impatto dell'austerità ai migranti e alle minoranze etniche. 

Ver.di, Germania 
Aggiungere un nuovo paragrafo 10: 
Le Organizzazioni aderenti a EPSU sono invitate ad applicare misure adeguate per attuare la
garanzia per i giovani e garantire un livello minimo accettabile di vita e per regolare gli
stage in modo da prevenire gli abusi.

Accettata Riformulazione
Incoraggiare I loro giovani iscritti
a impegnarsi attivamente contro
le organizzazioni   populiste,  
nazionaliste e di estrema destra
che cercano di sfruttare la
disoccupazione giovanile dando
la colpa dell'impatto dell'auster-
ità ai migranti e alle minoranze
etniche. 

Accettata Riformulazione 
Le Organizzazioni aderenti a
EPSU sono invitate a   fare una  
campagna per    applicare   misure  
adeguate ad attuare la garanzia
per i giovani e garantire un
livello minimo accettabile di vita
e per regolare gli stage in modo
da prevenire gli abusi.
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