FUNZIONE
PUBBLICA

Coordinamenti e federazioni provinciali vigili del Fuoco Caserta

Caserta 24/09/2014

Al Dir. Reg. VV.F. Campania
Dott. Ing. Giovanni NANNI
dir.campania@vigilfuoco.it

Alle 00.SS. Regionali VV.F. Campania

E, pc. Al Comando Caserta
Dott. Ing. F. Mario FALBO
comando.caserta@vigilfuoco.it

E pc. Al Capo del C.N.VV.F.
Dott Ing. Gioacchino GIOMI
capocorponazionale@vigilfuoco

Oggetto: corso patenti di 3° categoria.

Egregio Direttore Regionale,
Premesso che le scriventi 00.SS., da sempre, ritengono che I'attivita formativa deve corrispondere
alle esigenze operative, tecniche ed amministrative del servizio, cercando per quanto possibile, di
adattarle con le capacita attitudinali del singolo al fine di accrescere I'efficacia e I'efficienza
dell’azione e dell’organizzazione del soccorso.
Inevitabilmente per quanto disposto dal Dirigente Provinciale, in merito alla designazione del
personale selezionato come discente ai corsi di patente di 3° grado, ci rimane doveroso un
intervento risolutivo della S.V.
Nel merito:
1) Con odg. n° 147 del 03/9/2014 il Comando individua d’ufficio i discenti al corso in oggetto;
2) Con odg. n° 150 del 08/9/2014 si evidenzia che sulla base dei discenti rinunciatari alla
precedente disposizione, I'eventuale rinuncia dei designati d’ufficio, comporterebbe I'esclusione
automatica alla partecipazione ad altri successivi corsi di formazione.
3) In data 16/9/2014, con odg. n°155, il comando convoca perigg. 17 e 18 Settembre 2014, tutto
il personale con patente di 2° categoria, per sensibilizzare il personale ed ascoltare i motivi delle
rinuncie effettualte.
4)Successivamente in data 19/9/2014, il Comando dispone con odg. n°158 l'elenco di tutti gli
abilitati di 2° categoria ed invita questi ultimi a presentarsi presso I'ufficio UDP. ai fini degli

accertamenti sanitari preliminari al corso, con esclusione di chi in forma scritta abbia gia effettuato
rinuncia.
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Per quanto sopra si rappresenta la non considerazione delle norme di riferimento da parte del
Dirigente locale, sui criteri di designazione e partecipazione ai corsi di formazione del personale
come: DL.217 art.142 “ formazione del personale” “ DL. 30 MARZO 2001, N. 165  Pari
opportunita” Art. “2103 codice civile, «2103. Mansioni del lavoratore” Inoltre la violazione del
principio di eguaglianza, poi, determinerebbe una lesione del canone di buon andamento dell’
Amministrazione perché la disposizione in oggetto, “obbligo di formarsi per un cambio di mansioni”

sarebbe idonea a creare situazioni di malcontento e , quindi, a demotivare il dipendente.
Precisando inoltre che la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, si effettua
applicando condizioni uniformi di pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, nonché
escludendo qualunque forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.

Inoltre pare che negli ultimi giorni, sia stata formalmente notificata al personale che abbia
espresso istanza di rinuncia, una comunicazione del Dirigente, all'interno della quale viene
respinta la citata rinuncia, in netta contraddizione alle disposizioni di cui sopra. Nello stesso
tempo I’eventuale rinunciatario, viene minacciato di esclusione dai successivi corsi di formazione.
Or bene, visto che il dirigente Provinciale del Comando di Caserta ha posto in essere, con metodi
del tutto personali, la soluzione alla problematica carenza di autisti all'interno del Corpo
Nazionale, le scriventi 00.SS. chiedono alle SS.LL. Direttore Regionale e Capo del Corpo, di porsi
I'interrogativo : “cavolo stiamo sprecando denaro con le integrazioni???”

Infine le 00.SS. scriventi, si riservano di far valutare nelle opportune sedi le minacce e le

coercizioni che si evincono dalle comunicazioni del Comando, al fine di tutelare i diritti dei
lavoratori tutti.

Nell'attesa, si porgono cordiali saluti.

NESAL CONAPO VV.F.
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