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Sono  pervenute  da  alcuni  colleghi  richiesta  di  chiarimenti  rispetto  agli  effetti  degli  Accordi
sottoscritti sui passaggi di fascia 2016/2017 nell'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli.
 
Si specifica al riguardo che gli Accordi del 2016, suddivisi ancora per  Sezioni Dogane e Monopoli,
ha previsto 4.402 passaggi per le Dogane e 540 per i Monopoli ( totale 4942 posti ).
 
L'Accordo del 2017 (che prevede il  ruolo unico del personale dell'Agenzia delle  Dogane e dei 
Monopoli) ha stanziato  5.100.000 € pari a circa  2.630 passaggi di fascia .
 
Quindi  nel  biennio  2016/2017  avranno  il  passaggio  di  fascia  circa  7.572 lavoratori(  69%
dell'organico complessivo) su 10.943 in servizio al 31/12/2016.
 
Il restante personale in parte ha avuto una progressione verticale tra il 2016 e il 2017 (  circa 580
idonei da 2^ a 3^ area)  e quindi, a regole contrattuali vigenti, non possono partecipare non
avendo il  requisito minimo dei due anni previsto dal CCNL, idem per i 2.451 lavoratori        
passati di fascia economica con la progressione del 2015,      con decorrenza, visti i rilevi del  
Dipartimento della Funzione Pubblica, dal 1 gennaio 2016.           
La restante parte ( circa  340 unità) riguardano le posizioni apicali delle singole aree professionali
e quindi non possono partecipare a nessuna progressione.
 
Pertanto  sin  da  ora  come  FP  CGIL  ci  impegneremo  affinché  questo  positivo  percorso  di
riqualificazione economica del personale continui negli anni successivi a partire già dal 2018.
 E' importante specificare  che il personale dei Monopoli, non essendo stato interessato da
ingressi  per concorso esterno e tantomeno, purtroppo, da progressioni verticali per effetto
sempre dei blocchi previsti dalle varie leggi finanziarie , nel triennio 2015 - 2017 avranno
tutti un passaggio economico. 
 
Si coglie inoltre l'occasione per far presente che con l'abolizione della Sezione Monopoli tutti gli
Accordi sottoscritti dal 1/1/2017 riguarderanno l'intero personale inquadrato nel “ Ruolo unico del
personale  non dirigenziale  dell’Agenzia  delle  dogane  e  dei  monopoli “  ,   vedi  appunto
l'Accordo di Mobilità Nazionale che ha previsto per la prima volta la possibilità di poter transitare
sul territorio nazionale (al di fuori della direzione regionale o interregionale di appartenenza) anche
da un Ufficio dei Monopoli ad uno delle Dogane o viceversa.
L a stessa circolare emanata dall'agenzia prevede in calce la possibilità di transitare dai Monopoli
alle Dogane o viceversa anche all'interno di Direzioni Regionali o Interregionali una volta conclusa
la fase di mobilità nazionale.
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