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MINISTERO del LAVORO
edelle POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L’INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

Divisione III - Relazioni Sindacali — Politiche di gestione del personale e trattamento economico

INTESA ACCORDO PROGRAMMATICO ANNO 2017

I rappresentanti dell’Amministrazione e i rappresentanti nazionali delle OO.SS. a livello integrativo di
Ministero si incontrano il giorno 18 dicembre 2017, alle ore 10,00, presso il salone D’ Antona sito al II piano
della sede di Via Flavia n. 6.

Sono presenti:

per il Ministero:

dr. Paolo ONELLI Segretario Generale

dr.ssa Stefania CRESTI Direttore della Direzione generale per le politiche del personale, I’innovazione
organizzativa, il bilancio — UPD

dr.ssa Susanna ZELLER Dirigente della Divisione III della Direzione generale per le politiche del
personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio — UPD

Sono presenti per le OO.SS. nazionali:

FP CGIL: Giuseppe PALUMBO, Matteo ARIANO;
CISL FP: Michele CAVO;

UIL PA: Angelo VIGNOCCHI, Natale GARRA, Paolo CATALDI, Bruno DI CUIA;
USB PI: Claudio SABANI, Isabella PAFT;

FLP: Angelo PICCOLI,

FEDERAZIONE INTESA: Nicoletta MORGIA;
CONFSAL UNSA: Vincenzo DI BIASL

Svolgono i compiti di segreteria:

sig. Fabio BONANNI e sig.ra Paola FRANZOSA



Le parti al fine di dare concreta attuazione ad alcuni istituti contrattuali e allo scopo di implementare
I’efficacia e I’efficienza dell’azione pubblica valorizzando, al contempo, tutto il personale Ministero del
Lavoro si danno atto di sottoscrivere un nuovo contratto integrativo.

Questa necessita ¢ stata evidenziata dalle motivazioni che hanno stimolato lo stato di agitazione di tutto
il personale Ministero del lavoro e che ha evidenziato la necessita di portare avanti un cammino condiviso con
I’ambizione di voler affrontare e risolvere una serie di questioni, di carattere economico e normativo, che si
ritengono indispensabili per poter rendere efficiente 1’attivita residuale del Ministero.

A questo scopo, le parti individuano un percorso condiviso “a tappe”, con delle scadenze precise, cosi
di seguito meglio precisato:

Entro il 31 gennaio 2018, I’attivazione di tavoli sulle progressioni economiche del personale Ministero
del Lavoro; '

Entro il 28 febbraio 2018, un nuovo ordinamento professionale, anche alla luce del CCNL delle
Funzioni Centrali in via di definizione e che tenga altresi conto delle nuove funzioni e dei nuovi compiti
attribuiti al Ministero del Lavoro;

Entro il 28 febbraio 2018, un piano della formazione di tutto il personale

Entro il 15 marzo 2018, un regolamento sull’attribuzione degli incarichi di responsabilita;

Entro il 30 marzo le modalita di attuazione dello Smart Working (lavoro agile - telelavoro)

A tale scopo, le parti si impegnano alla costituzione di appositi tavoli, ritenendo essenziale il rispetto
delle suddette scadenze.

All’esito del primo trimestre, le parti condividono la necessita di aggiornare il presente atto,
individuando ulteriori scadenze, al fine di definire eventuali ulteriori argomenti.

La riunione termina alle ore ’{2 . %O
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