
 

 

 

 
COORDINAMENTO E FEDERAZIONE SINDACATI VVF REGIONALI UMBRIA 

 
Perugia 24 Gennaio 2015 

 

Alla c.a.         Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del S.P e D.C. 
Dott. Francesco Antonio MUSOLINO 

 
Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco del S.P.e D.C. 

Dott. Ing. Gioacchino GIOMI 
 

Direttore Regionale Vigili del Fuoco dell'UMBRIA 
Dott. Ing. Raffaele RUGGIERO 

 
Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Terni 

Dot. Ing. Paolo MARIANTONI 

 
 
 Egregi 

 In questi giorni stiamo affrontando a livello territoriale le discussioni per la realizzazione 
delle procedure e dell’organizzazione del lavoro inerente l’applicazione e i nuovi iter burocratici 
amministrativi / contabili conseguenti all’emanazione della direttiva 1261 del 21 Novembre 2014 e 
più precisamente,  l’attivazione del centro di Spesa Regionale. 

 Nell’ambito della discussione oltre alle varie criticità riguardanti l’organizzazione e la 
disponibilità di personale soprattutto delle qualifiche apicali, si è affrontata anche la criticità 
riguardante nello specifico il Comando di Terni, ed in particolare, la totale mancanza di un 
operatore CED a servizio permanente quandanche le dotazioni organiche, in particolare dal 2008 
in avanti prevedono 2 collaboratori tecnici informatici presso il Comando. 

 Non siamo interessati a mere discussioni che vadano ad individuare specifiche 
responsabilità, sappiamo soltanto che tale mancanza, se continuerà a permanere, rischia di 
vanificare qualsivoglia organizzazione, soprattutto in considerazione del fatto che il nuovo sistema 
si sostiene su una forte interazione di piattaforme informatiche che rendono possibile lo scambio e 
l’elaborazione dei dati tra i vari livelli di lavoro e di responsabilità regionali e provinciali totalmente 
in modalità informatica. 

 Per quanto sopra, diviene improcastinabile addivenire ad una soluzione da attuare in 
collaborazione tra tutti i livelli dell’amministrazione Centrale e periferica in tempi brevissimi. 

 A tal proposito ci permettiamo di suggerire alle SS.VV. una soluzione tampone sino a 
quando non sarà definitivamente superato il problema con una assegnazione definitiva. 

 Negli anni scorsi con la disponibilità più ampia dei richiami per discontinui abbiamo avuto la 
possibilità di sopperire, tramite la Direzione Regionale e per alcuni periodi, utilizzando un 
discontinuo con qualifiche adeguate alla gestione del CED. 

 Nell’anno in corso purtroppo, la previsione semestrale dei richiami ha subito un taglio 
talmente drastico da non permettere, in base ad una programmazione preventiva, nemmeno la 
copertura minima delle esigenze operative della Regione. 



 Per questo chiediamo che, nelle more della soluzione definitiva vengano messe a 
disposizione del Comando di Terni, da parte dell’amministrazione Centrale, risorse economiche 
aggiuntive rispetto a quelle programmate, sufficienti a coprire in modalità di progetto per le 
necessità dell’amministrazione territoriale, i richiami di un volontario con qualifiche inerenti la 
gestione informatica e per l’intera periodicità massima annuale (160 gg.) da distribuire nell’arco di 
un anno solare e/o sino a risoluzione definitiva con l’assegnazione della figura professionale 
prevista, con orari da definire per la massima copertura delle necessità, oggi in situazione di 
massima emergenza dell’ufficio CED di Terni. 

 Fiduciosi che le SS.VV. si faranno carico con celerità di quanto segnalato per le opportune 
azioni risolutive, rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti in merito ed in attesa di un 
cortese quanto celere riscontro alla presente. 
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