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OGGETTO: nota CGIL Federazione Foggia del 9.11.2015 - comandante
di reparto C.C. Lucera.

Si riscontra la nota in oggetto avuto riguardo alle informazioni
acquisite.

Si osserva preliminarmente che I'attuale direttore si & insediato il
30 luglio scorso nell’istituto di Lucera, e peraltro, si reca in servizio di missione due
volte la settimana presso la casa circondariale di Bari.

Il clima di conflittualita & probabilmente sorto a seguito
dell’approvazione del Protocollo d’Intesa locale inerente l'organizzazione del
lavoro. La controversia sulle procedure per la stipula del PIL ¢ stata posta anche al
tavolo della C.A.R. su richiesta delle OO.SS. CGIL e UIL, con conseguente esito di
validita del PIL stipulato nel febbraio 2015.

Cio premesso, in primo luogo, il direttore ha intrapreso una
proficua collaborazione con il Comandante di Reparto, finalizzata a migliorare il
clima lavorativo nell'interesse del personale tutto. Allo stato degli atti risulta priva
di riscontri una presunta gestione non imparziale del Comandante di Reparto.

Peraltro, la direzione ha dovuto fronteggiare una drastica
riduzione del ricorso al monte ore straordinario, con la conseguente necessita di
dover adottare una notevole limitazione a tale istituto, a fronte peraltro dello
smaltimento dell’enorme mole di congedo ordinario arretrato.

La direzione di Lucera, per quanto riguarda le azioni disciplinari
nei confronti del personale, ha fatto presente che negli ultimi cinque mesi sono stati
elevati quattro rapporti disciplinari: di questi, uno ¢ stato inviato per competenza al
Provveditore Regionale ed i restanti tre sono stati archiviati allo scopo di stimolare il
personale ad assumere comportamenti consoni alla funzione rivestita.



lclojol1ys

P

l2)112]

ROMA, 2012 - I.P.ZS8. S.pA. - S.

Is

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Infine, fermo restando il rispetto degli orari di lavoro del
Comandante, la presenza del citato funzionario nelle ore pomeridiane risponde ad

esigenze di funzionalita e di sicurezza dell'istituto, vista 'assenza del direttore in
missione due volte a settimana.

Infine, si comunica che la direzione ha calendarizzato imminenti
incontri con le OO.SS. per la verifica del PIL vigente.
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