La RSU e le 00.SS presenti al tavolo (FP CGIL -CISL FP- FLP) approvano
I'impianto del contratto integrativo dell’ANG per la ripartizione del FUA 2016 e
lo sottoscrivono anche e soprattutto per la possibilita di progressioni
economiche previste per il 2016 e per la dichiarazione d’intenti per le ulteriori
progressioni per il 2017.

Dissentono sul principio espresso nell’articolo 5 relativo all’individuazione e alla
conseguente remunerazione di indennita per specifiche responsabilita e rischi.
Infatti, la RSU e le 00.SS richiedono un coinvolgimento diretto delle parti e
con atto formale ogni volta che avvenga l'individuazione di tali fattispecie.
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