
Al Vice Capo Dipartimento Vicario 
Capo del CNVVF
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

Direttore Centrale per la Formazione
Dott. Ing. Emilio OCCHIUZZI

Oggetto: Supporto psicosociale al personale operativo coinvolto in eventi critici 

 
Egregi,

facendo riferimento al  DLgs.81/08 art.  28 comma 1 (Oggetto  della valutazione dei
rischi), al DLgs 106/2000 art. 18 (dove si stabilisce che le valutazione del rischio devono
riguardare tutti gli aspetti della sicurezza e della salute dei lavoratori) nonché, da un più
ampio quadro normativo riguardante gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari tra i
quali  anche quelli  rappresentati  dallo stress  da lavoro correlato,  secondo i  contenuti
dell’accordo europeo del 08.10.2004 (Accordo Europeo sullo Stress sul Lavoro), questa
Organizzazione Sindacale ritiene, a seguito degli ultimi eventi emergenziali che hanno
colpito il  nostro Paese (terremoto,  crollo hotel  di  Rigopiano, ecc),  avviare  da subito,
attraverso il  Tavolo Tecnico per  la programmazione didattica,  un percorso formativo
condiviso  per  attuare   quanto  previsto  dalla  nota  STAFFCNVVF  n.  0015273  del
09.10.2015 e dal DM  DCF n.25 del 31.03.2009, recante il Supporto Psicosociale tra
Pari al personale coinvolto in eventi critici.

Chiediamo quindi voler dar riscontro alla presente convocando il tavolo tecnico
per la programmazione didattica iniziando così un percorso che possa trovare soluzioni
concrete in merito alla questione.

 Certi in sollecito riscontro, distinti saluti. 

il Coordinatore delle DCF e DCPST
   f.t. Andrea NEVI 
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