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Estatutos de la FSESP

PREAMBULO

La Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP)

promueve los intereses de los trabajadores y trabajadoras del sector publico y de sus
sindicatos en Europa. La promocién de la igualdad de derechos y oportunidades es central
en la labor de la FSESP. Estos principios —incluida la diversidad de lenguas utilizadas—
seran parte integrante de las politicas y estructuras de la FSESP.

Las afiliadas buscaran la igualdad de representacion entre mujeres y hombres en los propios
organos de toma de decisiones. La FSESP se compromete a lograr niveles de
representacion femenina del 50% en sus propias estructuras.

La FSESP cooperara con la Internacional de Servicios Publicos (ISP) y apoyara los objetivos
que ésta defina.

La FSESP mantendra su autonomia en la ejecucion de todas las decisiones relativas a sus
sectores de actividad.

En calidad de federacién de la Confederacion Europea de Sindicatos, la FSESP contribuira
a la formulacion y ejecucién de las politicas de la CES.
Visto lo cual, los sindicatos miembros de la FSESP adoptan los siguientes Estatutos.
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Estatutos de la FSESP

1

NOMBRE E IDENTIDAD

La Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP), en lo sucesivo denominada
la FSESP, es:

11

1.2

13

14

2.1

3.

una federacion de organizaciones sindicales independientes y democraticas que
representan a trabajadores y trabajadoras de los servicios publicos y servicios de
interés publico en Europa;

una Federacion que contribuye a promover a nivel mundial los intereses de los
trabajadores y trabajadoras de los servicios publicos y es independiente de las
politicas de la Union Europea y las politicas de los Estados miembros;

una federacion afiliada a la Confederacion Europea de Sindicatos (CES);

la organizacion regional oficial para Europa de la Internacional de Servicios Publicos

(se incluira la lista de paises cubiertos por la Federacion Europea en el anexo IV de
los Estatutos).

ALCANCE ORGANIZATIVO

La FSESP abarca a los/las trabajadores y trabajadoras/as de las instituciones
europeas, de la administracion nacional, regional y local, de los servicios de gas,
electricidad y agua, de la gestién de residuos y proteccion del medio ambiente, de los
servicios sociales y sanitarios, de la administracion educativa, de la ciencia, los
servicios culturales y recreativos, y de los servicios judiciales y penitenciarios, asi
como de otras instituciones que prestan servicios publicos; defiende los intereses de
los/las trabajadores y trabajadoras/as de estos sectores empleados por empresas de
titularidad y gestion publica o privada.

VALORES COMUNES

La FSESP tiene como vocacion:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

defender y promover la democracia, los derechos civiles, politicos, econdémicos,
sociales y culturales, haciéndose especial hincapié en los derechos y principios
laborales fundamentales;

promover la cooperacién en un espiritu de unidad y respeto a la pluralidad sindical;

fomentar la solidaridad entre los/las trabajadores/as y sus sindicatos a escala
nacional, europea y mundial;

promover la igualdad de género y la igualdad de oportunidades y de trato para todos
y todas;

eliminar el racismo, la xenofobia y en general todas las formas de discriminacién por
razones de género, estado civil, orientacion sexual, edad, religion, discapacidad,
opiniones politicas, situacién socioecondmica, nacionalidad o etnia;

alentar el desarrollo sostenible a escala nacional, europea y mundial.

FINES
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

La FSESP promovera:

a) una Europa social, a través de politicas econdmicas y de mercado de trabajo
gue fomenten la justicia social y el trabajo decente, el empleo y la integracion
social;

b) unos servicios publicos de calidad para todos y todas;

¢) el dialogo social en todos los niveles;

d) la organizacion y afiliacién de trabajadores y trabajadoras a sindicatos del sector
publico para fortalecer el movimiento sindical europeo y mundial;

e) la paridad entre hombres y mujeres en todos los érganos decisorios de los
sindicatos afiliados y la representacion de otros grupos que reclaman un trato
equitativo;

f)  la cooperacién entre las afiliadas en los niveles nacional, subregional y regional;

g) acciones encaminadas a resistir a la comercializacion (*) de los servicios
publicos;

h) la regulacion publica de la prestacion de servicios publicos por entidades
privadas.

La FSESP representara:

a) los intereses de los trabajadores y trabajadoras de los servicios publicos ante
las instituciones europeas, las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales de Europa, asi como las organizaciones patronales y las
empresas multinacionales implantadas en Europa;

La FSESP coordinara:
a) las politicas y acciones de las afiliadas europeas relativas a la labor realizada
por la ISP a escala europea y mundial.

La FSESP prestara:
a) asesoramiento y apoyo a la ISP en torno a la evolucién de la situacion politica
en Europa.

La FSESP instaurara sistemas adecuados de relaciones laborales para los

trabajadores y trabajadoras de los servicios publicos:

a) promoviendo y poniendo en marcha el dialogo social en el ambito nacional y
europeo, en las empresas y en los distintos sectores, asi como a nivel
intersectorial cuando la Federacién forme parte de la delegacién de la CES;

b) negociando acuerdos con empleadores europeos a hivel europeo;

c) defendiendo y promoviendo los derechos sindicales;

d) coordinando acciones de protesta segun se requiera;

e) integrando la igualdad de género y la igualdad de oportunidades para todos y
todas;

f) elaborando politicas comunes y coordinando los procesos de negociacion
colectiva;

g) promoviendo los principios democréticos en el entorno laboral y los derechos
de informacion, consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras.

La FSESP:
a) fomentaray desarrollara la formacion y el fortalecimiento de capacidades en los

! La comercializacién es el proceso por el que se permite que las entidades y empresas estatales
operen como empresas orientadas al comercio. Sus mecanismos son la reduccion de ayudas
publicas, la desregulacion, la reestructuracion organizativa, la descentralizacion y la privatizacion, asi
como la introduccion de la colaboracion publico-privada y las iniciativas de financiacion privada. Se le
atribuye capacidad de creacion de un sistema de mercado funcional (fuente del texto inglés:
Wikipedia).
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.

sindicatos;

b) ejecutara las politicas de la Federacion y las estrategias globales de la ISP;

c) fortalecera la afiliacién de los trabajadores y trabajadoras del sector publico a la
Federacion y la ISP.

MIEMBROS

En el marco organizativo descrito en el articulo 2 de los presentes Estatutos, podran
solicitar la afiliacion a la FSESP los sindicatos europeos del sector publico y otros
proveedores de servicios publicos que sean miembros de la ISP o de una central
sindical nacional afiliada a la CES.

En principio, las afiliadas deben ser miembros de la FSESP y de la ISP. Esta norma
no se aplicara a los sindicatos afiliados exclusivamente a la FSESP cuya fecha de
afiliacion sea anterior al 1 de julio de 2009. Las organizaciones afiliadas a la ISP
notificaran un ndmero igual de miembros en ambas organizaciones. Puede
encontrarse mas informacién acerca de la estrategia de afiliacion en el acuerdo de
cooperacion entre la FSESP y la ISP (ver el Anexo | de los Estatutos).

Otras organizaciones sindicales dentro de los parametros organizativos de la FSESP
podran ingresar en la Federacion, siempre y cuando:

se adhieran a los siguientes principios:

a) el derecho ala negociacion colectiva y derechos de representacion;

b) el derecho a elegir sus representantes con absoluta libertad y redactar sus
propios estatutos y reglamentos;

c) el derecho de los trabajadores y trabajadoras a suspender la actividad,

y contribuyan de forma significativa a la mejora y ampliacion de la representatividad
de la FSESP en el didlogo social en un sector dado. La decision del Comité Ejecutivo
de la FSESP se realizard para cada una de las solicitudes de forma individual. el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a suspender la actividad.

El Comité Ejecutivo tiene competencia para determinar el cuadro de miembros de la
FSESP. En caso de litigio por la afiliacién de nuevos miembros, el Secretariado de la
FSESP se reunira con los miembros del pais de que se trate con el fin de alcanzar un
consenso. A continuacion, informara al Comité Ejecutivo, el cual resolvera la
afiliacion celebrando una votacion por mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y con derecho a voto, conforme a la letra g del segundo apartado del
articulo 8.

ORGANOS RECTORES

Los 6rganos rectores de la FSESP son:

7.

7.1

7.2

a) el Congreso;
b) el Comité Ejecutivo

CONGRESO

El 6rgano rector supremo de la FSESP es el Congreso.

El Congreso de la FSESP se reunira en sesion ordinaria al menos cada cinco afos.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

El Comité Ejecutivo podra convocar una sesion extraordinaria del Congreso; también
se podra convocar a peticion de organizaciones afiliadas cuyo numero total de
miembros represente al menos un tercio del total de miembros de la Federacion al
corriente de pago de cuotas. La sesion extraordinaria del Congreso se celebrara a
mas tardar cinco meses después de la decisibn de convocatoria y en ella se
examinaran Unicamente los asuntos para los que haya sido convocada.

El Congreso estara formado por:

a) Delegados y delegadas con derecho a voto procedentes de organizaciones
afiliadas que hayan cumplido sus obligaciones de pago en el Ultimo periodo
entre Congresos.

b) Todas las delegaciones deben respetar la paridad de género.

c¢) Los sindicatos afiliados que se hayan incorporado a la FSESP durante el
periodo entre Congresos tendran derecho a enviar al Congreso delegaciones
completas con derecho a voto, siempre y cuando hayan abonado, antes del
primer dia del Congreso, las cuotas correspondientes al periodo de afiliacion.

El Comité Ejecutivo establecera el orden del dia del Congreso y éste aprobara el
orden del dia definitivo.

El orden del dia constara de los siguientes elementos:
a) eleccién e informe de la Comision de Credenciales;
b) ratificacién de:
i. los miembros de la Mesa del Congreso;
ii. los miembros de la Comision de Reglamento;
iii. los escrutadores;
c) los miembros de la Comisién de Resoluciones.

El Congreso:

a) recibira los informes de actividades y financieros de la FSESP
correspondientes al periodo entre Congresos;

b) votard las resoluciones presentadas por el Comité Ejecutivo y las
organizaciones afiliadas;

c) tratara cualquier asunto que le someta el Comité Ejecutivo.

Cabe la presentacion de cuestiones durante el Congreso segun lo establecido en el
Reglamento del Congreso adjunto a los Estatutos de la FSESP (Anexo l).

El Congreso elegiré:

a) all/ala presidente/a;

b) al/ala secretario/a general;

c) alos miembros del Comité Ejecutivo;

d) aun auditor interno y una auditora interna.

La convocatoria se publicara un afio antes de la fecha de inicio del Congreso.

El Comité Ejecutivo iniciara la preparacion a mas tardar un afio antes del primer dia
del Congreso.

La propuesta de orden del dia, los informes y las propuestas de resoluciones se
enviaran a los delegados al Congreso a mas tardar dos meses antes de la fecha de
inicio del Congreso.

El Reglamento del Congreso se recoge en el anexo Il de los Estatutos.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo gestionara los asuntos de la FSESP entre Congresos.

El Comité Ejecutivo:

a) se reunird al menos dos veces al afo;

b) elegira a cuatro vicepresidentes;

c¢) nombrara al/a la secretario/a general adjunto/a;

d) aprobara y evaluard el programa de trabajo, el presupuesto y las necesidades
de personal de la FSESP;

e) asesorara al Secretariado y se encargard de la coordinacion de los Comités
Permanentes;

f) aprobard las cuestiones financieras y administrativas;

g) resolverd las cuestiones de afiliacion por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes y con derecho a voto;

h)  determinara el mandato de la FSESP en lo concerniente al didlogo social
intersectorial y sectorial;

i) resolvera las cuestiones estratégicas relativas a las instituciones comunitarias,
otras organizaciones europeas, las organizaciones patronales europeas y la
CES;

)] analizara la participacion europea en la aplicacion de los objetivos
programaticos y estratégicos globales de la ISP, y hard recomendaciones al
Consejo Ejecutivo de la ISP;

k)  nombrar& a los miembros europeos de los comités u otros 6rganos
establecidos por el Consejo Ejecutivo de la ISP, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los grupos de coordinacion de los colegios electorales;

)] esta facultado para crear otros érganos, comités ad hoc y grupos de trabajo;

m) podra delegar competencias en varios de sus miembros, en el/la presidente/a,
en el/la secretario/a general y en los Comités Permanentes para la realizacién
de tareas especificas de duracién limitada;

n)  adoptara su propio Reglamento (ver el Anexo Il de los Estatutos).

El Comité Ejecutivo estara formado por:

a) Un miembro titular por cada 400.000 miembros al corriente en el pago de las
cuotas, o fraccion de esta cifra, en cada pais donde la FSESP tenga
organizaciones afiliadas. Cada miembro titular contara con un(a) suplente.

b) EllLa presidente/a, los vicepresidentes, el/la secretario/a general y el/la
secretario/a general adjunto/a.

c) El/La presidente/a y el/la secretario/a general de la ISP serdan miembros de
oficio y podran nombrar a dos suplentes.

d) Los presidentes de las comisiones estatutarias con derecho a voz;

e) Cada colegio electoral velara por respetar la paridad de género entre sus
miembros titulares y suplentes presentes en el Comité Ejecutivo.

f) El Comité Ejecutivo podra invitar a observadores.

Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por el Congreso por mandatos de
cinco afnos, hasta la clausura del Congreso siguiente;

En caso de vacante, las afiliadas del pais en cuestion podran nombrar a un nuevo
miembro titular/suplente, respetando la paridad de género en el colegio electoral. El
nombramiento se presentara para su ratificacion ante el Comité Ejecutivo.

Cada pais tiene derecho a un(a) delegado/a en el Comité Ejecutivo por cada 400.000
miembros, o fraccidn de esta cifra. Para los paises con derecho a mas de un escano,
se aplica lo siguiente: si el numero de miembros de un pais dado disminuye por
debajo del umbral de 400.000 miembros al corriente en el pago de las cuotas durante

11
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8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

un periodo de dos afios, el pais perdera un escafio. Si, al contrario, un pais supera el
umbral de los 400.000 miembros durante un periodo de dos afios, se le concedera un
escafio adicional. Estos cambios se haran efectivos en el afio siguiente al periodo de
dos afios.

El Comité Ejecutivo buscaré el consenso en la toma de decisiones;

a) Cuando no se alcance el consenso, la votacion se efectuaré alzando la tarjeta
de voto (ver los puntos 10-12 del anexo Il del Reglamento interno del Comité
Ejecutivo de la FSESP);

b) Cada miembro del Comité Ejecutivo que represente a una organizacion al
corriente en el pago de las cuotas de afiliacion a la Federacién o a la que el
Comité Ejecutivo le haya concedido una reducciébn o exencion de pago
dispondr4d de un voto, lo mismo que los miembros del Comité Ejecutivo
referidos en las letras b y ¢ del tercer apartado del articulo 8. En caso de
empate, no se aprobard la propuesta.

c) Las decisiones se votaran por mayoria simple —del 50% mas un voto— de los
miembros presentes con derecho a voto, salvo en lo tocante a afiliacion, en
CUyo0 caso se requerira la mayoria de dos tercios (ver parrafo 8.1.9).

d) Se comprobara la existencia del quérum necesario al inicio de cada sesion del
Comité Ejecutivo, conforme se estipula en el Reglamento del Comité Ejecutivo
recogido en el anexo 112,

PRESIDENTE/A Y VICEPRESIDENTES

El Congreso elegird presidente/a por un mandato de cinco afios. Podra ser
reelegido/a.

El/la presidente/a presidira el Comité Ejecutivo y las otras reuniones en las que se
halle presente, incluidas las de otros Organos rectores. En su ausencia, sera
sustituido/a por uno/a de los vicepresidentes.

El Comité Ejecutivo elegira entre sus miembros a un(a) vicepresidente/a sénior y tres
vicepresidentes por mandatos de cinco afios. Podran ser reelegidos.

Los nombramientos de presidente/a y vicepresidentes reflejaran la diversidad
geografica de los miembros de la FSESP y respetaran la paridad de género.

Si el cargo de presidente/a queda vacante entre dos Congresos ordinarios, el/la
vicepresidente/a sénior asumira el cargo de presidente/a de forma que el Comité
Ejecutivo disponga de tiempo para elegir presidente/a para el periodo que transcurra
hasta el siguiente Congreso ordinario.

SECRETARIO/A GENERAL

Seré elegido/a por el Congreso por un mandato de cinco afios;

Sera responsable de:
a) la administracion de los asuntos de la FSESP, incluidos sus bienes, personal y
financiacién, conforme a las decisiones del Congreso y el Comité Ejecutivo;

2 Propuesta de texto para el Reglamento del Comité Ejecutivo del Anexo lli

Se comprobard la existencia del quérum necesario para la celebracién de la sesion, transcurrida una
hora del inicio de la reunién; el quérum se mantendra durante toda la sesién del Comité Ejecutivo.

12
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10.3

10.4

10.5

11.

111

11.2

11.3

114

11.5

12.

12.1

12.2

13.
13.1

14.

14.1

b) la ejecucion de las politicas y campafias definidas por el Congreso y el Comité
Ejecutivo;

Podra ser reelegido/a;
Si el cargo de secretario/a general queda vacante entre dos Congresos ordinarios, el
Comité Ejecutivo designara a un(a) secretario/a general interino/a hasta el siguiente

Congreso ordinario.

Las condiciones laborales del/de la secretario/a general son las que estan recogidas
en el convenio colectivo de la FSESP.

COMITES PERMANENTES ENCARGADOS DE LAS ACCIONES
SECTORIALES

El Comité Ejecutivo decidira la creacién de comités (permanentes) sectoriales.

Estos estaran formados por un miembro titular y un miembro de cada pais,
respetandose en cada colegio electoral el principio de paridad de género. En los
sectores con dominacion laboral masculina o femenina, se podra aplicar la
representacion proporcional.

Cada pais tiene derecho a un(a) delegado/a adicional por encima de 800.000
miembros al corriente en el pago de las cuotas (ver las normas relativas a los
Comités Permanentes en el Anexo V de los Estatutos de la FSESP).

La composicion basada en los datos de miembros al corriente de pago de cuotas se
revisara en cada Congreso.

Los Comités Permanentes cumplen una funcién consultiva. Son los 6rganos
responsables del didlogo social sectorial y dependen del Comité Ejecutivo.

COMISION DE LA MUJER Y POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

El Comité Ejecutivo creara una comision encargada de las cuestiones relativas a la
mujer y la igualdad de género.

Esta comision estard formada por dos miembros titulares y dos miembros suplentes
por cada colegio electoral. Uno/a de los miembros titulares serd nombrado/a entre los
miembros del Comité Ejecutivo procedentes del colegio electoral en cuestién y al
menos uno de los titulares sera una mujer.

ACTIVIDADES PARA JOVENES TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

El Comité Ejecutivo establecera una estructura y un presupuesto especificos para las
actividades destinadas a los jovenes trabajadores y trabajadoras.

GRUPOS DE TRABAJO

El Comité Ejecutivo determinard los mandatos, duracion, composicion y modalidades
de financiacion de los grupos de trabajo. (Anexo VI de los Estatutos de la FSESP).
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15.

15.1

16.

16.1

16.2

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

COLEGIOS ELECTORALES

Los colegios electorales vienen definidos en el Anexo IV. Se recomienda a las
afiliadas que establezcan un grupo de coordinacion de colegios electorales. Las
organizaciones afiliadas asumiran los gastos de las reuniones de los colegios
electorales. EI Comité Ejecutivo podra asignar fondos para la celebracion de dichas
reuniones.

MECANISMOS DE CONSULTA NACIONALES

Se recomienda a los sindicatos afiliados que establezcan mecanismos de
coordinacién a nivel nacional, tales como comités nacionales de coordinacion.

Los representantes nacionales se comprometen a consultar a todas las afiliadas del
pais, a mantener contactos con ellas y a informarlas sobre sus actividades.

FINANCIACION

El Congreso fijara el importe de la cuota anual de afiliacion.

El Congreso podra delegar en el Comité Ejecutivo la competencia de modificar el
importe de la cuota entre Congresos.

Los pagos se realizaran en euros antes del 28 de febrero de cada afio civil.

Los datos disponibles sobre los miembros al corriente en el pago de las cuotas seran
los que determinen los derechos de voto y representacion.

La participacién en las reuniones y la obtencion de una ayuda econdmica estan
condicionadas a la satisfaccion de las obligaciones de pago.

El Comité Ejecutivo determinara las condiciones y los procedimientos de reduccién o
exencion de pago.

Las solicitudes de reduccién o exencion de pago de cuotas de las afiliadas deben
enviarse al Secretariado para su examen por el Comité Ejecutivo antes del 1 de abril
de cada afio civil.

Puede encontrarse informacién acerca de las solicitudes de reduccidon o exencién de
pago en el punto 18.5 del acuerdo de cooperacion recogido en el anexo |.

Toda afiliada que no haya cumplido sus obligaciones de pago para el 1 de julio de
cada afio civil sera considerada morosa.

El Comité Ejecutivo fijara una reduccion en los derechos y beneficios de las afiliadas
morosas.

Se suspendera el derecho a voz y voto a los miembros del Comité Ejecutivo cuyo
sindicato sea considerado moroso.

El Comité Ejecutivo suspendera la afiliacion de los sindicatos morosos durante dos
afios consecutivos. A falta de una solucion adecuada, el Comité Ejecutivo notificara a
la organizacion interesada su proxima eliminacion de la lista de organizaciones
afiliadas.
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17.13

18.

18.1

18.2

19.

19.1

19.2

19.3

19.4

20.

20.1

20.2

20.3

21.

21.1

Puede encontrarse informacién acerca de las normas relativas al incumplimiento de
las obligaciones de pago tanto a la FSESP como a la ISP, y la consiguiente expulsion
en el punto 18.6 del acuerdo de cooperacion entre la FSESP y la ISP recogido en el
anexo |.

AYUDA ECONOMICA

Los gastos de viaje y dietas correspondientes a todas las reuniones y actividades
correran a cargo de las organizaciones afiliadas. EI Comité Ejecutivo podra prestar
asistencia economica para la participacion, en las reuniones, de los sindicatos de
determinados paises. EI Comité Ejecutivo fijara las condiciones de la ayuda
economica.

Puede encontrarse informacion acerca de los procedimientos de ayuda econémica

en el apartado 18.6 del acuerdo de cooperacion entre la FSESP y la ISP recogido en
el anexo I.

AUDITORES INTERNOS

En el Congreso se elegiran dos auditores internos, respetandose el principio de
paridad de género.

Los auditores internos tendran acceso a todos los documentos financieros, escrituras
y certificados.

Se asegurardan de que los gastos concuerden con las decisiones del Comité
Ejecutivo y se hayan realizado con la aprobacién del Ejecutivo.

Los auditores internos elaboraran un informe anual con sus conclusiones, que se
incluira en el informe financiero anual para su aprobacién por el Comité Ejecutivo.

DESAFILIACION

Todas las decisiones relativas a desafiliacion deben tomarse antes del 1 de julio para
ponerse en practica al afio siguiente.

Los sindicatos afiliados que soliciten la baja deberan abonar la cuota correspondiente
a dicho afio.

Puede encontrarse informacién acerca de los procedimientos de retirada y expulsion

de la FSESP y la ISP en los puntos 18.7 y 18.8 del acuerdo de cooperacién entre la
FSESP y la ISP recogido en el Anexo I.

METODOS DE TRABAJO

Se alentara a las afiliadas a participar activamente en la elaboracién de las politicas y
el programa de actividades de la FSESP, y a representar a la Federacion cuando
proceda.
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22.

22.1

22.2

23.

23.1

23.2

24.

24.1

25.

25.1

26.

26.1

26.2

27.

27.1

RECURSOS LINGUISTICOS

El Comité Ejecutivo determinard los idiomas de interpretacion y traduccion,
atendiendo a la asistencia a las reuniones.

Las reuniones y grupos de trabajo ad hoc deben, en la medida de lo posible,
desarrollarse en inglés.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Cualquier modificacion de los Estatutos requiere una mayoria de dos tercios de los
delegados con derecho a voto presentes en el Congreso.

Sin embargo, las organizaciones afiliadas realizardn una votacion a solicitud de al

menos cuatro sindicatos procedentes de cuatro paises diferentes. Puede encontrarse
mas informacion en el Reglamento del Congreso.

INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

El Comité Ejecutivo sera el responsable de la interpretacién de los Estatutos entre
Congresos.

VERSION LINGUISTICA DE REFERENCIA

Hara fe el texto francés de los Estatutos.

DISOLUCION

La decisién de disolver la FSESP corresponde exclusivamente al Congreso. La
resolucion de disolucion debera constar en el orden del dia del Congreso, conforme a
los puntos 7.7.b y 7.12.

Una resolucion de disolucion requiere una mayoria de tres cuartos de las
organizaciones miembros de la FSESP al corriente en el pago de las cuotas
representadas en el Congreso. La resolucién de disolucion debe recoger las
disposiciones especificas relativas a los activos de la FSESP, una vez liquidado el
pasivo y cumplidas las obligaciones con respecto a la plantilla de la Federacion.

ANEXOS

Los anexos de los Estatutos, al no formar parte de los Estatutos, podran ser
modificados por el Comité Ejecutivo segln se requiera.
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Anexo | — Acuerdo de Cooperacion entre la FSESP v la ISP3

Texto final aprobado por el Comité Ejecutivo de la FSESP reunido los dias 25 y 26 de noviembre de

1.

2008, y el Consejo Ejecutivo de la ISP el 31 de diciembre de 2008

PREAMBULO
El presente Acuerdo de Cooperacion revisado tiene su origen en:

1.1) la Declaracion del Congreso de la ISP sobre las Relaciones entre la ISP-
EUROPA y la FSESP, adoptada por el 28° Congreso Mundial de la Internacional
de Servicios Publicos, que fue convocado los dias 24—-28 de septiembre de 2007
en Viena y convino en lo siguiente:

“1) Se autoriza al Consejo Ejecutivo de la ISP a que continte el proceso de
fusion con la FSESP, sobre la base de los documentos aprobados por el
ISP-EUREC y el Comité Ejecutivo de la FSESP, incluido un Acuerdo de
Cooperacion revisado.

2) Las estructuras existentes de la ISP-Europa y de la FSESP se
fusionardn durante el periodo de transicion, que, segin se prevé,
concluira en el Congreso de 2009 de la FSESP.

3) El Consejo Ejecutivo de la ISP recibird informes regulares actualizados
del proceso de fusioén.”

1.2) el Articulo 5 de los Estatutos de la FSESP, relativo a la afiliacion, que sera
aprobado por el 8° Congreso de la FSESP, que se convocara los dias 8-11 de
junio de 2009 en Bruselas.

El Acuerdo revisado y las disposiciones de transiciéon, en el Apéndice, entrardn en
vigor el 01-01-2010. Las disposiciones de transicion permaneceran en vigor, en
sustitucion de las partes pertinentes del Acuerdo, durante el tiempo especificado.

Una vision compartida

3.

La ISP y la FSESP consideran que a los servicios publicos democraticos y con
responsabilidad exigible, les corresponde un papel central en la creacién de un
desarrollo econémico y social sostenible y equitativo. La prestacién efectiva de los
servicios depende de que el personal empleado en ellos reciba ingresos adecuados,
buenas condiciones de trabajo y un empleo satisfactorio que respete sus derechos, y
gue lo incorpore a la configuracion de los servicios que ejecuta.

Ambas organizaciones obran por promover la igualdad y la diversidad y por combatir
toda forma de discriminacion. Estan empefiadas en fomentar la libertad sindical y la
negociacién colectiva, y en fortalecer la capacidad de las organizaciones afiliadas a
ellas y la de sus miembros considerados individualmente. Se proponen aprovechar la
oportunidad que ofrece la reforma del sector publico para trabajar en cuestiones que
son de importancia capital para el bienestar y el desarrollo de las comunidades.

Objetivos comunes

® Los acuerdos transicionales anexos al Acuerdo de Cooperacion prescribieron en mayo de 2014,
después del Congreso de la FSESP — Comité Ejecutivo de la FSESP los dias 8 y 9 de noviembre de

2012.
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La ISP y la FSESP tienen un gran niumero de miembros comunes. Mediante su trabajo
conjunto se contribuye a:

5.1) responder a los retos de la mundializacion;

5.2) vincular el trabajo sindical europeo al mundial,
5.3) mejorar los servicios a los miembros;

5.4) aprovechar de forma Optima sus recursos;

5.5) coordinar la representacion y la organizacion, y
5.6) determinar el potencial de afiliacion.

La ISP y la FSESP estan vinculadas por el reconocimiento mutuo expreso en sus
respectivos Estatutos, y la FSESP trabaja como organizacion regional reconocida por
la ISP en Europa. Los Estatutos de la FSESP se agregaran como apéndice a los de la
ISP.

Comité Paritario de Cooperacidon

7.

10.

11.

12.

Se constituird un Comité Paritario de Cooperacion, integrado por los/las Presidentes y
los/las Secretarios/as Generales de la ISP y la FSESP. ElI Comité podra ser
complementado o sustituido por otros funcionarios, mediante acuerdo entre las dos
organizaciones.

La funcion principal del Comité consistird en supervisar el Acuerdo de Cooperacién en
general y garantizar la coordinaciéon y cooperacion de las dos organizaciones. En esa
funcidn se incluird la tarea de garantizar que se convoquen regularmente reuniones de
coordinacion entre la direccién y el personal administrativo de ambas organizaciones.
Sera de responsabilidad del Comité supervisar un programa de actividades comunes y
la marcha del trabajo en general, del que a su vez se presentara informe a los érganos
decisorios de cada organizacion.

En particular, el Comité asumira la responsabilidad de considerar conjuntamente:

9.1) cuestiones pertinentes a los miembros, incluidas las propuestas de afiliacién y
desafiliacion;

9.2) estrategia de captacion de miembros;

9.3) coordinacion de proyectos;

9.4) cuestiones financieras;

9.5) relaciones con otras organizaciones;

9.6) resolucion de conflictos.

El Comité se reunird normalmente por lo menos dos veces por afo.

ACUERDO DE COOPERACION
Partes en el Acuerdo
La Internacional de Servicios Publicos (ISP) y la Federacién Sindical Europea de
Servicios Publicos (FSESP), que son las partes en el Acuerdo, convienen en lo
siguiente:
Proposito y calendario del Acuerdo
La FSESP y la ISP-Europa se fusionaran en una sola federacion, conocida como
Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP). Una vez aprobado por el

Comité Director de la ISP y el Comité Ejecutivo de la FSESP, en sus respectivas
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13.

14.

15.

V.

reuniones de noviembre de 2008, y tras la adopcion de nuevos Estatutos en el
Congreso de la FSESP, en junio de 2009, el presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de
enero de 2010.

Nombre e identidad de la Federacion
Como se especifica en el Articulo 1 de sus Estatutos, la FSESP es:

13.1) una federacién de organizaciones sindicales independientes y democraticas de
trabajadores y trabajadoras y trabajadoras empleados en servicios publicos y
servicios de interés publico en Europa;

13.2) una federacion que contribuye a promover los intereses del personal de
servicios publicos en el ambito mundial, y que es independiente en cuanto a las
politicas internas de la Unién Europea (UE);

13.3) una federacion que forma parte de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES);

13.4) la organizacion regional de la Internacional de Servicios Publicos (ISP)
reconocida para Europa,;

13.5) la circunscripcion geografica, conforme se define en los Estatutos de la ISP y
de la FSESP.

En cuanto a los puntos 13.3 y 13.4, la FSESP insertara los logotipos de la CES y de la
ISP en la parte inferior de su membrete y de sus publicaciones, mencionando:

14.1) que la FSESP es una federacion integrante de la CES, con indicacién del
logotipo de la CES;

14.2) que la FSESP representa a la ISP en Europa, con indicacion del logotipo de la
ISP.

Areas de cooperacion

La FSESP y la ISP estan cooperando en diversas cuestiones de interés comun, en las
areas enumeradas abajo. A medida que se desarrollan otras areas de cooperacion, en
el transcurso del tiempo, se convendra sobre ellas en los respectivos érganos
directivos de las dos organizaciones, ofreciendo asi la posibilidad de supervisar y
evaluar actividades:

15.1) los servicios publicos de calidad y servicios de interés general;

15.2) politicas de la UE pertinentes a las relaciones exteriores y los paises vecinos;

15.3) sectores representados por la FSESP y la ISP;

15.4) empresas transnacionales;

15.5) igualdad de género, igualdad de oportunidades y diversidad;

15.6) derechos sindicales en el sector publico;

15.7) captacion y sindicacion de trabajadores y trabajadoras y trabajadoras del sector
publico;

15.8) comunicacion y relaciones publicas cuando sea procedente.

Métodos de cooperacion

Representacion
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16.

17.

La ISP y la FSESP estan mutuamente representadas en los érganos directores y los
Congresos de ambas organizaciones. Cada una de ellas ofrecerd a la otra la
oportunidad de asistir a otras reuniones de comités y conferencias que abarquen areas
de interés comun.

Sin embargo, en principio:

17.1) la FSESP sera responsable de las reuniones y contactos con las siguientes
organizaciones: la CES y sus federaciones industriales; empleadores del sector
publico de Europa; organizaciones no gubernamentales (ONG) europeas
pertinentes; dialogo social sectorial de la UE y reuniones ad hoc relacionadas
con él; instituciones y 6rganos de la UE como la Comisién, el Parlamento, el
Comité Econdmico y Social Europeo; el Comité de las Regiones y otras
organizaciones europeas, tales como el Consejo de Europa,;

17.2) la ISP sera responsable de las reuniones y contactos con las siguientes
organizaciones: la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y sus
Federaciones sindicales internacionales; organizaciones internacionales de
empleadores; ONG pertinentes; la Comisién Sindical Consultiva (CSC) y la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE); las Naciones
Unidas, incluidas la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y las Instituciones Financieras
Internacionales.

Afiliacién y captacion de miembros

18.

A fin de aplicar el Articulo 5 de los Estatutos de la FSESP, relativo a la afiliacion —en
particular que, en principio, todas las afiliadas deben ser miembros tanto de la FSESP
como de la ISP— se conviene en lo siguiente:

18.1) que se desarrolle y se evalle regularmente una estrategia conjunta de
captacion y sindicacion;

18.2) que todas las afiliadas de la ISP-Europa, que actualmente no estén afiliadas a
la FSESP, pueden adherirse a ella sin requisitos formales adicionales. Pagaran
la cuota de afiliacion de la FSESP para efectuar la adaptacion paulatinamente,
como lo ha acordado el Comité Ejecutivo de la FSESP. Se aplicaran las
normas de indizacion FSESP / ISP (ver Apéndice: Acuerdos de transicion.
Seccion Il Cuotas de afiliacion);

18.3) la FSESP alentara a todas sus afiliadas a ingresar en la ISP;

18.4) el Comité Ejecutivo de la FSESP considerara todas las solicitudes de afiliacion
—dentro de su ambito de sindicacion- tanto a la FSESP como a la ISP.
Comunicara al Consejo Ejecutivo de la ISP sus recomendaciones sobre las
solicitudes de afiliacion a la ISP, en espera de sus comentarios y de una
decision conjunta;

18.5) lo mismo rige para las solicitudes de exoneracion o reduccion de las cuotas y el
retiro de la afiliacion;

18.6) si una organizacion afiliada tanto a la FSESP como a la ISP no cumple sus

obligaciones financieras con cualquiera de las dos organizaciones durante dos
afios consecutivos, el caso se remitira al Comité Ejecutivo de la FSESP vy al
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Consejo Ejecutivo de la ISP, antes de emitir la declaracion de término de la
afiliacion. La expulsion regira tanto para la ISP como para la FSESP, a menos
que sean aplicables los articulos 5.3, 5.4 y 5.5 de los Estatutos de la FSESP.
Los sindicatos que tengan derecho a la ayuda financiera lo perderan si se
retrasan en el pago de cuotas a cualquiera de las dos organizaciones;

18.7) si una organizacion afiliada tanto a la FSESP como a la ISP comete un acto
que contravenga los valores, principios y objetivos de la FSESP vy la ISP, el
Comité Ejecutivo de la FSESP y el Consejo Ejecutivo de la ISP consideraran
ambos qué posicion adoptar, previamente a cualquier decision de expulsion;

18.8) toda organizacién que indique su intencién de retirarse debera informar a la
FSESP y a la ISP al mismo tiempo.

Finanzas

19.

20.

21.

22.

23.

El trabajo de la FSESP es financiado por diferentes fuentes de ingresos. Son las
principales de ellas:

19.1) las cuotas de afiliaciobn a la FSESP, conforme han sido definidas por su
Congreso o su Comité Ejecutivo, o ambos;

19.2) la contribucion de la ISP al trabajo en Europa, conforme ha sido definido en la
clausula (2);

19.3) una contribucion adicional de organizaciones afiliadas Unicamente a la FSESP,
conforme esta definida en las clausulas (21) y (22).

Tomando como base las recomendaciones emitidas por el Comité Ejecutivo Regional
de Europa de la ISP (EUREC) los dias 17-18 de abril de 2007, a partir del 1 de enero
de 2010 la ISP transferir4 a la FSESP una cantidad anual correspondiente al 18% del
ingreso que recibe de sus afiliadas europeas. Las transferencias se efectuaran
trimestralmente y se calcularan tomando como base el informe de auditoria mas
reciente. Las transferencias trimestrales se ajustaran cuando esté disponible el
préximo informe de auditoria, en abril. El porcentaje puede revisarse después de 2012.

La FSESP utilizara las transferencias financieras para emprender actividades, dando
la debida orientacion a las necesidades de las nuevas afiliadas de la FSESP
provenientes de la Regién Europea de la ISP, conforme esta expuesto en el
documento “Resumen provisional del qué y como de un perfil de actividades” y
conforme ha sido acordado por su Comité Ejecutivo. A fin de abordar el programa de
trabajo general acordado de la FSESP en el area ampliada de sindicacion, se
contratara personal adicional para la Secretaria de la FSESP. Los costes de ese
personal seran sufragados con la transferencia financiera. La FSESP presentara a la
ISP informes de finanzas y cuentas revisadas por auditores, en lo pertinente a los
gastos incurridos de la transferencia financiera.

La ISP crearda de sus reservas generales un fondo de garantia de programas
europeos, equivalente a su contribucion anual a la FSESP. El fondo se ajustara
anualmente, sobre la base de las cuentas del afio anterior revisadas por auditores. El
fondo sera adicional a la contribucién debida y se indicara en el presupuesto anual de
gastos.

Como parte de la fusion, a los sindicatos que estan afiliados a la FSESP Gnicamente

se les pedira que abonen una cuota adicional correspondiente a la cantidad que otras
afiliadas abonan por cada miembro a la transferencia financiera de la ISP. Esa
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cantidad se determinara gradualmente, conforme a lo decidido por el Comité Ejecutivo
de la FSESP.

Transferencia administrativa y financiera

24.

La responsabilidad administrativa y financiera por las oficinas subregionales europeas,
incluida la supervision, la administracion de oficinas y los planes de trabajo del
personal de las cinco subregiones, se transferira al Secretario General de la FSESP al
1 de enero de 2010.

Consecucion de fondos

25.

Ambas organizaciones se informaran mutuamente de sus planes de consecucion de
fondos adicionales para actividades, provenientes de diferentes fuentes financiadoras,
con el fin de evitar que se haga dos veces una misma solicitud de fondos a la misma
entidad.

Investigacion e informacion

26.

Ambas organizaciones tienen, a través de sus afiliadas nacionales, acceso a redes de
investigacion e informacion de otras Federaciones sindicales internacionales, de la
CSl, de la CSC, de la CES y de la Unidad de Investigacion Internacional sobre
Servicios Publicos (PSIRU), y también a través de sus relaciones con organizaciones
intergubernamentales. Siempre que proceda, la ISP y la FSESP intercambiaran la
investigacion y la informacién en las areas de interés comun.

Formacioén

27.

VI.

28.

29.

La ISP y la FSESP ampliaran su cooperacién en formacion sindical y proyectos de
educacion, incluidos el intercambio de personal idéneo, la elaboracién de materiales
conjuntos y las invitaciones reciprocas a afiliadas de ambas organizaciones a
participar en seminarios y programas de formacién. Los proyectos financiados
externamente en la Regién Europea serdn administrados por la ISP en coordinacion
con la FSESP. Los proyectos financiados por la UE seran administrados, en principio,
por la FSESP.

Conciliacion

Las dos partes estan de acuerdo en la importancia de mantener el acuerdo y las
buenas relaciones entre las dos organizaciones, y por consiguiente convienen en tratar
de resolver todo conflicto antes de notificar la rescision del Acuerdo.

Cada parte tendra la libertad de plantear cualquier cuestibn que le concierna
legitimamente y que surja desde la entrada en vigor del Acuerdo de Cooperacion,
conforme al procedimiento de resolucion de conflictos. En todas las fases del conflicto,
se preferira resolver las cuestiones informalmente.

Fase 1: Comité de Cooperacion

29.1) EI Comité de Cooperacion examinard formalmente la causa de conflicto y
determinard si es posible resolver la cuestion. Si las dos partes convienen en
ello, se podra ampliar el Comité incluyendo en él a otros u otras funcionarios o
funcionarias que ayuden en la resolucion del conflicto.

Fase 2: Conciliacion y arbitraje

29.2) Se considerara la posibilidad de invitar conjuntamente a una tercera parte para
que concilie a las dos partes en el Acuerdo, con el fin de que ayude en las
negociaciones sostenidas para resolver el conflicto. Las dos partes pueden
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VII.

30.

31.

convenir en recurrir al arbitraje, o bien desde que surja el conflicto o bien, si es
necesario, después de la conciliacion.

Caracter del Acuerdo

La aplicacion del Acuerdo sera supervisada por el Comité Ejecutivo de la FSESP vy el
Consejo Ejecutivo de la ISP. Puede ser sometido a revision vy, si fuere necesario,
enmendado, en todo momento, conforme a propuestas del Consejo Ejecutivo de la ISP
o del Comité Ejecutivo de la FSESP, o de ambos. El Acuerdo puede ser rescindido por
cualquiera de las partes mediante notificacién hecha con doce meses de antelacion. Si
una de las partes notifica la rescision del Acuerdo, éste seguira en vigor en su totalidad
durante ese periodo o, si es el caso, Unicamente hasta que se concluya un nuevo
acuerdo en sustitucion del vigente. EI Comité Ejecutivo de la FSESP y el Consejo
Ejecutivo de la ISP consideraran entonces la elaboracién de un nuevo acuerdo.

La versién que rige de este Acuerdo esta en lengua francesa.
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Anexo |l = Reglamento interno del Congreso - § 7.13

Preparacion del Congreso

1.

El Comité Ejecutivo nombrara, para su eleccién/ratificacion por el Congreso:
e ala Comision de credenciales;

a la Mesa del Congreso;

a la Comisién del reglamento;

a la Comision de resoluciones;

a los escrutadores de votos.

Resoluciones

2.

En virtud de los articulos 7.5, 7.7.b, 7.7.c, 7.11 y 7.12 de los Estatutos, el Comité
Ejecutivo determinara los @mbitos en los que desee someter resoluciones estratégicas
y otros documentos a la atencion del Congreso. Constituira una comisién de
resoluciones, integrada por los miembros del Comité Ejecutivo de cada colegio
electoral (un titular y un suplente) o representantes en delegacién de éstos. Le
competera a la Comisién de resoluciones confeccionar proyectos de resoluciones
estratégicas en nombre del Comité Ejecutivo. Asesorard al Comité Ejecutivo sobre
coémo responder a las resoluciones y las modificaciones de resoluciones notificadas
por las organizaciones afiliadas. La Comision de resoluciones se constituird 18 meses
antes de la celebracion del Congreso e iniciara actividades lo antes posible, no mas
tarde de un afo antes del primer dia del Congreso. Mantendra sus actividades a lo
largo del Congreso.

Los proyectos de resoluciones que transmitan las organizaciones afiliadas para que
consten en el orden del dia del Congreso y las modificaciones de los Estatutos
deberan notificarse por escrito al/a la secretario/a general seis meses antes del primer
dia del Congreso, a mas tardar. Las copias de los proyectos validos de resoluciones se
remitiran al conjunto de las afiliadas no mas tarde de cinco meses antes del primer dia
del Congreso. Las propuestas de modificaciéon de los proyectos de resoluciones se
notificaran por escrito al/a la secretario/a general cuatro meses antes del primer dia del
Congreso, a mas tardar. EI Comité Ejecutivo, asesorado por la Comision de
resoluciones, emitirA recomendaciones sobre el método de votacion de las
resoluciones o0 enmiendas notificadas. Los proyectos finalizados de resoluciones se
entregaran a los delegados del Congreso no mas tarde de dos meses antes del primer
dia del Congreso.

Proclamaciéon de candidaturas para los/las cargos elegidos

4,

Los mandatos de todos los cargos elegidos expiraran con la celebracion del Congreso.
Las afiliadas designaran candidatos a la Presidencia, la Secretaria General y la
auditoria de cuentas para su eleccion por el Congreso. Transmitiran las propuestas al
Secretariado con cinco meses de antelacién. Cuando falten dos meses para el
Congreso, el Comité Ejecutivo determinard la(s) candidatura(s) que le parezca
oportuno recomendar. Llegado este punto, los titulares actuales de los cargos referidos
anunciaran su intencién o renuncia a volver a presentarse como candidatos.
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Composicion del Congreso

5. El Congreso ser4 compuesto por:

a)

f)

9)

Delegados/as con derecho a voto, en representacion de organizaciones miembros
de acuerdo con los articulos 7.4 y 7.10, sobre la base de dos votos por cada
sindicato miembro de hasta x miembros, o parte proporcional de dicho nimero, y de
un voto mas por cada x miembros cotizantes adicionales, o parte proporcional de
dicha cantidad. Ningun sindicato tendra derecho a enviar mas delegados que el
namero de votos que le corresponde.

El valor de x se calcula como sigue: nimero de miembros contabilizados:
namero de escafios restantes tras la asignacion de dos escafios
por sindicato elegible.

Se calculara el reparto de delegaciones sobre la base del afio con datos de
afiliacion completos disponibles mas préximo al plazo de convocatoria de
delegados/as al Congreso. Con excepciéon de los sindicatos que se hayan
incorporado a la FSESP durante el periodo entre Congresos, sélo podran enviar
delegados aquellas organizaciones que hayan cumplido con sus obligaciones
financieras de conformidad con los articulos 17.3, 17.4, 17.5, 17.6, 17.7, 17.12 y
17.13 para cada afio del periodo entre Congresos. 500 aproximadamente sera el
namero maximo de delegados/as.

El/lLa presidente/a y el/la secretario/a general de la FSESP con derecho a voz y
voto.

El/lLa presidente/a y el/la secretario/a general de la ISP con derecho a voz y voto.

Representantes de la CES y otras organizaciones sindicales europeas e
internacionales a las que estan afiliados los sindicatos miembros, invitados por el
Comité Ejecutivo.

Personas que pueden tomar la palabra en el Congreso, previa invitacién del Comité
Ejecutivo.

Observadores/as y personal técnico de organizaciones afiliadas en numero no
superior a la mitad de los delegados autorizados, y observadores de
organizaciones no miembros, previa invitacion del Comité Ejecutivo.

El personal necesario para garantizar el funcionamiento de las sesiones del
Congreso.

Constitucion del Congreso

6. En su primera sesion, el Congreso elegira o ratificara:

La Comisién de credenciales, que sera la encargada de verificar las credenciales
de los delegados. La Comisién tiene autoridad para averiguar si las
organizaciones afiliadas satisfacen las condiciones y obligaciones estipuladas en
los Estatutos. La Comision de credenciales tiene derecho a solicitar al/a la
secretario/a general, a los miembros del Comité Ejecutivo y a cualquier delegado/a
presente en el Congreso la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
compromisos o pruebas de legitimidad de las credenciales de los delegados/as.
La Comision de credenciales presentara al Congreso un informe en el que se
compute el nimero de delegados y delegadas inscritos y votantes. En caso de
gue algun/a delegado/A registrado no pueda asistir al Congreso, la afiliada de
dicho delegado natificara al/a la secretario/a general la identidad del suplente, de
manera que la Comisién de credenciales pueda aprobar la relacién exacta de
delegados/as. Las votaciones o elecciones no se celebraran hasta que el
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Congreso haya examinado y votado el informe y recomendaciones iniciales de la
Comision de credenciales;

o La Mesa del Congreso estara compuesta por cuatro presidentes (dos mujeres y
dos hombres). Estas cuatro personas rotaran en la presidencia de las sesiones del
Congreso y velaran por el correcto desarrollo de las tareas.

e Los miembros de la Secretaria y los asesores técnicos que se soliciten prestaran
asistencia a la Mesa del Congreso;

e La Comision de resoluciones, que facilitar4, cuando proceda, explicaciones sobre
los principios de las propuestas y acerca de las recomendaciones de voto;

e La Comision del reglamento, encargada de recomendar el orden del dia y el
tiempo de uso de la palabra, examinar y comentar la validez de todas las
resoluciones y modificaciones notificadas por las organizaciones afiliadas y el
Comité Ejecutivo, y asesorar al Congreso sobre cualquier asunto cuyo desarrollo
requiera una decision;

e Los escrutadores/as seran elegidos por el Congreso para contar las papeletas de
votacion.

Desarrollo del Congreso

Participacion en los debates

7.

10.

11.

La Mesa del Congreso sera la encargada de dirigir los debates y ordenar la agenda de
las sesiones de acuerdo con el orden del dia y los calendarios concertados. La Mesa
confeccionara la lista de ponentes de acuerdo con las peticiones de palabra.

Las peticiones de palabra deben transmitirse, por escrito y antes del inicio de la sesion
correspondiente, a la Mesa, indicandose el nombre de los delegados, la organizacién y
el pais representados, asi como el expediente o el punto del orden del dia en el que se
guiera intervenir.

Con la salvedad de la presentacion de informes y resoluciones, se asignara a cada
delegado un tiempo de uso de la palabra maximo de siete minutos. Si se considerara
necesario por imperativos de tiempo, el Consejo podra limitar ain mas el tiempo de
palabra o cerrar la lista de ponentes en lo que respecta a un determinado asunto. El
Consejo podra interrumpir al ponente que se exceda en el tiempo de uso de la palabra
acordado o cuya contribucion se considere fuera de orden.

Las resoluciones y demas documentos estratégicos sometidos para su aprobacion
seran presentados y propuestos por un miembro del Comité Ejecutivo. El proponente
dispondréa del derecho de respuesta a las solicitudes de aclaracion.

El/lLa presidente/a y el/la secretario/a general de la FSESP tienen derecho a intervenir
en todo momento.

Votacién

12.

13.

Salvo que se indique otra cosa, las votaciones del Congreso requieren un quérum del
50% + 1 de los delegados/as inscritos y votantes.

El quérum se establecera en funcién del nimero de delegados/as inscritos/as al inicio
del Congreso, ratificado por un(a) representante de la Comisién de Credenciales. Una
vez comprobado, el quérum quedara constituido para cualquier sesion del Congreso,
salvo decision contraria de éste, previa recomendacion de la Mesa del Congreso.
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14.

15.

16.

17.

18.

La votacion de las resoluciones se efectuara inmediatamente después del
correspondiente debate, salvo decision contraria de la Mesa del Congreso.

La votacion en el Congreso se efectuara a tarjeta de votacion alzada entre los
delegados con derecho a voto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.2.5y
5.6 de los Estatutos. Dependiendo de su disponibilidad, cabe la posibilidad de utilizar
sistemas electronicos de votacion a efectos de diligencia y precisién en el recuento.

En el supuesto de que la mayoria alcanzada o el quérum diera lugar a dudas, los
escrutadores/as efectuardn el recuento de votos. En caso de empate de votos, la
Presidencia procedera a una nueva votacion. De mantenerse el empate, se sometera
el proyecto de resolucion a la atencién y aprobacion del Comité Ejecutivo.

A solicitud de un minimo de cuatro sindicatos procedentes de cuatro paises diferentes,
se procedera a una votacion con papeleta, fijandose el nimero de votos autorizados
con arreglo a lo dispuesto en el apartado 5 a) del Reglamento interno.

Todo sindicato afiliado que no pueda asistir al Congreso podra delegar su
representacion en alguna organizacién del mismo pais o, en su defecto, del mismo
colegio electoral. Dicha autorizacion sera valida siempre y cuando sea notificada, por
escrito, por aquél al/a la secretario/a general de la FSESP no mas tarde de cuatro
semanas antes del primer dia del Congreso. Las organizaciones afiliadas no podran
ejercer la delegacion de votos de mas de tres sindicatos.

Resoluciones de urgencia

19.

Podran presentarse resoluciones de urgencia sobre aquellos asuntos en los que se
hayan producido incidencias fuera del plazo de presentacion de propuestas. La
Comision del reglamento examinara la admisibilidad de tales resoluciones antes de
gue se puedan someter a debate y votacion en el Congreso.

Mociones de orden y derecho a pronunciarse en contra

20.

21.

22.

Los delegados/as tienen derecho a solicitar una mocién de orden al margen de la lista
de ponentes inscritos. Se admitird una mocion de orden relativa a una propuesta de
cierre de la relacién de ponentes, a la limitacién del tiempo de uso de la palabra, a la
formulacién de una propuesta alternativa de tramitacion de los puntos del orden del dia
0 a la aplicaciéon del procedimiento de votacion. Los delegados/as podran tomar la
palabra una sola vez en el marco de una mocién de orden, siendo el tiempo de que
disponen de dos minutos. No se le permitira al/a la delegado/a que tome la palabra
para una mocion de orden pronunciarse sobre la sustancia del asunto a debate.

Una vez presentada la mocion de orden, la Mesa del Congreso preguntard a los
delegados/as si alguno desea pronunciarse en contra de la mociéon de orden.
Aquel/aquella delegado/a que desee pronunciarse en contra de una mocién de orden
s6lo dispondra de un tiempo de uso de la palabra de dos minutos.

A continuacion se sometera la mociéon de orden a votacion.

Elecciones a la Presidencia vy la Secretaria General

23.

Las elecciones respectivas del/de la presidente/a y el/la secretario/a general se
realizaran mediante votacion secreta.
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Anexo |l — Reglamento Interno de las reuniones del Comité Ejecutivo —
§8.2.n)

Miembros

1. Cada pais en el que la FSESP cuente con organizaciones afiliadas (1 miembro por
cada 400.000 miembros cotizantes, o parte proporcional de dicha cantidad).

2. El/lLa presidente/a, los vicepresidentes, el/la secretario/a general y el/la secretario/a
general adjunto/a.

3. El/lLa presidente/a y ellla secretario/a general de la ISP (o suplentes).

4. Los presidentes de los Comités Permanentes de la FSESP con derecho a voz
Unicamente.

Otros representantes

5.  Un(a) representante de la afiliada internacional Union Syndicale Fédérale (USF)
dispondra de una invitacién permanente como observador(a).

6. El/lLa representante de la FSESP en Eurocadres dispondr4d de una invitacién
permanente como observador(a).

7. A invitacion del/de la secretario/a general podran asistir los representantes de la
FSESP en los 6rganos de la CES.

8. El/lLa secretario/a general serd quien decida quién(es) del Secretariado pueda(n)
acudir a la reunion.

Invitados
9. Se extendera una invitacion permanente al/a la secretario/a general de la CES.

10. La Presidencia o las Vicepresidencias podran, por mediacion del/de la secretario/a
general, invitar a una figura publica o a una organizacion no afiliada.

Asesores

11. Cada miembro titular, o en su defecto el correspondiente miembro suplente, tendra
derecho a que le asista un asesor técnico. Los datos de los asesores deberan
comunicarse al Secretariado de la FSESP en el plazo de inscripcién en la reunién.

Elecciones a las Vicepresidencias

12. Conforme a los articulos 8.2.b, 9.3 y 9.4 de los Estatutos, el Comité Ejecutivo elegira
de entre sus miembros a un(a) vicepresidente/a sénior y tres vicepresidentes.
Las candidaturas se presentaran al/a la secretario/a general dos meses antes de la
celebracién del Congreso. EI Comité Ejecutivo se pronunciara sobre las candidaturas
no mas tarde de seis-ocho semanas antes del Congreso y notificara su decisiéon a éste.
Los nombramientos seran ratificados en el primer Comité Ejecutivo inmediatamente
posterior al Congreso. EI Comité Ejecutivo procedera a elegir nuevo/a vicepresidente/a
cuando se produzca una baja. En este caso, las candidaturas deberan presentarse dos
meses antes del Comité Ejecutivo encargado de elegir sustituto.

Derecho a voz

13. Tendrén derecho a voz las personas siguientes:
e miembros titulares y suplentes;
e presidentes de los comités estatutarios;
e otros representantes (cuando se les ofrezca la palabra);
e representantes invitados de la FSESP en los 6rganos de la CES (cuando se les
ofrezca la palabra);
miembros del Secretariado (cuando se les ofrezca la palabra);
e invitados (cuando se les ofrezca la palabra);
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e representantes autorizados en ausencia de los correspondientes miembros
titulares y suplentes (siempre que el Secretariado tenga constancia de ello).

Derecho a voto

14. Tendran derecho a voto en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.3.5 de los Estatutos
de la FSESP las personas siguientes:
e miembros titulares;
e miembros suplentes en ausencia de sus correspondientes titulares.

Reqistro de participantes
15. Los participantes se inscribiran en el registro del Secretariado antes de ocupar sus
escafos en la sala de reuniones.

Quérum
16. EIl quérum se comprobara transcurrida una hora del inicio de la reunién y para toda la
sesion del Comité Ejecutivo.

Votacion

17. Conforme al articulo 8.7 de los Estatutos, la votacion se efectuara por el procedimiento
de tarjeta de voto alzada. Cuando un miembro elegible del Comité Ejecutivo pida una
votacioén, la solicitud se someterd a la aprobacion de los miembros. De aprobarse ésta
por mayoria simple de los miembros elegibles, se procedera a la votacion. Cada
miembro titular o, en su defecto, el correspondiente miembro suplente, recibira una
tarjeta de voto. Se pasara lista para comprobar los delegados con derecho a voto.

Interpretacion

18. Se contrataran servicios de interpretacién, segun lo indicado en el articulo 64 22.1 de
los Estatutos de la FSESP y el articulo 32.2.g del Acuerdo de cooperacién entre la
FSESP y la ISP, en funcién de las inscripciones formalizadas en el plazo previsto.

19. No se garantiza la contratacién de servicios de interpretacion, segun lo indicado en el
articulo 64 22.1 de los Estatutos de la FSESP y el articulo 32.2.g del Acuerdo de
cooperacion entre la FSESP y la ISP, para aquellos participantes que se inscriban
fuera de plazo.

20. No se garantiza la contratacion de servicios de interpretacion, segun lo indicado en el
articulo 22.1 de los Estatutos de la FSESP y el articulo 32.2.g del Acuerdo de
cooperacion entre la FSESP y la ISP, para aquellos participantes sin derecho a voz.

21. En el caso de que el/la participante para el/la que se hayan contratado servicios de
interpretacion especificos no pueda acudir a la reunién, debera notificarse la ausencia al
Secretariado con cuatro semanas de antelacion, como minimo. En el supuesto de que
no se respetara el plazo el sindicato del/de la participante en cuestion deberia correr con
los correspondientes gastos de interpretacion, salvo que éste/a no pueda asistir a la
reunion por motivos de enfermedad.

Documentos de sesidén

22. Los documentos relativos a la reunion se pondran a disposicion de los miembros
titulares y suplentes, asi como de los participantes con derecho a voz, en el sitio web
protegido de la FSESP.

Acta
23. Las actas recogeran como minimo:
e larelacion de participantes;
e el orden del dia aprobado;
¢ lalista de oradores que participaron en los debates;
e las propuestas hechas y los proponentes;
e las decisiones adoptadas (y, cuando proceda, el recuento de votos)
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Anexo IV — Relacion de coleqios electorales - § 15.1

Colegio electoral nérdico

Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia, Islandia

Reino Unido, Irlanda

Colegio electoral germanoparlante

Alemania, Austria, Suiza

Coleqgio electoral Benelux / Francia

Bélgica, Francia, Luxemburgo, Paises Bajos

Colegio electoral de Rusia y Asia Central

Rusia, Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan

Colegio electoral de Europa Central

Bosnia-Herzegovina, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Antigua Republica Yugoslava
de Macedonia (FYROM), Montenegro, Republica Checa, Serbia, Kosovo

Noreste de Europa

Armenia, Bielorrusia, Estonia, Georgia, Letonia, Lituania, Polonia, Ucrania

Sureste de Europa

Albania, Azerbaiyan, Bulgaria, Moldavia, Rumania, Turquia

Coleqgio electoral Mediterraneo

Chipre, Espafa, Grecia, Italia, Malta, Portugal, Israel
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Anexo V de los Estatutos de la FSESP

Anexo V - Directivas para los Comités Permanentes - § 11.3

1.

El Comité Ejecutivo podra constituir Comités Permanentes, en los limites de la politica
y el presupuesto de la FSESP. Unicamente los sindicatos que hayan abonado sus
cuotas de afiliacion a la FSESP o a los que el Comité Ejecutivo haya concedido una
reducciéon o exencién de pago tienen derecho a una representacion en los Comités
Permanentes. El Comité Ejecutivo podra asimismo obtener otros recursos.

Comités Permanentes: objetivos y funciones

2.

Un comité permanente es un O6rgano constituido por un numeroso grupo de
empleados/as de un area especifica del sector publico. Elaborar4 un programa de
actividades conforme a la politica general de la FSESP y orientado a los intereses de
los empleados del area para la que haya sido constituido. El programa debe aprobarlo
el Comité Ejecutivo. ElI comité rendirhd cuentas al Comité Ejecutivo de cara a las
actividades por él llevadas a cabo. El Comité Permanente prestara asesoramiento al
Comité Ejecutivo sobre las estrategias viables en lo relativo al &rea para la que haya
sido constituido. Esta autorizado para crear subsecciones dedicadas a la tramitacion
de expedientes que atafien en especial a determinados grupos de empleados del area
para la que haya sido constituido, a reserva de la aprobacion del Comité Ejecutivo.

El Comité Permanente procedera a un intercambio completo de informacion sobre
negociaciones y convenios colectivos, condiciones de trabajo y politicas y campafas
sindicales referentes al area para la que haya sido constituido. Se relacionara e incluira
el contenido en la red epsucob@.

El Comité Permanente sera el encargado del didlogo social (negociaciones con las
organizaciones patronales a nivel europeo) bajo la direccién del Comité Ejecutivo —ver
el articulo 11.5 de los Estatutos — en el area para la que haya sido constituido por el
Comité Ejecutivo. Cualquier acuerdo resultante del proceso de didlogo social sectorial
se sometera a la aprobacién del Comité Permanente. Se proporcionara al Comité
Ejecutivo una informacion completa sobre el acuerdo, conforme al capitulo Il de los
Procedimientos y mandato para la participacion de la FSESP en el proceso de dialogo
social (Anexo VII de los Estatutos). EI comité informara al Comité Ejecutivo de la
evolucion del dialogo social.

Composicién

5.

El Comité Permanente se compondra de responsables sindicales pertenecientes a las
organizaciones afiliadas del area para la que haya sido constituido, sobre la base de
un representante por pais en el que la FSESP cuenta con organizaciones miembros y
de un miembro adicional caso de que el pais supere los 800.000 miembros cotizantes.

En el afio siguiente al Congreso, el Comité Permanente sera reconstituido y elegira de
entre sus miembros a un(a) presidente/a y hasta tres vicepresidentes para garantizar el
equilibrio regional. Se publicard una convocatoria de candidaturas junto con la
invitacion a la reuniéon. Si el nimero de candidatos/as supera el de puestos
disponibles, se celebrard una votacioén.

La Presidencia, conjuntamente con el Secretariado de la FSESP, realizara las
gestiones pertinentes y ejecutard el programa de actividades entre reuniones del
comité. La Presidencia informara al Comité Ejecutivo de las actividades llevadas a
cabo y del estado de avance del proceso de dialogo social.

Secretaria

8.

La secretaria del Comité Permanente bien le incumbira al Secretariado de la FSESP o
bien se despachara en cualquier otro régimen que disponga el Comité Ejecutivo.
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Anexo VI de los Estatutos de la FSESP

Anexo VI - Grupos de trabajo especiales - 8 14.1

1. El Comité Ejecutivo podrd constituir uno o varios grupos de trabajo especiales
encargados de tramitar un expediente especifico. Determinara el mandato del grupo.
Este prestara asesoramiento al Comité Ejecutivo sobre el modo de tramitar el
expediente correspondiente. Cada afio, el Comité Ejecutivo se pronunciara sobre la

necesidad de mantener el/los grupo(s) de trabajo.

2. La secretaria del grupo de trabajo bien le incumbira al Secretariado de la FSESP o bien
se despachara en cualquier otro régimen que disponga el Comité Ejecutivo.
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Anexo VII de los Estatutos de la FSESP

Anexo VIl — Procedimientos y mandato para la participacion de la
FSESP en el proceso de diadlogo social

En el presente documento se establecen los procedimientos que debe cumplir la FSESP
para obtener un mandato y adoptar las decisiones correspondientes a los acuerdos propios
del didlogo social intersectorial y sectorial.

I.  Contribucién al Dialogo Social: definicion de las posiciones generales de
la FSESP

Las posiciones que concrete la FSESP tanto con relacion al didlogo social intersectorial
como al sectorial deberan sustentarse en las politicas adoptadas por el Congreso. Cuando
proceda, las politicas necesitaran que las desarrollen el Comité Ejecutivo en lo que respecta
al didlogo intersectorial y los correspondientes Comités Permanentes en lo relativo al dialogo
sectorial.

Il. Dialogo Intersectorial

A efectos de consulta y negociacion, tal y como se dispone en el capitulo social del Tratado
de la Unién Europea, a los miembros del Comité Ejecutivo les competera la responsabilidad
politica de coordinar posiciones con las afiliadas y los miembros de los Comités
Permanentes de los Estados miembros de la UE, paises del EEE y paises candidatos a la
adhesion.

La informacién se transmitira al conjunto de las afiliadas y miembros del Comité Ejecutivo en
los idiomas disponibles (Comisién o CES). Las posiciones de la FSESP en las fases primera
y segunda de consulta se elaboraran en inglés, dada la brevedad del plazo.

La FSESP coordinara contribuciones con la CES.

1. Fase de consulta e informacion

1.1. Inicio del proceso de consulta desde la Comision Europea

La Comision sometera a la consulta de los interlocutores sociales, de acuerdo con los
procedimientos dispuestos en el capitulo social, un documento o propuesta correspondiente
a la politica social.

En su caso, el Secretariado de la FSESP sometera un proyecto de propuesta sobre la
posible posicion de la FSESP, en la que se especificaran las consecuencias para los
trabajadores y trabajadoras del sector publico y sus sindicatos, a la atencion del conjunto de
las afiliadas a efectos de informacion y debate, y a los miembros del Comité Ejecutivo para
un procedimiento de coordinacion entre las afiliadas de sus respectivos paises. Partiendo de
los comentarios notificados, el Secretariado de la FSESP someter4d un proyecto de
documento a la aprobacion del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo establecera la oportunidad de transmitir la posicion de la FSESP a la
Comision y la CES en el periodo de consulta de seis semanas.
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En caso de no poder convocarse al Comité Ejecutivo, se emprendera un procedimiento
escrito.

Las decisiones se comunicardan al conjunto de las afiliadas y los miembros del Comité
Ejecutivo.

1.2. Segunda fase de consulta

La segunda fase de consulta seguira pautas parecidas.

En su caso, el Secretariado de la FSESP sometera un proyecto de propuesta sobre la
posible posicién de la FSESP, en la que se especificardn las consecuencias para los
trabajadores y trabajadoras del sector publico y sus sindicatos, a la atencion del conjunto de
las afiliadas a efectos de informacion y debate, y a los miembros del Comité Ejecutivo para
un procedimiento de coordinacion entre las afiliadas de sus respectivos paises. Partiendo de
los comentarios notificados, el Secretariado de la FSESP someter4d un proyecto de
documento a la aprobacién del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo determinara si la FSESP cree en la oportunidad de negociar el asunto
de politica social. La decision que adopte el Comité Director se comunicara al conjunto de
las afiliadas, los miembros del Comité Ejecutivo, la CES y la Comisién.

La CES resolvera si procede o no iniciar negociaciones. Una decisién de no negociar de la
CES marcaria el final del proceso de didlogo intersectorial.
El periodo de consulta tendra asimismo una duracién de seis semanas.

Las decisiones que se adopten se comunicaran a las afiliadas y los miembros del Comité
Ejecutivo.

Cabe la posibilidad de que la FSESP o las organizaciones europeas de empleadores del
sector publico consideren conveniente negociar un asunto determinado cuando la CES, el
CEEP, UEAPME y BUSINESSEUROPE hayan emitido una opinion desfavorable. Para estos
casos, ver el capitulo Il Didlogo social sectorial.

2 Negociaciones

Las negociaciones se iniciaran siempre que los interlocutores intersectoriales europeos
(CES, BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME) hayan acordado la negociacion.

2.1 Establecimiento del mandato

La FSESP recibird una propuesta de la CES. En su caso, el Secretariado de la FSESP
formulara comentarios sobre la propuesta de la CES basandose en la posicion de la FSESP
en las fases primera y segunda de consulta.

Los miembros del Comité Ejecutivo y las afiliadas recibiran cuanta informacion necesiten
sobre las propuestas de la CES y los comentarios del Secretariado de la FSESP acerca de
las negociaciones potenciales en un plazo minimo de cuatro semanas previo a la decision
del Comité Ejecutivo de la CES respecto al mandato.

Para que los representantes de la FSESP puedan intervenir en el Ejecutivo de la CES, los
miembros del Comité Ejecutivo de la FSESP (coordinando el insumo de las afiliadas) habran
de transmitir por escrito sus opiniones al Secretariado de la FSESP, preferentemente en
inglés o en otro idioma oficial de la FSESP. Partiendo de las respuestas que se reciban, los
representantes de la FSESP (titulares y suplentes) en el Comité Ejecutivo de la CES
estableceran la posicion final de la FSESP en el Comité Ejecutivo de la CES.
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La FSESP informara asimismo a la CES de que desea participar en la delegacion
negociadora de la CES y de que la representara el/la secretario/a general de la FSESP o su
representante designado/a.

2.2. Seguimiento de las negociaciones

Se mantendrd a las afiliadas-y el Comité Ejecutivo informados de forma regular del avance
de las negociaciones.

En caso de urgencia, podran tomarse las decisiones referentes al mandato o modificarse el
mandato por escrito siempre que se disponga un periodo de consulta de cuatro semanas
con los miembros del Comité Ejecutivo. Se informara de los hechos al conjunto de las
afiliadas.

Cuando las negociaciones conduzcan a la confeccion de un proyecto de acuerdo, se remitira
el borrador a las afiliadas y el Comité Ejecutivo de la FSESP, en principio seis semanas
antes de que el Comité Ejecutivo de la CES adopte una decision (a efectos de consulta y
fijacion del mandato de votacién).

lll. Dialogo Social Sectorial
El proceso de didlogo social sectorial se regira por el procedimiento siguiente:

1. Puesta en marcha del proceso

La FSESP propondra un tema de discusioén con los empleadores sectoriales 0 aceptara una
propuesta de discusion de éstos. Los Comités Permanentes adoptaran las correspondientes
decisiones a tenor de la politica general adoptada y el programa de prioridades de la
FSESP. Los Comités Permanentes resolveran las cuestiones que, a su juicio, merezcan
atencion.

2. Nombramiento del equipo negociador

Se nombrara un equipo negociador encargado de preparar, si procede, una posiciéon
conjunta. El nombramiento de los miembros correra a cargo del Comité Permanente
interesado, que velara por ajustar un equilibrio entre competencias, regiones y géneros. El
grupo contara con la participacion de un representante del Secretariado de la FSESP. Este
podra redactar propuestas y respuestas.

3. Negociaciones

En las deliberaciones con los empleadores, el equipo negociador rendird cuentas a la
Presidencia y Vicepresidencias del Comité Permanente. La Presidencia, las
Vicepresidencias y el equipo negociador determinaran cuando solicitar contribuciones o
fallos a los miembros.

4. Comités de dialogo social sectorial

Las delegaciones de la FSESP en los Comités de dialogo social sectorial seran integradas
por miembros de los correspondientes Comités Permanentes, junto con, dentro de lo que
cabe, representantes de todos los Estados miembros de la UE. En caso de que se
establezca un didlogo social sectorial en un sector que no sea representado en el
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correspondiente Comité Permanente, se constituird un grupo negociador con representantes
de los sindicatos interesados. El grupo rendira cuentas al Comité Permanente.

Se informard y consultara a todas las afiliadas pertenecientes a los respectivos sectores
acerca de las posiciones adoptadas en los Comités de didlogo social sectorial. EI Comité
Permanente contemplara el resultado final de la negociacién sectorial. Sometera a la
aprobacion del Comité Ejecutivo una recomendacion de adopcion o rechazo. En caso de
restricciones de tiempo, el tramite podra ejecutarse mediante procedimiento escrito.

IV. Tomade decisiones y votacion

1. La votacién del producto de las negociaciones (esto es, el convenio) se celebrara por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los miembros elegibles del Ejecutivo.
El quérum sera del 50% + 1 de los miembros titulares del Comité Ejecutivo.

2. Los procedimientos escritos se regiran por idénticas normas de quérum,
pronunciandose el 50% + 1 de los miembros titulares del Comité Ejecutivo para que se
cumpla el quérum y ejecutandose la votacion por mayoria de dos tercios de los votos
emitidos. La respuesta escrita se transmitira, sin embargo, al Comité Ejecutivo.

3. Habida cuenta de que los convenios Unicamente se aplicaran a los paises de la UE y
el EEE, tendran derecho de voto los miembros del Comité Ejecutivo procedentes de
dichos paises.

4, Las abstenciones se interpretaran como neutralidad de los miembros
correspondientes.

5. Incumbira a los miembros de los Comités Ejecutivo y Permanentes garantizar el
derecho de consulta y participacién de todos los sindicatos dentro de los plazos
establecidos.

6. Las centrales que consideren que no se ha cumplido dicho proceso podran ponerse
en contacto con el Comité Director o Ejecutivo a través del Secretariado.

V. Interpretaciéon del presente documento

En caso de plantearse preguntas y consultas relativas a circunstancias no contempladas por
los presentes procedimientos y mandato, el Comité Ejecutivo conviene en que el
Secretariado, y, cuando proceda, consultando con la Presidencia y las Vicepresidencias, sea
el que interprete el documento. Serd necesario informar al Comité Ejecutivo de los datos
correspondientes.
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Apéndice VIl —Idiomas § 22

Interpretacion

A)

B)

C)

Los idiomas hacia los cuales habra un servicio de interpretacion activa en las reuniones
estatutarias y conferencias de la FSESP son: aleméan, castellano, francés, inglés,
italiano, ruso y una lengua escandinava. La celebracién de reuniones estatutarias
basadas en los colegios electorales deberia disfrutar de cierta flexibilidad en la
seleccién de lenguas activas.

Se cuidara la prestacién de servicios 6ptimos de interpretacion pasiva (sélo posibilidad
de hablar el idioma) u otras formas de asistencia linglistica en las reuniones
estatutarias y conferencias de la FSESP.

Se contrataran servicios de interpretacion sobre la base de las inscripciones
formalizadas en el plazo previsto. No se garantiza la contrataciébn de servicios de
interpretacion para aquellos participantes sin derecho a voz. En el caso de que el/la
participante para el/la que se hayan contratado servicios de interpretacion especificos
no pueda acudir a la reunion, debera notificarse la ausencia al Secretariado con cuatro
semanas de antelacién, como minimo. En el supuesto de que no se respetara el plazo
el sindicato del/de la participante en cuestién deberia correr con los correspondientes
gastos de interpretacion, salvo que éste/a no pueda asistir a la reunion por motivos de
urgencia.

Traduccién

D)

E)

Los documentos de la FSESP que requieran una decision de un 6rgano estatutario de
la FSESP se publicaran en seis idiomas: aleman, castellano, francés, inglés, ruso y
sueco.

De conformidad con el articulo 22 de los Estatutos de la FSESP, el Comité Ejecutivo
tendra la posibilidad de modificar las susodichas disposiciones.
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