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Contestata la sospensione di tre mesi
per1dirigenti del Policlinico di Roma
“Abbandonati da una cattiva gestione’

“Diecimila camici bianchi flessibili,
posti letto ridotti e tagli indiscriminati”
la Cgil difende la categoria e accusa
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[ medici e gl infermier orasiribellano
enelpronto soccorso ¢ boom diprecart

lasciati soli di fronte alle inefficienze
gestionali». Interviene anche Marco
D’'Imporzano, presidente del Collegio dei
chirurghi: «Sistaspostandola colpa
sull’operato dei colleghi, dimenticando
quali sonoiveri problemi della sanita: i
postiletto diminuiti, le risorse scarse e mal
distribuite, i pronto soccorso pieni di
chirurghi sottopagati». Anchela Cgil
medici, conil segretario nazionale Massimo
Cozza, attaccalasospensione: «Rischia di
essere un provvedimento che copre altre
responsabilita. Basta pensare ai taglio al
problema dei medici precari presenti in
tanti ospedaliitaliani: quasi 10milae
concentrati molto spesso proprio nei
pronto soccorso. Gliinterinali sono altri

6mila». Mariaprire la corsa ai posti letto, per
ilministro della Salute Renato Balduzzi, che
oggi o domani invieraiNas al pronto
soccorso del San Camillo diRoma, nonela
soluzione. «<Dobbiamo organizzare meglio i
postidisponibili—dice — e arrivato il
momento per una medicina di base 7 giorni
su 7 con ambulatori apertidalle 8 alle 20,
per ridurre gli accessi ai pronto soccorso».
Mentre il presidente del Senato Schifani
invoca una «rivisitazione di tutta la struttura
sanitaria del Policlinico di Roman, per
Cecilia Taranto, segretaria nazionale della
AT it @il «va fermato il taglio
indiscriminato deiletti pubblici, potenziato
ilfiltro delle strutture territoriali e resa
trasparente la gestione dei postiletton.

MICHELE BOCCI
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LA FURIA deisindacati sulla direzione
dell'UmbertoI diRoma. La categoria
contesta la decisione di sospendere per 90
giorniidirigenti del dipartimento
emergenze Claudio Modini e Giuliano
Bertazzoni peril caso della donna malata di
Alzheimer tenuta per 4 giorni legatanella
“piazzetta”, a cui & seguitoil
commissariamento per i prossimi tre mesi
del pronto soccorso. «Ma pagano sempre e
soloimedici— dice Costantino Troise,
segretario nazionale Anaao —e siamo
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“Tre contratti su dieci sono a termine
ma 1l Ministero non ha rilevato criticita”’

NEL pronto soccorso pitiin crisi di questo pe-
riodoil precariato e all'ordine del giomo. Nelle
stanzedell' UmbertoldiRomadedicateallacu-
radei casiurgentilavorano 20 medici, dicui12
concontrattoatermine.Masesi consideral’in-
tero dipartimento di emergenza e accettazio-
ne, con piut reparti che si occupano di questo

NRPOLI.

“Quiassumere ¢ diventato impossibile

gli specialisti vanno avanti a rinnovi

299

E IL centro di riferimento per la pediatria
della citta di Napoli, considerata “azienda
ospedalieradirilievonazionale”, eppureal
pronto soccorso c¢’e solo un medico strut-
turato, cioe dipendente. Tutti gli altri van-
no avanti a rinnovi, cosi ad occuparsi dei
bambinicon problemiurgenticisonoqua-

12 settore, tra camici bianchi e infermieri la per- i siesclusivamentedottorisenzauncontrat-

centuale diprecari corrisponde al 30%. «Eppu- to atempo indeterminato. Sei di loro sono
Trai20medici  re, sorprendentemente, questo problemanon Trai13medici  precari titolari di contratti di vario tipo, al-
del pronto e stato inserito tra le 12 criticita rilevate dagli del pronto trettanti sono specialisti ambulatoriali as-
SOCCOrso ispettori del Ministero», commenta Massimo SOCCOrso sunti a tempo indeterminato. Probabil-
delrUmbertol  Cozza, segretario nazionale di Cgil medici. Ma pediatrico del mente un record. «La Campania & una del-
12sono nel grande ospedale non mancano neanchele Santobono,un  leRegionisottoposteapianidirientroincui
precari esternalizzazioni di manodopera, ne ¢ un solo assunto assumere &praticamenteimpossibile», de-

esempiol’accordofattoconlacooperativaOsa,
chefornisce 400 lavoratori alla struttura, train-
fermierie ausiliari, suun totale di2.000 per tut-
toilLazio. LaRegione aveva promesso di assu-
merli tutti, cosachenon ¢ ancora avvenuta.
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nunciala Cgil. «Cosisifanno accordi perio-
diciperprorogareicontrattiprecarideime-
dici. Interi servizi sanitari, come i pronto
SOCCOTS0, S0N0 inmano a persone che non
sanno quanto potranno ancora lavorare».
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“In attesa dell’assunzione da 12 anni

el’azienda

0%

La percentuale
diprecari

al pronto
S0OCCOorso

del Civico
diPalermo

COSENZA. !

cimandainprima linea”

FA QUALCOSA come 90 mila visite a pazien-
ti urgenti ogni anno, ¢ uno dei piu grandi
ospedalidel sud, malamaggior parte deime-
dicichecilavoranosonoprecari,cioe15su22,
quasi il 70%. E tra loro c’¢ chi aspetta un’as-
sunzione da 12 anni. Perché al Civico di Pa-
lermo i dottori con contratto a tempo deter-
minato stanno quasi tutti al prontosoccorso,
mentre nel resto dell’ospedale la percentua-
le nonraggiungeil 10%. Come mai? Nessuno
vuolelavorare nel dipartimento di emergen-
za, di conseguenza 'azienda ci mandai pre-
cari.Eifenomenononriguardasoltanto que-
sto ospedale, ma quasi tutte le strutture sici-
liane. Nella regione i camici bianchi senza
contrattosonocirca700esiconcentranopro-
prioinquellacheviene definitalaprimalinea
delsistema sanitario, il pronto soccorso, pre-
so d’assalto tral’altro anche a causa delle dif-
ficolta dellamedicina territoriale siciliana.

“Solo 1l primario atempo indeterminato
anche 1 paramedici senza garanzie”
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“I medici persi
e non sostituiti
all’ospedale
di Cosenza”
denuncia

la Cgil

UN PRONTO soccorso da 250 visite al gior-
no,conbrandeneicorridoi,gentecheaspet-
ta e siinfuria, lunghissime attese e un quar-
to deimedici precari, cioe 5su20.L’ospeda-
le Civile di Cosenza affronta un grande af-
flusso di malati con professionisti a tempo
determinato. Eilproblemanonriguardaso-
lolestanze dell’emergenza. Cisonoreparti,
come quello di ematologia, dove soltanto il
primario e due aiuti lavorano con un con-
tratto a tempo indeterminato. Mail proble-
ma del precariato &€ molto diffuso anche tra
gli infermieri. E, malgrado i contratti a ter-
mine, non siriesce a sopperire alla carenza
diorganici: «Negli ultimi anniabbiamo per-
s0 680 medici che non sono stati rimpiazza-
ti», spiegano dalla Cgil. «Siamo in difficolta
anche perché sul territorio i servizi sanitari
sono scarsi e poi perché sono stati chiusi 13
ospedaliperifericisenzaoffrirealternative».

“Interinali: dal San Paoloal Niguarda

srsenall 2 8 I

lavoriamo per venti euro lordi all’ora”

100

Il numero
dei lavoratori
interinali
impiegati

al Policlinico
milanese

VENTI euro lordi all’ora. Tanto sono pagati
imedici precari del San Paolo di Milano che
fannoiturnial pronto soccorso. Perché an-
chela Lombardia utilizza “rapporti dilavo-
ro atipici” nei suoi dipartimenti di emer-
genza. All’ospedale Niguarda, denunciano
isindacalisti della Cgil, cisonoliberi profes-
sionistiagettone convocatidall’aziendaper
svolgere quei turni di guardia che altrimen-
tiresterebbero scoperti. I numeri non sono
altissimi mala necessita di utilizzare questi
dottori rivela comunque una situazione di
difficolta. Nello stesso ospedale, in altrire-
parti, vengonoimpiegati un’ottantina dila-
voratoriinterinali, cheinvecesonocirca100
alPoliclinicodiMilano. MainLombardiain
certicasisivaoltreilsempliceutilizzo dima-
nodopera precaria. Il San Gerardo di Mon-
za, per esempio, ha affidato l'intero reparto
diematologiaad unacooperativadiareaCl.
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