
                                                                                                                                                    
 
 
Bologna, 27 Ottobre 2017 
 

 
Al Dott. Ing. Silvano Barberi 
Direttore Regionale Vigili del Fuoco 
Emilia Romagna 
dir.emiliaromagna@cert.vigilfuoco.it 
 
Al Prefetto Dott. Bruno Frattasi 
Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it 
 
Al Dott. Ing. Gioacchino Giomi 
Capo del Corpo Nazionale dei VV.F. 
Vice Capo Dipartimento Vicario 
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it 

 
Al Dott. Ing. Giuseppe Romano 
Direttore Centrale Emergenza Vvf 
 dc.emergenza@cert.vigilfuoco.it 

 
Al Dott. Ing. S. Salvatore Rogolino 
Uff. Soccorso Sereo 
em.soccorsoaereo@cert.vigilfuoco.it 
 
Alla Dott.ssa Lanza Bucceri 
Uff. Relazioni Sindacali 
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it 
 
Alla Commissione di Garanzia per l’ attuazione della Legge 
sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 
 
Ai Comandanti Provinciali VV.F. Emilia Romagna 
Loro Sedi 
 
Alle OO.SS. Nazionali VV.F. 

 
Oggetto: Orario lavoro Personale Aeronavigante e SAF Elisoccorritori 
 
 
Egr. Direttore, 
 
In riferimento alla sua informativa DIR-EMI..2017.0025966 del 24/10/17 e nota inviata ai Comandi DIR-EMI 
0026445 del 27/10/17 che introduce per il mese di novembre orario 7-19 al personale aeronavigante e SAF 
elisoccorritore, alle scriventi segreterie preme constatare quanto segue : 
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Si fa riferimento al verbale di Contrattazione sindacale ai sensi dell’ Art. 32 CCNL del 16/6/2017 ove le 
scriventi esprimevano parere contrario alla modifica dell’ orario di lavoro del reparto in oggetto , facendo 
decadere di fatto tale possibilità come da lei espresso chiaramente nelle ultime righe del verbale stesso. 
L’ eventuale modica dell’ orario di servizio può avvenire all’ interno dell’ orario di lavoro, non 
modificando lo stesso. Per l’ anticipo ed il posticipo, come è stato fatto nel periodo estivo, può essere 
utilizzando l’istituto volontario dello straordinario e non modificando l’orario di lavoro del personale. Lo 
stesso veniva chiarito nella riunione istituita al tavolo nazionale del 27 Giugno scorso dove si evidenziava la 
possibilità di trovare degli accordi in sede di contrattazione decentrata con le Direzioni Regionali in tema di 
straordinario ma non di  cambio  dell'orario che potrà essere discusso solo nell'ambito degli istituti 
contrattuali e con gli organici completi. 
 
Chiediamo pertanto il ritiro e la rimodulazione nel rispetto dell’orario 8-20 , si porgono Distinti Saluti 
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