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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

Al MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ROMA

capocorponazionale@cert.vigilfuoco. it

Al MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Ufficio | Gabinetto del Capo Dipartimento

ROMA

segreteria.capodipartimento@cert.vigilfuoco.it

; Al MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 1ll RELAZIONI SINDACALI - CAPO UFFICIO DI STAFF
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

ROMA

e p. c. ALLE PREFETTURE U.T.G.
PERUGIA
TERNI

Al SIGNOR DIRETTORE REGIONALE VV.F. PER L'UMBRIA
dir.umbria@ cert.vigilfuoco.it

Al SIGNORI COMANDANTI PROVINCIALI VV.F.
PERUGIA

com.perugia@cert.vigilfuoco.it

TERNI

com.temi@cert.vigilfuoco.it

Alla SEGRETERIA REGIONALE 0.S. VV.F. CGIL UIL CONFSAL CONAPO USB CISAL
Alla SEGRETERIA NAZIONALE O.S. VV.F. CGIL UIL CONFSAL CONAPO USB CISAL

Oggetto: Direzione Regionale VV.F. Umbria — 00.SS. VV.F. CGIL - UIL - CONFSAL - CONAPO - USB
—CISAL - proclamazione dello stato di agitazione - trasmissione verbale -.

In esito ai contenuti della nota prot. 16529 del 21.08.17 si comunica di aver esperito, in.data 6
settenbre 2017, le procedure di conciliazione delegate allo scrivente.
Le risultanze dellincontro sono contenute nell'allegato corrispondente verbale che i 3

copia,

DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE - VIA VALLE MIANO 50, 60100 ANCONA
TELEFONOQ 071.57521 ‘FAX 071227511



COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
VERBALE

11 giomo 6 settembre 2017 alle ore 9.45 presso la sede della Direzione Regionale VV.F. del'Umbria, su disposizione del
Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con nota prot. n. 16529 del 21.08.2017, si & riunita la Commissione paritetica
locale, giusta convocazione delle parti mediante PEC datata 23.08.2017 prot. n. 12562 della Direzione Regionale VV.F. Marche,

per l'attuazione delle procedure di conciliazione secondo quanto previsto. dalla nota ministeriale prot. n. 1966/8.101/1/2 del
01.07.2000.

Sono presenti:
Dott. Ing. LA MALFA Antonio Direttore Regionale VV.F. Marche — Presidente Commissione;
e Per 'Amministrazione:

Dott. Ing. PEZZIMENTI Raffaella  Dirigente Referente Direzione Regjonale VV.F. Umbria giusta delega prot. n. 6165 del
05.09.2017 del Sig. Direttore Regionale VV.F. Umbria, che si allega al presente verbale (allegato 1);

Dott. Ing. MARINO Andrea Funzionario D.V.D. Direzione Regionale VV.F. Umbria con funzione di verbalizzante.
e  Sono altresi presenti:

0O.S. CGIL-FP Michele D’AMBROGIO

O.S. CONFSAL VV.F. Francesco ROSSI

0.S. CONAPO VV.F: Gaspare Alberto MORABITO

0O.S. CISAL Vincenzo FILICE

Prende la parola il Presidente della Commissione, il quale chiede ai rappresentanti delle 00.SS. di voler descrivere /o
specificare le motivazioni che hanno condotto alla dichiarazione dello stato di agitazione del 14.08.2017.

Tutti i rappresentanti delle OO.SS. presenti chiariscono in maniera ampia i motivi della dichiarazione dello stato di
agitazione, riferita alla non corretta applicazione delle dovute relazioni sindacali, vertenza messa in atto gia per la seconda volta.
Hlustrano inoltre la mancanza di relazioni sindacali anche per altri argomenti intervenuti durante lo stato di agitazione e non
riferiti all’oggetto della riunione odierna, per i quali allegano specifica documentazione (allegato 2).

Prende la parola il Dirigente Referente, delegata dal Direttore Regionale a rappresentare 1’Ufficio nell’incontro
odierno con la nota prot. n. 6165 del 05.09.2017, a cui sono stati allegati gli atti inerenti la discussione per la quale & stata
conferita specifica delega. 1l Dirigente Referente ritiene opportuno preliminarmente ricordare alcuni passaggi che hanno
caratterizzato la trattazione dell’argomento:

e nell’incontro sindacale del 14 luglio u.s., in cui I’Amministrazione ha illustrato la nuova versione della
pianificazione AIB 2017, le OO.SS. si sono cosi espresse:

o CGIL, UIL, CONAPO, CONFSAL: richiedono che l'eventuale quarta squadra e le eventuali modifiche
che venissero a crearsi nell’arco della convenzione, siano definite ed assegnate attraverso il
procedimento negoziale (informativa ed incontri);

o CISL: richiede la presenza della quarta squadra che copra il territorio regionale area Nord, lasciando
Jacolta alla Direzione Regionale di dislocare le risorse;

o I'amministrazione: per quanto riguarda !istituzione della quarta squadra rimanda alla successiva
valutazione.

e I’argomento viene ripreso in occasione dell’incontro sindacale del 3 agosto u.s. in cui:

o la CISL: chiede !'attivazione della quarta squadra, facendo riferimento al periodo di criticita
climatica;

o le altre sigle sindacali: non sono contrarie alla quarta squadra, verificata la disponibilita di personale
e mezzi.

o il Direttore Regionale conclude attribuendo ai Comandanti Provinciali la facoltd di proporre il
potenziamento del servizio alla Direzione Regionale, unitamente all’obbligo di segnalare I'entita della
spesa che gravera sugli oneri della convenzione.

o Nessuna sigla sindacale avanza obiezioni sulle modalita indicate dal Direttore Regionale e la seduta si
conclude con la firma del verbale da parte di tutti i convenuti.



In linea con le modalita di cui al verbale del 3 agosto u.s., il Comando Provinciale VV.F. di Perugia con nota prot. n.
12273 del 04.08.2017, indirizzata alla Direzione Regionale, effettua un primo monitoraggio delle attivita AIB 2017, e
propone, tra |’altro, *attivazione di una ulteriore squadra operativa da dislocare nel nord della regione, in via provvisoria
& per un periodo di dieci giomi, rimandando di fatto al meccanismo del silenzio assenso la relativa autorizzazione. Da tali
presupposti ¢ scaturita 1’emanazione dell’0.d.G. n. 460 del 04.08.201 7, contestato dalle 00.SS.

Si ritiene, invece, che il citato O.d.G. si inserisca semplicemente nei meccanismi procedurali concordati
nell’incontro del 3 agosto u.s., che ha aggiornato e dettagliato quanto detto in precedenza sullo specifico argomento. Nei
giorni successivi, sono seguite le informative sindacali del 10.08.2017 prot. n. 5590 e del 18.08.2017 prot. n. 5710.

Premesso quanto sopra, il Dirigente Referente evidenzia che, considerate le situazioni contingenti (meta agosto,
culmine del periodo feriale estivo, condizioni climatiche suscettibili di rapidi peggioramenti), il meccanismo
dell’informativa sindacale debba essere ritenuto I’unico fattivamente applicabile alla specifica fase, atteso che ogni altro
procedimento negoziale avrebbe comportato tempistiche incompatibili con I’utilita di ulteriori servizi.

Il Dirigente Referente evidenzia, altresi, che in un contesto stagionale caratterizzato da grave rischio di incendi
boschivi, le esperienze maturate nel corso della campagna AIB 2017, banco di prova in un anno di transizione, possano
costituire un valido strumento d’ausilio all’organizzazione e negoziazione della campagna AIB per la stagione
successiva.

Si conferma I'impegno dell’Ufficio ad intrattenere le dovute relazioni sindacali.

II Presidente, a conclusione degli interventi, fa presente che in ogni circostanza non deve rilevarsi alcuna
compressione delle prerogative sindacali espressamente stabilite dalla legge e sancite nel tempo con varie disposizioni
legislative, da ultimo con D.P.R. 07.05.2008 e s.m.i. (vedi artt. 33, 34 e 35). Inoltre rappresenta che la Direzione
Regionale nei primi giorni di agosto ha inviato alcune informative alle 0O0.SS., denotando quindi la mancanza di
pregiudizi nei confronti delle stesse.

Il Presidente evidenzia altresi come nella presente circostanza la Direzione Regionale abbia ribadito esplicitamente
I'impegno a tenere le dovute relazioni sindacali previste dalla legge e, quindi, ad esempio, ad evitare che, qualorain
futuro si presentassero nuovamente delle circostanze per le quali & prevista I’applicazione delle disposizioni di cui all’art.
33 del D.P.R. 07.05.2008 e s.m.i., di inviare la prevista preventiva informazione alle 0O.SS.

Le OO.SS., dando merito al Presidente della commissione ed al Dirigente delegato a rappresentare
I’ Amministrazione, si ritengono soddisfatte dell'esito della riunione e sospendono lo stato di agitazione di cui ai
documenti del 14 e 18 agosto 2017.

L'incontro si conclude alle ore 12:00.

Letto, Firmato e sottoscritto.
Per ' Amministrazione: @ {
Dott. Ing. PEZZIMENTI Raffaclla Porlfandic.
Dott. Ing. MARINO Andrea M&& M

1 presenti: MN— '\,:: '/6{,
0.S. CGIL - FP Michele D’AMBROGIO
0.S. CONFSAL VV.F.  Francesco ROSSI m

0.S. CONAPO VV.F: Gaspare Alberto MORABITO ' A

0.S. CISAL Vincenzo FILICE (N\ %g(}
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ALLEGATO A
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Mmmero cfe[l’ 'Interno

JIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionale Umbria

Al Dirigente Referente
Direzione VV.F. Umbria

e,p.c.. Al Direttore Regionale VV.F. Marche
(Presidente della Commissione paritetica)

Allegatin. 5

OGGETTO: stato di agitazione proclamata dalle 0O.SS. regionali VV.F. CGIL UIL CONFSAL
CONAPO USB CISAL. Tentativo di conciliazione
DELEGA.

In conformita alle dxsposleom d’incarico di cui all’0.d.G. n® 15 del 03/02/2016, la S.V. & delegata
arappresentare I’ Ufficio nella Commissione paritetica in oggetto convocata per il giorno 6 settembre
p.v..

In relazione ai contenuti della vertenza sindacale di cui al proclama del 14 agosto 2017,

successivamente integrato con nota delle stesse 00.SS. in data 18/08/201 7, si rimanda all’escussione
degli atti del fascicolo di cui si segnalano i passaggi salienti

- verbale in data 14/07/2017 (richiamato e allegato al proclama);

- verbale in data 03/08/2017 (omesso nel proclama che attesta I’avvenuto confronto sindacale
sul punto contestato);

- 0.d.G. 460 del 04/08/2017 del Comando di Perugia;
- informativa sindacale del 10/08/2017 prot. n. 5590;

- comunicazioni intercorse nelle vie brevi con I’ Assessore Regionale e il Dirigente del Servizio
Foreste;

- nota ai Comandi per I’eventuale cessazione del servizio aggiuntivo (n. 5710 del 18/08/2017).

A tal riguardo il richiamo del proclama alla lettera B art. 2 dell’ Accordo Nazionale del 06/12/1994,
in relazione al quale si intravvederebbero “azioni ostruzionistiche” & una palese forzatura, atteso che
alcuna “iniziativa pregiudizievole per le posizioni dei lavoratori interessati al conflitto sindacale” &
stata adottata, essendo stata valutata tale circostanza preliminarmente dai Comandi né la stessa &
emersa successivamente a seguito della nota succitata.

Tutto quanto sopra a riprova della trasparenza e linearita dell’Ufficio anche in ordine alla formalita
delle relazioni sindacali, in un contesto stagionale caratterizzato da grave rischio di incendi boschivi
che ha richiesto azioni tempestive e adeguate alle necessita.

Per accettazione:
1l Direttore Regionale
o % Bl (Ing. Raffaele RUGGIERO)

mehld.l

RAFFAELE RUGGIERO

CF: RGGRFLSSLIWHA22IR
Valuhd.r."a(-o& 2017 222042020
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VIOLAZIONI RELAZIONI SINDACALI - distinta documentale — All.2

11 presente fascicolo e costituito da quattro macro documentazioni riguardanti gli argomenti
e le materie delle relazioni sindacali non rispettate, soltanto negli ultimi due mesi.

Gran parte di queste violazioni sono intervenute nella fase in cui era in atto uno stato di
agitazione, addirittura, a ridosso della data della riunione di conciliazione odierna.

Rimettiamo tutto il contenuto a vostra disposizione per una pill completa valutazione in
merito ai rapporti formali ed informali con le rappresentanze del personale territoriali in UMBRIA.

A - Rimborsi e buoni Pasti AIB anni 2016/ 2017

Nota OO.SS. unitaria del 26 Luglio 2017

Nota del Direttore alle 00.SS. Prot. 5235 del 27 Luglio 2017
Nota unitaria di risposta al Direttore 29 Luglio 2017
Convocazione Direzione OO.SS. Prot. 5321 del 1 Agosto 2017

P N =

B - Organizzazione del lavoro Direzione

Odg. n° 77 del 15 Giugno 2017

Odg. n° 94 del 13 Luglio 2017

Odg. n° 77 del 24 Luglio 2017

Nota OO.SS. unitaria del 27 Luglio 2017
Nota Direzione Prot. 5296 del 29 Luglio 2017

el el

C - Ricognizione personale operativo

Nota Direzione Prot. 5296 del 29 Luglio 2017

Dir. Reg. - Informativa ricognizione personale operativo Prot. 5601 del 10 Agosto 2017
Dir. Reg. — Informativa ricognizione personale operativo Prot. 5797 del 22 Agosto 2017
Nota OO.SS. unitaria del 23 Agosto 2017

vl ol S

D - Prolungamento attivita AIB

Nota OO.SS. unitaria del 26 Agosto 2017

Dir. Reg. — nota prolungamento operativita squadre AIB Prot. 5860 del 24 Agosto 2017
Dir. Reg. Informativa prolungamento AIB prot. 5874 del 25 Agosto 2017

Dir. Reg. convocazione incontro urgente del 4 Settembre pro. 6020 del 31 Agosto 2017
Verbale della riunione del 4 Settembre 2017

i



FUNZIONE
PUBBLICA

COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Perugia 26 Luglio 2017 Al Direttore Regionale VVF. Umbria
Ing. Raffaele Ruggiero

E.p.c. al Comandante Provinciale VV.F. Perugia
Ing. Marco Frezza

al comandante Provinciale VV.F. Terni
Ing. Paolo Mariantoni

OGGETTO: Rimborsi pasti AIB 2016 e 2017- servizio itinerante

Egregi

Negli ultimi giorni sono pervenute alle scriventi segnalazioni, da parte del personale operativo, in
merito alla mancata remunerazione dei compensi economici, sotto la voce pasto e missione, della campagna
AIB 2016.

Ci & stato segnalato che, anche per I’anno in corso, AIB 2017, il personale VVF. dell’Umbria non &
stato ancora messo a conoscenza della modalita di rimborso di quanto dovuto per il diritto alla mensa.

Al riguardo & molta la confusione in base a varie modalita sentite soltanto a parole, soprattutto dopo
che il Comando di Perugia ha emesso 'ODG 431 del 19 Luglio 2017, valido soltanto per il personale di
Perugia.

Siamo sicuri che siano sfuggite all’ organizzazione generale della convenzione le comunicazioni sulle
modalita del rimborso della mensa, pensiamo che cid possa essere dovuto soprattutto al grande carico di
lavoro sopraggiunto durante il lungo periodo del SISMA a carico del personale amministrativo della
Direzione, evidenza che abbiamo anticipatamente colto nella sottoscrizione del dispositivo AIB 2017,
laddove abbiamo insistito per prevedere la copertura della straordinario anche per il personale
amministrativo.

Le scriventi QOSS chiedo un celere intervento da parte degli uffici competenti per autorizzare i
rimborsi succitati con la massima urgenza, per la campagna AIB 2016, considerato che il personale ha
anticipato le somme per fruire del pasto circa un anno fa.

Di conseguenza, chiediamo specifici chiarimenti e linee guida per i due Comandi (Perugia e Terni)
in merito al servizio itinerante e alla mensa della campagna AIB 2017, tenuto conto che negli Odg. vengono
richiamati vecchi accordi di organizzazione che risalgono a circa 10 anni or sono, € mai modificati.

Le scriventi, per dirimere tale situazione, ritengono che sia necessario ricorrere ad uno specifico
incontro da tenere in tempi brevi.

|

Certi di una immediata risoluzione, porgiamo distinti saluti

Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. le CISAL
Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE
Coord. Reg.le CONAPO VVF Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF
Mareo BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO
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Minister dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionale Umbria

Alla Federazione Regionale di
Categoria CGIL —FP
umbria@cgilvvfumbria.it

Alla O.S. Regionale
UIL-PA
uilpavigilidelfuoco.perugia@pec.it

Alla 0.8. U.S.B. Regionale Vigili del Fuoco
a.guiso@usb.it

Alla O.S. CONFSAL VVF.
Segreteria Regionale
f5rossi69@gmail.com

Alla O.S. CONAPO
Segreteria Regionale
umbria@conapo.it

Alla O.S. CISAL
Segreteria Regionale
umbria@conapo.it

e, p.c.. Alla Federazione Regionale
Di Categoria CISL - F.N.S.
luca.covarelli@vigilfuoco.it

Al Sigg. Comandanti Provinciali VVF di
Perugia e di Terni

Al Dirigente Referente — sede
OGGETTO: Competenze economiche per missioni e rimborsi AIB 2016 e 2017.

In ordine alla questione posta impropriamente sotto la voce “mancata remunerazione compenso
economico per pasto e missioni campagna AIB 20167, semmai tardiva, nel rammentare che la
relativa procedura contabile & diversa da quella per gli straordinari pagati con il sistema del
cedolino unico, si chiarisce che il pagamento delle missioni, entro cui ricadono i rimborsi spese, &
passato dal 2016 alla modalita di gestione di “ordinatore primario” soggetto pertanto a preventiva
approvazione e verifica di legittimita e regolarita amministrativo contabile degli organi di controllo.
Il pagamento delle suddette spettanze (missioni e rimborsi AIB 2016) sara disposto nell’ambito
delle assegnazioni sul capitolo (di competenza e di cassa), disponibili dal giugno scorso, non appena
perverra la relativa documentazione dai Comandi nei termini dovuti. '

Riguardo alle modalita di espletamento del servizio con le conseguenti spettanze per il 2017, si
rimanda alle valutazioni del competente ufficio AIB che potra eventualmente interessare gli uffici
della Regione, ovvero alle prerogative dei Comandanti provinciali titolari dell’organizzazione dei
servizi, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Se necessario, come evidenziato da codeste sigle, I’incontro sindacale potra avere luogo su
convocazione del Dirigente responsabile di settore di questa Direzione.

IL Direttore Regionale
(Ing. Raffacle RUGGIERO)

Frmaloda

RAFFAELE RUGGERQ

CF: RGGRALSSLWBZZTR
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FUNZIONE
PUBBLICA

Nersar

Confederazione Iafana Sndecsl
Autenom Lavorsiori

COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Perugia 29 Luglio 2017

Al Direttore Regionale VV.F. UMBRIA
Ing. Raffaele RUGGIERO

Oggetto: Rimborsi pasti AIB 2016 e 2017 - servizio itinerante, 2* nota

Riscontriamo la nota della S.V. prot. 5235 del 27 Luglio 2017 in risposta ad un

sollecito delle scriventi in merito ai chiarimenti richiesti rispetto a quanto in oggetto.
~ Non riteniamo per nulla impropria la modalita della richiesta cosi come sottoposta,
ne tantomeno tardiva. :

In realtd impropria e tardiva € la comunicazione che Lei oggi, grazie al nostro
sollecito rende nota.

Ne da parte della S.V., ne tantomeno da parte degli uffici del Centro di Spesa
Regionale, abbiamo ricevuto in passato alcunché rispetto ai cambiamenti sulle modalita
delle gestioni amministrative, soprattutto rispetto al fatto che, gli stessi, avrebbero avuto
risvolti negativi sul pagamento delle spettanze afferenti alla convenzione AIB 2016.

Pertanto, semmai ci fosse qualcosa di tardivo questo risiede nella comunicazioni
della Direzione come sempre poco chiare e poco trasparenti.

Per quanto riguarda le modalitd di gestione dell'anno corrente AIB 2017, Le
facciamo presente che l'ufficio AIB Regionale esiste soltanto sulla carta, e che, per quanto
ci riguarda, i nostri interlocutori, non sono certamente ne direttamente gli uffici, ne gli
impiegati in essi allocati, bensi il Dirigente datore di lavoro, pertanto, il Direttore
Regionale.

Crediamo che sia Sua esplicita funzione, in riferimento alle relazioni sindacali,
corrispondere direttamente alle richieste delle scriventi e non rimandandoci ad
interlocutori, compresi i Comandanti, che non hanno alcuna funzione ne possibilita
decisionale rispetto alle relazioni sindacali Regionali e alle richieste di che trattasi.

Pertanto, rimaniamo in attesa di quanto richiesto, non siamo interessati a
conoscere gli uffici e/o le persone che debbono eseguire le pratiche, siamo interessati a
capire e conoscere meccanismi in trasparenza ed equita nonché i tempi, direttamente dal
Datore di lavoro o chi per esso, del caso, espressamente e formalmente delegato a fornire
chiarimenti e sottoscrivere accordi. .

Le facciamo notare inoltre, un comportamento da parte Sua discriminante nei
confronti delle scriventi, vale a dire, quando a richiedere chiarimenti siamo noi le risposte
vengono inviate anche ad altra sigla sindacale, cosa che al contrario non avviene, delle
due l'una, quale modalita vuole adottare? Nel caso fosse quella di rispondere sempre a
tutti, anche a coloro che non richiedono, come in questo caso, La invitiamo a rendere
noto a tutti noi le comunicazioni intervenute con Valtra sigla sindacale nell’ultimo anno,
comprese quelle dell’ultimo finto stato di agitazione.

In attesa di cortese riscontro, distinti saluti:

Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. le CISAL
Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE
Coord. Reg.le CONAPO VVF  Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF

Marco BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO
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Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionale Umbria

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
VVF di Perugia e di Terni

Al Dirigente Referente
Ufficio AIB - Sede

Alla Federazione Regionale di
Categoria CGIL - FP

umbria@cgilvvfumbria.it -

Alla Federazione Regionale
Di Categoria CISL - F.N.S.
luca.covarelli @vigilfuoco.it

Alla O.S. Regionale
UIL - PA
uilpavigilidelfuoco.perugia@pec.it

Alla O.S. U.S.B. Regionale Vigili del Fuoco
a.guiso@usb.it

Alla O.S. CONFSAL VV.F.
Segreteria Regionale
f5rossi69 @ gmail.com

Alla O.S. CONAPO
Segreteria Regionale

umbria@conapo.it

Alla O.S. CISAL
Segreteria Regionale

OGGETTO: Compensi AIB - Convocazione.

Codeste OO.SS. sono convocate per il prossimo giovedi 3 agosto alle ore 11.30 presso il Comando
Provinciale VV.F. di Perugia, dopo altra riunione sindacale a carattere provinciale, in relazione alle
questioni in oggetto, poste con nota del 29 luglio u.s. da alcune sigle in indirizzo.

IL Direttore Regionale
(Ing. Raffaele RUGGIERQ)

Firmsiode
E‘AFFAHERUGE!D
" RGGRALSSLI0BZIR
Valida da: TRGZ014 0:47.59 § 702017 04758
i da: T] Trust Technok ¥ Minister deflniemo
Motiver Approva | documento
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COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Perugia 27 Luglio 2017

Al Direttore Regionale VV.F. UMBRIA
Ing. Raffaele RUGGIERO

Oggetto: Organizzazione del lavoro - Direzione Regionale UMBRIA

In riferimento ai seguenti Odg. della Direzione Regionale e precisamente:

Odg., 77 del 15 Giugno 2017, 94 del 13 Luglio 2017, 97 del 24 Luglio 2017
provvedimenti che vanno ad incidere e modificare nella loro composizione, in
maniera sensibile 'attuale organizzazione del lavoro della Direzione.

‘L’argomento, organizzazione del lavoro deve prevedere, secondo le norme e i
CCNL, P’attuazione delle previste relazioni sindacali ed oltre alle informative la
contestuale apertura dei tavoli di contrattazione e concertazione.

Partendo dagli ultimi due provvedimenti succitati, si evince un evidente
contrasto rispetto alle esigenze che ne determinano le necessita, il primo, con il
quale sono stati modificati gli orari di lavoro, d’ufficio, si manifesta l'esigenza
della fruizione delle ferie e del rispetto del regolamento di servizio, per il secondo,
andando in senso completamente opposto, si manifesta una esigenza del singolo
ufficio del Dirigente, senza tenere conto del servizio di sala op. che allinizio del
prossimo mese vedra l'uscita di ben 3 unita, per soddisfare la necessitd di un
autista ad personam, e addirittura con orari flessibili, (anomalia a livello
‘nazionale per un Direttore Regionale) tenendo presente che, in Direzione, su un

totale di 16 unita operative previste, ne mancheranno, dal prossimo 7 Agosto ben

6 e tutti qualificati.
-~ Le rammentiamo che, ai primi di Agosto ci sara il pensionamento di un
qualificato, la mobilita di un vigile verso Roma ed & in scadenza il provvedimento
in Art.42 che, come da contratto & da rispettare, alla pari del regolamento di
servizio, come da lei affermato attraverso gli ultimi Odg., & possibile rinnovare
una sola volta, quindi 60 giorni piu 60, ci6 a valere anche per tutti coloro che
sono dislocati al di fuori della Direzione, con la stessa tipologia di provvedimento.

Per quanto attiene nello specifico I'odg. 77 del 15 Giugno 2017, lo stesso
non solo viola le relazioni sindacali e la contrattazione, ma anche il rispetto delle
funzioni e delle responsabilita.

Attualmente in Direzione sussistono due Funzionari amministrativi
equivalenti al 9° livello, i quali, per ruolo e funzioni hanno le caratteristiche per

ricoprire i ruoli apicali e di maggior responsabilita dell'ufficio ragioneria e/o
finanziario, ossia, dellitero centro di spesa, compreso Pincarico di addetto al
riscontro e di consegnatario.
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Per ambedue gli incarichi, proprio perché apicali e di responsabilita sono
previste le incentivazioni economiche annuali.

"Si evince dall'odg: che un funzionario amministrativo andrebbe ad
occuparsi di un settore parziale, come, “Gare i Contratti e Forniture”, sino a poco
tempo fa gestiti da un solo collaboratore amministrativo andato in mobilita
nazionale.

' E’ facilmente immaginabile ed intuibile che la discussione in tal senso sara
lunga e difficoltosa, tenuto conto che si dovra inevitabilmente prevedere un
riallineamento anche degli altri uffici della Direzione, ad oggi del tutto
sottodimensionati e mancanti delle giuste professionalita e organizzazione.

Ci6, anche a seguito del fatto che tutte le risorse umane arrivate negli
ultimi due anni in Direzione sono state assegnate, senza coinvolgere le scriventi e
con la scusa “ nelle more di.....” agli uffici afferenti il Centro di Spesa.

Siamo consapevoli che non sard ne facile ne breve tale discussione,
pertanto, in considerazione di ci6 chiediamo la temporanea sospensione dei
provvedimenti in essere e l'apertura di una pili ampia discussione sullintera
organizzazione del lavoro della Direzione Regionale al termine della stagione
estiva, quindi dopo il 15 Settembre.

In attesa di cortese riscontro distinti saluti.

Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. le CISAL
Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE
Coord. Reg.le CONAPO VVF  Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF

Marco BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO



Ministero dell’ Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Regionale Umbria

ORDINE DEL GIORNO N. 77 del 15.06.2017

OGGETTO: Mobilita del personale appartenente al ruolo dei F.A.C. Direttori.
Assegnazione personale e revisione incarichi.

Si porta a conoscenza che, a seguito di mobilita nazionale disposta dal Ministero, & stata assegnata
a questa Direzione con decorrenza 5.6.2017 la FACD Daniela DI VICO proveniente dal
Comando VV.F. di Oristano, al momento impegnata per il disbrigo di pratiche del predetto ufficio
fino al 13.07.2017.

Nelle more della revisione della nuova organizzazione in corso da parte dell’apposito G.d.L.,
ravvisata la necessitd di assicurare I’attivitd dell’ufficio, anche in conseguenza da un lato del

trasferimento della CAC Anna MUSELLA dall’altro delle pressanti incombenze
tecnico/amministrative, si dispone che:

- 1l Funzionario amministrativo Dott.sa Daniela DI VICO assume la responsabilitd del nuovo
settore denominato “Ufficio Gare, Contratti e Forniture”, distinto dall’”Ufficio Servizi
Finanziari” che mantiene 1’attuale assetto; La stessa svolgera un orario ordinario di lavoro dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.12, con riposo nella giornata di sabato, come da
calendario mensile pubblicato nel sito di questa Direzione, autorizzandola ove necessiti,
all’espletamento del servizio straordinario secondo le modalita di cui alla disposizione del
7.6.2017.

Nel suddetto incarico la FACD DI VICO, oltre a interfacciarsi con il predetto Ufficio Servizi
Finanziari, si avvarra del supporto dello SDAC Simone LANDI, del CAC Loris ALLEGRUCCI
e del personale LA. quale interfaccia tecnico/operativo.

La presente ha carattere di prima immediata attuazione, con possibilita di rivisitazione nell’ambito
della citata attivita del Gruppo di Lavoro.

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffacle RUGGIERO)

Furvets g1,
‘Cagea Rty ROSRTLILBEITIR
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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELL'UMBRIA, CORSO CAVOUR, 129 06121 PERUGIA
TEL. 07554472 e¢-mail dir.umbria@vigilfuoco.it VOIP 54202- ¢-mail cen.: dir.umbria@cert. vigilfuoco.it



Ministero dell’ Trterno
DIPARTIMENTO DEI VIGILY DEL FUOCO
DEL SOCCORSQ PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionale Umbria

ORDINE DEL. GIORNO N. 94 del 13.07.2017

OGGETTO: Rimodulazions personale qualificato Sala Operativa: Regionale per periodo estivo
2017. "

Nelle more del generale riassetto organizzativo & del completamento della dotazione
organica diquesta sede, al fine di consentire la fruizione delle ferie éstive a tutto il personale di sala
operativa, garantendo comumique lo svolgimento delle attivitA seconda. quanto previsto-dalle vigenti
norme di regolamento-di servizio, si dispone che temporaneamente e per il periodo contratiualmente
previsto per la fruizione delle ferie estive, il sotto indicato personale qualificéto, aftualmerite
‘prestante: servizio-ad orario differenziato 12/36, tranisiti nella turnazione ordinaria 13/24 — 12/48,
secondo I’alibinamenta alturni & le decorrenze di seguito riportate:

- CSE D’AMBROGIC Michele Tumo Al dalleore 8.00 del 18.07.2017;
- CRSANTINELLI Riccardo. Turng B4 dalle ore.8.00 de] 19.07.2017;
= CR RICCI ALUNNI Piero Turno C6 dalle ore 20.00.del 17.07,2017.

Décorso il periodo estivo contrattlmlmente prévisto, il suddetto personale rientrerd nei
rispettivi turhi di provenienza ad orario differenziato 12/36, con le decorrenze sotto indicate;

- CR RICCIL ALUNNI Piéro & CSE D’AMBROGIO Michele dalle-ore 8.00 del 18.09.2017;
< CR SANTINELLI Riccardo. dalle oté 8.00 del 19.09.2017.

11 presente OdG ha valore-di notifica nei confronti.di tutto il personale interessato.
p- Il Dirigente Reféreiite a.pic.
(Tng. Raffaella Pezzimenti)

d'ordine
DVD Ing. Andrea Marino

PERS/GP

DIREZIONE REGIONALE BE1 VIGIL] DEL FUOCO DELL"UMBRIA, CORSO CAVOUR, 129 06121 PERUGIA
TEL.07584473 c-mail dirunbrin@vigilfuoco.it VOIP 53202<¢-mail cert::dir.umbria@cert.vigiifuoco.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Regionale Umbria

ORDINE DEL GIORNO N. 97 DEL 24/07/2017

allegati: 0

OGGETTO: indagine interna.

Si ha necessita di assegnare almeno un’ unita del ruolo Vigile a supporto dell’ufficio del Direttore,

anche con mansione di autista, a turno diurno.

Per rendere funzionale I’orario di servizio giornaliero con la peculiarita dei servizi d’istituto,
sara consentito I’orario flessibile secondo fasce orarie giornaliere preventivamente assentite dal
Direttore.

Il personale Vigile in forza alla Direzione potrd manifestare il proprio interesse all‘ufficio

personale entro il prossimo 28 luglio.

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffaele RUGGIERQ)

Foven o,

RAFYARLE RUGGERO
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Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Al Gruppo di Lavoro
(Istituito con D.d.S. del 4/2/2016)

¢, p.c.: Alle O.SS. Regionali Umbria
Vigili del Fuoco

Allegatin. 1

OGGETTO: organizzazione del lavoro. Direzione Regionale Umbria

Si rimette la nota di pari oggetto, in data 27 luglio 2017, con Ia quale le OO.SS. firmatarie della
stessa hanno rappresentato la necessita di una pili ampia discussione sull’argomento, da avviarsi
nel mese di settembre.

Nella citata nota le OO.SS. sollevano alcune osservazioni riferite a recenti disposizi_oni dello
scrivente emanate anche in conseguenza di atti dell’amministrazione centrale di immediata
attuazione che hanno portato a decisioni per esigenze di continuita ancorché transitorie rispetto alla
definizione di un diverso assetto organizzativo da adottarsi secondo i canoni prescritti.

A tal proposito, per facilitare la discussione con le OO.SS., sara utile approfondire gia
nell’immediato le tematiche anche con riferimento alla possibilita di ripianare I’organico operativo

ricorrendo ad una mobilita regionale nelle more di quella nazionale.

La Dirigente dell’Ufficio avviera la suddetta ricognizione non escludendo un confronto anche con
gli altri settori dell’Ufficio.

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffacle RUGGIERO)
e
Valido da: 28-04-2017 2:28-04-2020

Certificeto emesso da: Tl Trust Technologies per il Ministero dellInteran
Matives Approve il documento

p Corso Cavour, 129 -06121 Perugia; Tel. 075 54472 — Mail dir.umbria@cert.vigilfuoco.it
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UNIONE SINDACALE DI BASE

COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco UMBRIA
Dott. Ing. Raffacle RUGGIERO

Al Dirigente Referente Vigili del Fuoco UMBRIA
Dott.ssa. Ing. Raffaella PEZZIMENTI

Oggetto: Ricognizione personale operativo- Direzione Regionale

Facciamo riferimento alle note 5296 del 19 Luglio e 5601 del 10 Agosto e
5797 del 22 Agosto u.s. della Direzione, con le quali si mette in atto una
ricognizione di personale a livello Regionale, con la prospettiva di ripianare
temporaneamente la dotazione organica della Direzione, nelle more della mobilita
nazionale.

Seppure la nota a firma dell’Ing. Pezzimenti, acquisita dalle O0.SS. in gran
parte chiarisce la tipologia della ricognizione e caratterizza lo strumento,
puramente conoscitivo e quindi, non applicativo, sentiamo la necessita di
dover chiarire, in tempi non sospetti, i dubbi e le interrogazioni che ci siamo posti
anche a seguito di richieste di chiarimento di alcuni lavoratori che potrebbero
essere interessati.

Chiariamo a partire dalle dotazioni organiche e dai lavoratori effettivi che
avremmo a regime alla data del 1 Settembre 2017.

Le Dot. Organiche prevedono a pieno regime 16 unita di cui, 4 vigili
permanenti, 4 Capi Squadra e 8 Capi Reparto.

Stando ai numeri, per due ruoli su tre le dotazioni organiche sono
pienamente rispettate, mentre per il ruolo di CR mancano 6 unita su 8, da tenere
in considerazione che attualmente un terzo CR & in art 42 proveniente dal
Comando di Perugia.

Teniamo presente che in Direzione, cosi come nei Comandi, le dotazioni
organiche, in particolare dei qualificati, possono essere formalmente ripianate
soltanto con due modalita, da una parte la mobilita nazionale, dall’altra
I’'assegnazione e seguito di scelta sede con la partecipazione ai concorsi di
passaggi di qualifica.

Modalitd e posti che debbono essere garantite e non possono essere
inficiate da modalita temporanee territoriali.

Tenuto conto che la ricognizione avviata con la nota del 10 Agosto non ha
previsto differenziazioni di ruoli, dobbiamo chiarire, sia a noi che ai nostri colleghi
della regione le modalita e condizioni che tale prospettiva crea, ad esempio, per le
qualifiche di VP e CS.
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E’ chiaro che queste, essendo sature nei numeri, non possono prevedere
ingressi.

Dobbiamo chiarire anticipatamente e in maniera inequivocabile che, all’atto
dell’arrivo degli aventi diritto, ({da mobilita nazionale o assegnazioni di passaggi di
qualifica) costoro saranno costretti a riprendere le loro posizioni pregresse presso
gli uffici di appartenenza e quindi tornare alla sede di provenienza.

Diversamente, per il ruolo da Capo Reparto, chi eventualmente coglie
I'opportunitd temporanea ha buone possibilitad, sempre rispettando le regole
contrattuali nazionali, a seguito di richiesta in ambito di mobilita nazionale di
essere definitivamente integrato.

Sarebbe cosi piu facilmente sostenibile, una situazione, seppure di
temporaneita e di anticipo rispetto alla mobilita nazionale, attraverso la quale, il
personale CR pud trovare definitiva stabilizzazione in Direzione.

Per quanto attiene la nota informativa della Direzione prot. 5797 del 22
Agosto u.s., la stessa, nei tempi e nelle modalita contrasta con la precedente
acquisita dalle 00.SS., restringendo i tempi e vanificando, per coloro che sono
andati in ferie conoscendo i tempi precedenti, leventuale adesione alla
ricognizione stessa.

" Per quanto sopra, rispetto all’informativa Prot. 5797 del 22 Agosto si
richiede la convocazione di un apposito incontro sindacale per verificare e
chiarire i contenuti, numeri e i criteri.

Tutto cié in attesa dell’apertura della discussione sull’organizzazione del
" lavoro, che dovra, visti i cambiamenti intervenuti negli ultimi due anni,
riguardare la Direzione nella sua interezza, operativi, amministrativi e centro di
spesa, direttivi e uffici di linea con i rispettivi collaboratori, Tle, incarichi dei
Funzionari, per i quali, alla pari di quanto richiesto presso il Comando di Perugia
si dovra prevedere una rotazione, come richiesto anche dal decreto
anticorruzione, con previsione dei periodi di turnazione e quindi della durata
massima dell’incarico.

In attesa di riscontro distinti saluti.
Perugia 23 Agosto 2017

Fir.to in originale

Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. CISAL

Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE

Coord. Reg.le CONAPO VVF | Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF

Marco BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO
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Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Regionale Umbria

Al Gruppo di Lavoro
(Istituito con D.d.S. del 4/2/2016)

e, p.c.: Alle O.SS. Regionali Umbria
Vigili del Fuoco

Allegatin. 1

OGGETTO: organizzazione del lavoro. Direzione Regionale Umbria

Si rimette la nota di pari oggetto, in data 27 luglio 2017, con la quale le OO.SS. firmatarie della
stessa hanno rappresentato la necessita di una pitt ampia discussione sull’argomento, da avviarsi

nel mese di settembre.

Nella citata nota le OO.SS. sollevano alcune osservazioni riferite a recenti disposizioni dello
scrivente emanate anche in conseguenza di atti dell’amministrazione centrale di immediata
attuazione che hanno portato a decisioni per esigenze di continuiti ancorché transitorie rispetto alla

definizione di un diverso assetto organizzativo da adottarsi secondo i canoni prescritti.

A tal proposito, per facilitare la discussione con le OO.SS., sarid utile approfondire gia
nell’immediato le tematiche anche con riferimento alla possibilita di ripianare ’organico operativo

ricorrendo ad una mobilita regionale nelle more di quella nazionale.

La Dirigente dell’Ufficio avviera la suddetta ricognizione non escludendo un confronto anche con

gli altri settori dell’Ufficio.

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffaele RUGGIERO)

Finnsto da

RAFFAELE RUGGIERO

CF: RGGRFLSSL30B227R

Valido du: 28-04-20)7 3:28-04-2020

Cati da: T1 Trust Technologics por il Misistara dell latano
Motivo: Aprroso il docuroento
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Ministero dell Anterio
; DIPART! |\1LNTO DE! VIGILEDEL £ULOCO
DEL SDC(,OR?O PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione R;gw;m_ﬁ: Unmbrig

Ai Comandi Provinciali VV.F,
di Perugia ¢ di Terni

ep.c.: Alle 00.SS: Regionali Umbria
Vigili del Fuoco

OGGETTO Ricognizione personale operativo.

“Con nota prot, n. 5296 del 29.07 7017 inviata per conoscenza anche alle Q0.SS. Regnonah.
Umbria, il Direttore Regwnale ha ipotizzato. la possibilita di ripianare 1"organico :operativo:della
‘Direzione ricorrendo. :ad. una mobiliti reglmmle nélle more di quella: nazionale; incaricando:
contestialienite la sériverite di avviare una ricognizione in tal senso.

_Premesso: quanto sopra, la ricognizione che:si intende avyiare ha.un carattere puramente
conoscitivo ¢:non-vincolante di eventuali; dlspomhlhté espresse su base ‘volonta & rivolta a
personale operat:vo m servnzxo _presso c.odesu Comandx, chc tosse eventualmente. _.mteressato a

......

4 La ricognizione in argomento, nell’ambito del tema pili ampio della: norgamzzazmne del
lavoro presso la Direzione; potrebbe formre ‘elementi d’ausilio ¢ facilitazione nella successiva
.dlscussmne che sara avviata nel prossimo mese: di settembre con le O0.SS.

I Comandi in.indirizzo, a cui si chiede di dare massima-diffusione della ricognizione in ogni
sedé. operativa:dipendente, provvederanno a- raccogl iere le: domande che eventualmente perverranna-
dal: ;personale interessato.

“Tenuto:conto. de] periodo feriale ‘estivo, le evertuali disponibilita in riscontro.alla presente.
‘dovranno essere comunicate.a questa Dirczione entroil 15.09.2017.

[1-Dirigente Referente
(Ing. Raffaella Pezzimenti) -

PERS/GP Corso Cavaur, 129 -06121 Perugja: Tel, 075 34472 — Mail dirumbria@cert.vipilfuoca.it
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Ministero dell Intemo
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Regionale Umbria

Ai Comandi Provinciali VV.F.
di Perugia e di Temni

e, p.Cc. Alle OO.SS. Regionale VV.F, Umbria

Allegatin. 0

OGGETTO: ricognizione personale operativo.

Si fa seguito alla precorsa nota n° 5601 del 10 agosto u.s. di pari oggetto, ad integrazione della
stessa si soggiunge che:

- la ricognizione potra essere estesa, oltre che ai qualificati, anche al ruolo vigili permanenti;

- in ragione della natura del servizio presso questo Ufficio potra valutarsi anche la disponibilita
espressa da personale riconosciuto “parzialmente idoneo” (art. 134);

- il personale che si dichiarasse eventualmente disponibile sara assegnato per esigenze
temporanee, ai sensi dell’art. 42 del regolamento di servizio, a svolgere mansioni previste dal
citato regolamento e/o a servizi d’istituto peculiari di questa Direzione;

- in relazione al numero delle richieste si valuterd, anche d’intesa con le OO.SS., I’assetto pia
opportuno in attesa delle future mobilita che potranno ristabilire la pianta organica allo stato
deficitaria di 10 unita graduate (6 reali contro 16 teoriche).

1l termine per il riscontro di quanto richiesto, anche se negativo, & fissato al 1° di settembre p.v.
anziché, al 15. : :

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffaele RUGGIERO)

Firmstoda

RAFFAELE RUGGIERO

CF: RGGRFLSSL308227.

Valido de 28-04-2017 a2804-2020
Clortifl dx Ti Trust
Mative: Approvo il docusoento
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UNIONE SINDACALE DI BASE

COORDINAMENTI E SEGRETERIE SINDACATI REGIONALI VVF UMBRIA

Al Direttore Regionale VV.F. Umbria
Dott. Ing. Raffacle RUGGIERO
« dir.umbria@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: Richiesta Incontro Urgente — Prolungamento operativita Squadre AIB 2017
Egregio,

con nota 16529 del 21 Agosto, il Capo del Corpo ha individuato e delegato il
Direttore Regionale delle Marche Ing. La Malfa, a presiedere la commissione paritetica
per I’'attuazione delle previste procedure di conciliazione.

In data 24 Agosto 2017, appena due giorni dopo € in piena procedura di
conciliazione, con Odg 492 del Comando di Perugia (in allegato), come gia avvenuto con il
precedente Odg 460 del- 9 Agosto u.s., richiamando una nota di autorizzazione a firma
del Direttore Regionale, prot. 5860 del 24 Agosto u.s., tra laltro resa nota alle scriventi
solo in data 25 agosto us.

Ad ogni modo, attraverso tale informativa, si ripete per l'ennesima volta una
violazione e un mancato rispetto del verbale di contrattazione Regionale sottoscritto dalle
parti il 14 Luglio 2017, verbale che, nello specifico, recita testualmente:
dichiarazione 00.SS. richiedono che la squadra suppletiva (eventuale 4° squadra) ma
anche le eventuali modifiche che venissero a crearsi nell’arco della convenzione, siano
definite ed assegnate attraverso il procedimento negoziale (informativa ed incontro con le
00.SS.)
dichiarazione di sottoscrizione e accettazione del direttore; l'amministrazione e le
00.SS. concordano con quanto deciso con l'eccezione delle sigla...ecc.

" Pertanto siamo a richiederle un incontro entro il 31 agosto pv per verificare .
Yandamento delle risorse strumentali, umane e finanziarie. Parimenti, con la presente, si
richiede il rendiconto economico della Campagna AIB 2017.

In attesa urgente, quanto cortese riscontro, distinti saluti

Perugia 26 Agosto 2017
Fir.to in originale
Coord.Reg.le FP CGIL VVF Coord. Reg. UIL VVF Segretario Gen. Reg. le CISAL
Michele D’AMBROGIO Giuseppe FERRARO Vincenzo FILICE
Coord. Reg.le CONAPO VVF  Segr. Reg.le CONFSAL VVF Coord. Reg.le USB VVF

Marco BIZZARRI Francesco ROSSI Andrea GUISO
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Ministero dell’Interno
DIPARTI]\&ENTO DEI VIGILIDEL FUGCO DEL:
SOCCORSD PUBBL[CO E DELLA DIFESA ClV ILE
Dtre._mne Regzonale Umbria.
Alla. SOUP cla Comando vamc:ale VV E PF.RUGIA
so.perugia@vigilfioco.it

Al Comando Provinciale'VV.F. PERUGIA
é;am ggrugm@cgn vngnlruow,l

Al Comando Proymcmle VV F. TERNI

Alls  Direzione Regionale-V'V.F. UMBRIA
: :SEDE

ep.c. Regione,Umbria
Direzione: chmnale Agrlcnltum, ambneme. -Energia;
:culmm. hem culturah 2 spemcolo L

dirgz 5 stacer.iL

Centro Operativo Nazionale

) . cmtrn;granvowf@wgllﬁxm it

OGGETTO:- Campagna AIB 2017.
Prolungamento operativita squadre AIB:

Viste le richieste dei Comandi tetritoriali, che rappreséntanc la necessith di prolungate 'operativita
delle: squadre: AIB in"in quadro di Suscétivitd del rischio incendi:che -‘fﬁ'n'dfa pérmane;. comie.
-segnalato: anche dal Centro Operativo Nazionale, .gli stessi sono. ‘autorizzati a- prolungare;
|:operativita-delle: squadre AIB in_servizio straordinario fino al 31 -agosto’ p.v:, ove le possmxlna di
richiamo:in:straordinario-del perspnale..._lo consentano, avéndo queste ufficio-verificato la. copérturd.

‘coiomica ifi conto onveioic.

Il Direttore: Regionalé:
(Ing. Raffaele RUGGIERO)

RRYRPSINBER
Ve G IS .:r«u:z
‘m-m‘muwxamr-—. Jwa )
Ytz izow teca e
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Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionale Umbria

Alle OO.SS. Regionali VV.F. Umbria

OGGETTO: Informativa Prolungamento operativita squadre AIB.

Per opportuna conoscenza ed informativa si trasmette in allegato la nota prot. n. 5860 datata

24/08/2017 relativa al prolungamento delle squadre AIB in convenzione.

11 Direttore Regionale
(Ing. Raffaele RUGGIERO)

Firmato da

RAFFAELE RUGGIERO

CF: RGORFLSSLIOBIZTR

Valido da: 28-04-2017 :28:04-2020

Cartii da: 7] Trust ics per 1) Mnistero dell'bntemo
Moative: Apgrova il docurnenta
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et
Sinistero dellInterio
_ DIPARTIMENTO.DEF VIGILY DEL FUOCO;
DEL SOCCORSO PUBBLICO, E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Regionalt Ubria

Alle 00,SS: Regionali VVF CGIL~ UIL-PA
CONFSAL _ CONAPO _ USB_CISAL

‘¢,pc:  AllaFederazione Regionale
di Categoria CISL - F.N.S.

Allegati iz 0

OGGETTO:; Richiésta inconro tirgéite — Prolungaimento opérativita squadre AIB2017.

Per-incarico: del Direttore Regionale le SS.LL. song convocate; come da richiesta delle stesse di

sabato 26 ¢:m., per lunedi*4 settembre p.v. allé ore 10:30 présso la:Sala riunioni di quigsta Direzione;

in'merito-all’oggetto, avendo constatato:per le vie brevi ’impossibilitd-di riunirsi prima.di tale-data,

L'0.8,che legge per conoscenza, & invitata'a partecipare qualora sia interessata

Il Direttore Vice Dirigente.



Richiesta di incontro urgente del 26.08.2017
| VERBALE DI RIUNIONE

. Il .giorno 4-settembre 2017, alle-ore 11:00, ha inizio; presso la sede della Direzione Regionale:
VVJ-’ dell’Unnbria, la riuniong con le sottoelencate 00.SS. regionali: per. dare riscontro alla richiesta di
incontro-urgente formulata con.nota:congiunta del 26.08:2017 in-merito alla campagna AIB del c.a.

_ Latiunione® présieduta dai D;V.D. Andréa MARINO ¢ D:V.D. Pasquale: CASABURY, su incarico
«del Direttore: Regionale Ing. Raffaele RUGGIERO; al fine di fornire. ‘i mecessari. ‘chiarimenti ‘ed
informazioni richiesti dalle ©O.SS.

‘Sonb presenti: :
o s per I’Amministrazione:
D.V.D. Andrea MARINO Direzione Regioriale VV.F. Umbria

.D: Pasquale CASABURI Dirézioné Regionale VV.E. Umbria

Michele D’ AMBROGIO!

‘Erancesco ROSSI

CISAL, VVF

Apre la riunione il D.V.D. Pasquale CASABURI, introducerido sinteticamente gli argomenti. da
‘trattaré & chiaréndo i contenuti della nota di convocazione prot. DIR-UMB:n. 6020.del 31.08:2017.
~ Prende poi la parola il D.V.D. Andrea MARINO:al finédi illustrare dlle 00.SS. sia quanto.in‘sua
conoseefiza it mérito- alle: tisorse strumentali, umane € finanziarie. nonché una stima del rendiconto
économico della campagna AIB 2017. o .
In deftaglio illistra la nota prot. DIR-UMB n.°6087 del 01:09.2017, con la quale la Direzigne ha

chiesto” ai Comandi Provinciali i -dati: économici a consuntivo relativi alla campagna AIB fino al
31.08:3017, da riscontrare entro il 13.09:2017, e fino al 13.09.2017, da riscoritraré.entro il 20.09:2017.

Successivamerite illustia e chiarisce -ai presenti come la Direzione” Regionale  ha tenuto sotto

controllc quotidianamente:Limporto:della: spesa per il dispositivo AIB, sulla base delle presenze tisultanti
dagli atti a propria disposizione. '
La 00SS: che unitariamente bhanno richiesto I'incontro- éon fidta del 26 Agosto 2017 i

: ConfsalVVF,dnchlaranoquanto segue:

| rifetimento alla riliniofie odierna, rapprésentaté da Michele D! Ambrogio CGIL e Francesco: ROSSL

. “Siamo. costretii a prendere atfo, per l'ennesima volia, della mancata presenza del Direttore
Regionale in una riunione che era ampiamenie prevista dall'accordo del 14 Luglio 2017 sull'AIB
Regionale e dal verbale della prima riunione tenutasi il 7 Luglio 2017.

PBrendiamo. atto che i rappresentanii dell’amminisirazione; come da nota prot: n. 6020 del 31
Agosto 2017, che.conducono la riunione e la rappreséntano, allarichiesta:di chiarimento sulla delega, ci
informano di non essere stati espressamente delegati a irattare e soffoscrivere impegni; pertanto la
riunione odierna risulta svuotata di qualsivoglia valore rispetto alle relazioni sindacali, rimanendo
pertanto alla stregua di mera informativa verbale.

.Ancora una volta prendiammo atto della totale mancanza dell'informativa preventiva sui dati
richiesti, cosi came previsto dall’accordo softoscritto il 14 Luglio 2017 ¢ dalle. regole riguardanti le
relazioni .sindacali; quindi le scriventi hon sono messe nelle: minime condizioni di poter valutare e
verificare gli atti, nemmeno dopo questa riunione, € quindi, rappresentare le esigenze di equita ¢
trasparenza a favore del personale.
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Per 1'ennesima volta; viene: messa in campa una: con' azigne. hon Fispondente dlle gzusle
‘relazioni sinddcali, alle richiesté e al rispetto-délle varie pos:z La convocazione é stata allargata;.
secondo noi in:maniera non consona, ad-organizzazioni non- richiedenti; la riynione; seppuré prevista
dall'accordo; non & stata:convocata nei:tempi previsti iH esso; come sarebbe stato giusto riel rispetto.
‘dell’accordo- stesso da parte dall’ ammzmstrazzone ma sal!anto Su so(lemto delle 0O.S$: qﬂ'erenlz Ia
presente. dzchzarazwne " . . R .

In reIazwne a quanto gza pragmmmalo per la vertenza in qtto su]le relauom smdaqalt, ossm alIa
riunione della procedura.di raﬁ'eddame_n‘ Gl CORVD D Vi
»a:feggiamenlo da parte del Dirigente Régionale non sia tl viatico e la premessa rmgliore per poter*
sperare nella volonta di una conclusione positiva della vertenza, quindi, ad un positivo e ‘adeguato
nprtstmo e r:spetto delle relazioni sindacali e deIIe rappresentanze del persanale ! o

Dtrezlone ai. Comaridi:con: sctrdenza entro I'8. Settembre, a laI proposzro chxedraino dnc ,é Linvio. 'idella‘
pialtafoma fllustqu norzché ‘della. suddelta nota,

Perlanlo prendmmo alto che aIIa data dz ogg: non sono stati formtz datz di rendtcomazione reah

“mese di Agosto.

Infine, nostro mulgrado, ¢i vediamo costretti, in relazione alle dzioni ¢ agli atti messiin campo
dalla Dirigenza Regionale, ad effettuare una pitt ampia valutazione rispetio a tutta la situazione delle
relazioni sindacali e del rispetto del ruolo delle rappresentanze del personale. oggetlo di vertenza, non
escludendo a tal punto una valmazwne anche a[ Ficorso alIe vie legali”.;

. I rappresemanu dell’Ammxmstmzwne consegnano al momento su: supportq tale quanto-
tichigsto. dalle 00; SS ’ : »

D.V. D Andrm MARINO v
D.V.D: Pasquale CASABURI

. Inxappresentanza delle QO.8S..unitarie;
CGIL FP- MgcheleD;AMBROGIO
| CONFSALVVF  Franicesco ROSSI

Pig:2di2




