
 
 
 

FONDO DI AMMINISTRAZIONE 2011 
RISPETTATO L’IMPEGNO SULLA VALORIZZAZIONE  DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 

SLITTA L’INDIVIDUAZIONE DELLE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI: 
PROPOSTA  DISCRIMINANTE PER IL PERSONALE 

 

25.06.2013 – Si è chiuso questa mattina l’accordo sulle modalità di ripartizione delle 
economie di gestione del Fondo di Amministrazione 2011.  

Una lunga discussione iniziata lo scorso luglio 2012 con la sottoscrizione di due 
dichiarazione congiunte, tra l’Amministrazione e la maggioranza delle OO.SS. 
rappresentative del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a margine degli accordi 
concernenti l’incentivazione degli istruttori e dello staff didattico dei corsi di formazione. 

In tale occasione avevamo chiesto ed ottenuto di riconsiderare l'incentivo previsto per gli 
istruttori seguendo un principio ben determinato, ovvero sulla base degli importi 
economici che il personale stesso perde transitando dal servizio in turno all'orario 
giornaliero e di consentire la corresponsione del compenso incentivante per l’effettiva 
attività svolta dal personale degli staff didattici, nonché di riattivare la programmazione 
annuale dei corsi sia a livello centrale che territoriale, come disposto dalla normativa 
contrattuale vigente, allo scopo di garantire il più alto livello qualitativo nel percorso 
formativo dei Vigili del Fuoco. 

Restava in sospeso, oltre alla valorizzazione dell’attività formativa svolta presso le sedi di 
servizio, l'adeguamento delle tariffe incentivanti la formazione del personale allegate alla 
circolare n. IFP4667/4204 dell’8 giugno 1999, tuttora espresse in lire. 

Ebbene, nel riconfermare la distribuzione delle risorse economiche relative al fondo 
2010 favorendo l’attività di soccorso e l’incremento del compenso di produttività del 
personale amministrativo ed operativo a servizio giornaliero, con i due accordi 
sottoscritti in data odierna abbiamo raggiunto entrambi gli obiettivi attraverso l’aumento, 
da un lato del 50% delle vecchie incentivazioni orarie, dall’altro di 0,60 euro (fisso e 
ricorrente dal 1 gennaio 2012) per ogni ora di formazione svolta dagli istruttori nel 
Comando di appartenenza. 

Come noto, il secondo impegno assunto lo scorso anno considerava l’individuazione di 
tutte quelle figure professionali operative e tecnico-amministrative che svolgono funzioni 
di particolare responsabilità nell’espletamento del proprio lavoro. 

Purtroppo, malgrado le nostre infinite sollecitazioni dirette a riavviare un serio confronto 
sull’organizzazione del Corpo Nazionale, l’Amministrazione ha presentato una proposta 
limitata esclusivamente ad una parte del personale ed una bozza sulla revisione del 
servizio di soccorso inaccettabile per la nostra Organizzazione Sindacale. 
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Per tali ragioni è slittato l’accordo sulle specifiche professionalità da poter valorizzare 
ma, finalmente, siamo stati convocati domani pomeriggio per un incontro sulla 
rivisitazione del dispositivo di soccorso tecnico dove poter già iniziare ad individuare, tra 
tutto il personale, le possibili qualifiche professionali da incentivare. 

Al termine dell’incontro siamo stati informati sulla decisione dell’Amministrazione di 
procedere con l’avvio del corso CR decorrenza 2008 in data 1 luglio p.v. e con la scelta 
sede nelle giornate di giovedì 27 e venerdì 28 giugno 2013.  

 Vi terremo puntualmente informati sugli sviluppi della situazione. 
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