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PROTOCOLLO D’INTESA SULLA REVISIONE DEL SISTEMA INDENNITARIO DI AGENZIA

I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli, Area dogane, e delle Organizzazioni
sindacali nazionali del comparto Agenzie fiscali,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto delle
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002/2003 e il CCNL
per il biennio economico 2004/2005, sottoscritti rispettivamente il 28 maggio 2004 e 1’8 giugno 2006,
come integrati dai CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006/2007,
e CCNL per il biennio economico 2008/2009, sottoscritti rispettivamente il 10 aprile 2008 e il 29
gennaio 2009;

VISTO I’articolo 4, comma 2, del predetto CCNL con il quale si affida alla contrattazione integrativa
I’indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita fra le varie finalita di utilizzo previste dall’art. 85:

VISTO I’articolo 85 del CCNL 28 maggio 2004, riguardante 1’utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e, in particolare, il comma 2, seconda alinea, del
medesimo articolo;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) 29 luglio 2008 dell’allora Agenzia delle
dogane e gli istituti ivi previsti come confermati nei successivi contratti annuali sui fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTO il CCNI 13 marzo 2009 dell’allora Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato e gli
istituti ivi previsti come confermati nei successivi contratti annuali sui fondi per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

CONSIDERATA I’esigenza di rivedere alcuni istituti del sistema indennitario per tener conto del
mutato contesto organizzativo di riferimento e dell’impegno di risorse nell’ambito dei contratti annuali
sui fondi per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

CONVENGONO

I sistemi indennitari, ivi incluse le indennita gia previste per legge per il personale doganale,
disciplinate dai CC.CC.NN.IL. dell’allora Agenzia delle dogane e dell’allora Amministrazione
autonoma dei Monopoli di Stato e confermati nell’ambito dei successivi contratti annuali sui fondi per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita saranno rivisti a partire dal Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2016.

Il relativo confronto iniziera entro il 15 del mese di gennaio 2016.

Per le Organizzazioni sindacali nazionali del
comparto Agenzie fiscali
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