Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

Il giorno 6@ A 2043, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il Capo
del Dipartimehto dell' Amministrazione generale, del personale e dei servizi,
dott.ssa Giuseppina Baffi ed i rappresentanti delle OO.SS. nazionali del
personale dirigente hanno sottoscritto in via definitiva I'accordo di seguito
riportato.

ACCORDO NAZIONALE

Conformemente all’esito dei controlli, esercitati ai sensi dell’art. 40 bis del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, dai competenti organi sull’ipotesi di accordo sottoscritto
in data 25 giugno 2013, di cui alle note n. 45013 del 31 luglio 2013 della
Ragioneria Generale dello Stato- Ufficio Centrale del Bilancio - MEF, n. 67106
del 6 agosto 2013 della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale
per gli Ordinamenti del Personale e 1’ Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico - e
n. 37393 P-4.17.1.14.5 del 8 agosto 2013 del dipartimento della funzione
pubblica- Ufficio Relazioni Sindacali

Costituzione del Fondo

ai sensi degli articoli 57 e 58 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 relativo al personale
dirigente di 2" fascia dell’area 1" & costituito per l'anno 2013 il fondo,
rappresentato nell’allegata tabella illustrativa. Il totale delle risorse & pari ad
euro 49.726.249,49.

Le eventuali somme che dovessero essere ulteriormente disponibili saranno
distribuite secondo i criteri del presente accordo.

Retribuzione di risultato

L’erogazione della retribuzione di risultato, pari ad euro 11.622.330,80, relativa
al conseguimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti nell’anno 2012, avverré
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secondo la valutazione conseguita e sara regolata in base ai parametri di cui alla
sottostante tabella.

Valutazione Quota
< 40 0

>40 < 60 0,50

>60 < 80 0,75
>80 <100 1

Servizio di assistenza fiscale

Le risorse derivanti dall’attuazione della legge 388/2000 articolo 51 comma 2
corrispondono ad euro 39.787,85. Tali risorse sono ripartite tra il personale
dirigente di 1" e 2" fascia, rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro
3.980,00 e del 90%, pari ad euro 35.807,85.

Economie di gestione

Le risorse derivanti dai risparmi conseguiti nell’esercizio 2011, ai sensi della
legge 449/1997 articolo 43 comma 5, corrispondono ad euro 428.242,78. Tali
risorse sono erogate ad integrazione della retribuzione di risultato e sono
ripartite tra il personale dirigente in servizio nell’anno 2011 di 1" e 2" fascia,
rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro 42.824,30 e del 90%, pari ad
euro 385.418,48. 11 limite di cui all’articolo 67 comma 5 della legge n. 133/2008
non potra essere superato.

Reggenza di uffici dirigenziali

In applicazione del C.C.N.L. 12 febbraio 2010 relativo al personale dirigente
dell’area 1%, ai dirigenti cui sia stata formalmente conferita la reggenza di uffici
dirigenziali vacanti in aggiunta all'ufficio di cui sono titolari, previa verifica dei
risultati conseguiti e del corretto svolgimento dei compiti istituzionali, sulla
base del sistema di valutazione del personale dirigente, sara attribuita una
maggiorazione della retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di
reggenza e, compatibilmente con le risorse disponibili, pari al 25% del valore
della retribuzione di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito.
Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti pit incarichi di reggenza, la
maggiorazione sara, comunque, una sola e per il relativo calcolo si fara
riferimento all’ufficio di fascia pii elevata tra quelli di cui si € reggenti.
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Uffici dirigenziali articolati su due sedi provinciali

Ai Direttori delle Ragionerie territoriali dello Stato articolate ai sensi del
Decreto ministeriale 16 dicembre 2010 su due sedi provinciali, compete, previa
verifica dei risultati raggiunti, una maggiorazione della retribuzione di risultato
pari al 5% del valore della retribuzione di posizione variabile. La
maggiorazione non & cumulabile con la particolare retribuzione prevista nel
paragrafo precedente in caso di reggenza di uffici dirigenziali.

Compensi da terzi per incarichi aggiuntivi

E confermato l'accordo del 16 gennaio 2007 tra 1’Amministrazione ed i
rappresentanti delle OO.SS. nazionali del personale della separata area della
dirigenza che, in attuazione dell’articolo 60 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, regola le
modalita di erogazione dei compensi dovuti da terzi per incarichi aggiuntivi
conferiti ai dirigenti.

Assicurazione

Ai sensi dell’articolo 66 comma 5 del CCNL 21 aprile 2006, le risorse non
utilizzate per la copertura assicurativa contro i rischi professionali e le
responsabilita civili sono destinate alla retribuzione di risultato.

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale
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