PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE DEL PERSONALE
DELL’AGENZIA PER L’ANNO 2007

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali:

VISTO il CCNL — comparto Agenzie fiscali — sottoscritto in data 10 aprile 2008, relativo al
quadriennio normativo 2006-2009, in particolare I"art. 3;

CONVENGONO

di avviare la procedura di mobilitd volontaria nazionale del personale dell’Agenzia per
1I’anno 2007.

A. Alriguardo si conferma I’applicazione della disciplina contenuta nei seguenti accordi:

- accordo del 30 settembre 2002, con il quale sono state definite le linee guida per la
procedura di mobilita volontaria nazionale del personale dell’ Agenzia delle Entrate;

- accordo del 18 marzo 2004 relativo alla procedura di mobilita volontaria per gli anni 2003
e 2004, con il quale sono state integrate le linee guida, di cui al precedente accordo per
estendere la precedenza assoluta in graduatoria ai destinatari dell’art. 21 della legge 104/92;

- accordo del 13 settembre 2003 relativo alla procedura di mobilita volontaria per I’anno
2005, con il quale sono state ulteriormente integrate le linee guida, di cui all’accordo del 30
settembre 2002, per quanto riguarda la documentazione da allegare per I’attribuzione dei
punteggi relativi a motivi di salute, di cui all’allegato C “Tabella esplicativa dei titoli
valutabili”;

- accordo dell’8 gennaio 2007 relativo alla procedura di mobilita volontaria per I’anno 2006
che, ulteriormente integrando i criteri degli accordi precedenti, ha previsto che si debba
svolgere un confronto con le organizzazioni sindacali regionali per I’individuazione delle
sedi in entrata diverse da quelle disagiate o particolarmente carenti, in aderenza il pit
possibile con le preferenze espresse dagli interessati e assicurando comunque almeno un
posto per ogni capoluogo di provincia.

B. Nella tabella A, che fa parte integrante del presente accordo, ¢ individuato il numero
delle unita trasferibili da regioni in cui sono previste assunzioni come segue:

1. il numero di unita trasferibili & determinato in percentuale alle unita di nuova
assunzione nella regione in misura tale da non depauperare le regioni maggiormente
carenti, evitand\di neutralizzare o di depotenziare gli effetti del reclutamento in atto;




2. 1 posti disponibili in uscita sono suddivisi fra le diverse aree in proporzione alla
ripartizione per area del personale che, nella regione, presenta istanza di
partecipazione alla procedura;

3. il personale organicamente appartenente ad Uffici centrali dell’Agenzia pud
partecipare alla procedura e, a tal fine, rientra in un apposito contingente di uscita
individuato nella tabella A;

4. 11 personale di I area partecipa alla procedura nell’ambito dei posti in uscita ed in
entrata di II area, con una riserva in uscita ed in entrata di un posto per ogni regione.

C. Nella tabella B, che fa parte integrante del presente accordo, sono indicati 1 posti da
assegnare in entrata, individuati secondo le modalita previste dall’accordo del 30 settembre
2002.

D. Si stabilisce inoltre la seguente modifica della disciplina precedente: entro la data di
decorrenza del trasferimento, I’interessato utilmente collocato in graduatoria dovra
presentare dichiarazione di accettazione del trasferimento. L’ Agenzia potra valutare istanze
di accettazione con richiesta motivata di differimento della decorrenza dell’assunzione in
servizio presso la nuova sede. I1 differimento non potra comunque superare i sei mesi. Tutti
coloro che non avranno prodotto espressa accettazione verranno considerati rinunciatari e
potranno comunque partecipare alla successiva procedura. L’Agenzia procedera alla
assegnazione dei posti vacanti a seguito delle rinunce con scorrimento della graduatoria.

E. L’Agenzia si impegna ad emanare il bando relativo alla procedura di mobilita per
I’anno 2007 entro il 25 giugno 2008.

F. Le parti si impegnano ad avviare, entro il prossimo mese di settembre, il confronto
finalizzato a rivedere i criteri della mobilita volontaria a partire dalla prossima procedura.

Roma, 6 giugno 2008

AGENZJ@ DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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ALLEGATO (B}

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI IN ENTRATA

| TOTALE

Ufficio Mobilita

pasti disponibili in sedi
disagiate o
particolarmente carenti

ONNCTDE

posti disponibili in sedi
disagiate o
particolarmente carenti

Lagonegro

Castel di Sangro 1 1
Giulianova 1 2
COrtona 1 1
Vasto totale posti in sedi disagiate 4 6 10

]posti disponibili in altre sedi

|Tuta|e regionale

12 17 29

sticci

a totale posti in sedi disagiate

posti disponibili in altre sedi

BB M~ ED

posti disponibili in sedi
disagiate o
particolarmente carenti
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Totale regionale

posti disponibili in sedi
disagiate o
particolarmente carenti

Aversa

Castrovillari 3 4
Crotone 3 4
Locri 1 1
HoEdaio 1 7 totale posti in sedi disagiate 10 16 26

osti disponibili in altre sedi

otale regionale

17 28 45

BM2Z2VI B0

Q™ NDB ™

Cassing

Casoria 3 6
Ischia 3 3]
Vallo della Lucania 2l 3 totale posti in sedi disagiate 11| 21 32

osti disponibili in altre sedi

14 19 33

Totale regionale

25 40 65

X i 3
posti disponibili in sedi EaHra L
disagiate o _—
particolarmente carenti Riets 1 2
Tivoli 1 2
Viterbo 2 3 totale posti in sedi disagiate 6 11 17

posti dispanibili in sed!
disagiate o
particolarmente carent!

posti disponibili in altre sedi

10 14 24

Totale regionale

16 25 41
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totale posti in sedi disagiate

posti disponibili in altre sedi

Totale regionale

Casaranc 2 2
Cerignola 1 2
posti disponibili in sedi | oip gl colle 3 4
disagiate o
particolarmente carenti Ostuni a 1
Taranto 1 4 4
Taranto 2 s 5 totale posti in sedi disagiate 15 18 33

posti disponibili in altre sedi

10 13 28
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Totale regionale

25 36 61
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ALLEGATO (B)
INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI IN ENTRATA

= Iglesias 1 1 2

A posti disponibili in sedi )

» disagiate o Lanusei 1 1 2

D particolarmente carenti ozleri 1 1 2

E

G Sanluri 1 1 2 totale posti in sedi disagiate 4 a 8
N o T =

A posti disponibili in altre sedi 5 ° 14

4 Totale regionale 9 13 22

Acireale 1 2 3
Caltagirone 1 1 2
Castelvetrano 1 1 2
Gela 2 3 5
s 5 fia ;
posti disponibili in sedi e
I disagiate o Lenkini 1 1 2
c 3
2 particolarmente carenti Marsaia 1 1 %
L
I Milazzo 1 2 3
A 7 i
Sant'Agate di Militello 1 1 2
Termini [merese 1 2 3
Vittoria 1 i 2 totale posti in sedi disagiate 11 15 26

posti disponibili in altre sedi 13 20 33
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Ufficio Mobilita

ALLEGATO (A)

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI IN USCITA

BOLZANO 1 1 2
EMILIA ROMAGNA 11 15 26
FRIULI VENEZIA GIULIA 5 8
LAZIO 8 12 20
UFFICI CENTRALI 8 i3
LIGURIA 5 6 11
LOMBARDIA 21 26 47
MARCHE 3 5 8
PIEMONTE 12 16 28
SARDEGNA 5 7 12
TOSCANA 10 14 24
TRENTO 1 2
UMBRIA 2 4 6
VALLE D'AOSTA 1 2
VENETO
TOTALE
e “"\
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