e-contratto nazionale relativo al personale
non medico dipendente dalla struttura
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1 giorno 25007 5 Boe nella sege gi._ € .2 A £.5 S,
a gma di incontro tra la delegazione datoriale della struttura, nzile persone di
P LECCEIT 2 L. EAXPAMNAL , e la delegazions sincacale
territoriaie di CGIL Fp CIsL FP UIL FPL, nelle persone
di G.efmucy T ?:96{%&;;4’_ P CenTponNE |, & saip sotoscrito if p“ﬂsoma PRE-
CONTRATTO nazionale, per 1l rinnovo del CCNL 2006/2009 - biennio aconomico
2006/2007.

Vailaori tabellari

I nuovi vaiori economici sono indicati nelia tabella "A” di seguito riportata.

[z decorrenza dellincremento mensile @ regime viene convenuta al 1° Gennaio 2008.
Gli incrementi saranno corrispesti con la refribuzione del mese successivo z gquello della
datz di sottoscrizione del prasente accordo.

Lz tabellz A", che & parte integrante del presents accordo, indica | nuovi valori aconomici
per categoria, le quantita dell’una tantum per il biennic 2006-2007, ed il vaiore degii
arretratl per famo 2008 e 20068.

Le decorrenze di corresponsione dell’una tantum 2006-2007, degll arretrati 2008 e 2005
sono stabilite come dall'allegata tabella B.

Anni 2006, 2007, 2008 e 2009

Al personale in servizic alla datz cel 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti — z ftoic di
saldo omnicomprensivo — gl import ung tantum 2006 e una tantum 2007, riportatl nelia
tabelia A, da erogare in misura proporzionale zl pericdo di servizio prestatc nel tarmini di
maturazione mensile del ratel di tredicesimz.
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servizic per collocamento

Tale erogazione riguardera anche il personale cesszio dal
alla gquota parte spattante per |

riposQ wel corsa cel biennic 2006 - 2007, ralativamente
servizio prestato.

Ghi importi degli arretrati decli anni 2008 e 2009 saranno corrispost
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] Arretrati 2008-2007-2008-2008
posizioni oeE jlunz :a:rr’.:n'}_l A:::t:#ti Asretratt !
| cconomiche :antamf 2007 2008 2006 al i Torale
i 2006 | 30.09.09 |
A € 7878 € 81018 € 058.43!¢€ 86357 |€ 251102
Al € 8086 € 53280 € 98501 € 58783 | € 2.580.40
A2 € 83070e 83447l € 101088 € 59084 | € 284828
A3 € Be2i € 55743 € 102822 €  71045|€ 268838
| A4 e 8580 88238 | € 1.043.90 | € 722701€ 273478
' B € 8502|€ 87545|€ 1.035710€ -71703|€ 271321
| B1 € 8749!€ coc7ale 1.085811€ “73773le 279158
B2 € 9005 € 92688 |€ 100655 € 750815 |€ 2.872,67
B3 € 9185 54338 | € 111805 | € 77285 |€ 2.82371
B4 € 9350 | 98303 | € 113032 )€ 78878 | € 2.984.71
| cC € 10035 € 100356 |€ 118716 € 82188 |€ 311298
[ a £ 10045 | € 1.03467 | € 120408 |€ Ba744|€ 320568
= € 10400 € 107083 )€ 125585 € 67705 € 331873
C3 € 10764 € 110720 1€ 20088 € 90884 243156
C4 € 112,84 | € 178081 | € 1373.06|€ 95058 | € 2587.0¢
D € 10582 | € 108362 |€ 128008 |€ 89244 |€ 337696
i D1 € 10972 | € 112662 | € 133640 | € 92520 |€ 3.500,54
| D2 € 11323 € 116588 | 1.379.30[€ 95430 | € 35133
X € 11874 | € 120203 | € 142207 (€ 984,51 | € 372535
D4 € 12038 | € 123857 |€ <.48523 | € 101439 € 2.83851 ]
DS € 11474 | € 117511 |€ 439022 € 96245 | € 284183
DSt € 11888 '€ 122126 |& 144482 ,€ 1000258 |€ 378503
DSz € 712324 | € 128851 )€ 150072 € 103885 |€ 32.8237143
DS3 |2 12805 € 131730 | £ 1.558.44 | € 107852 |€ 40827
D54 € 131585,€ 1358783 |€ 180815(€ 111185|€ 420788
| E € 13078 | € 434498 | € 1590120 | € 110160 € 418857
| E1 € 15330 | € 1584475 |€ 134584 |€ 134712|€ 508752
| E2 € 19283 !€ 130321 1€ 235807 € 153251 € 617762 ]
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Adeguamento Tabellare con retribuzione Dicembre 2009:

25% dell’importo totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008-2009 come
quantificati alla data del 30/11/2009 con la retribuzione di Febbraio 2010:

25% dell’'importo totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008-2009 come
quantificati alla data del 30/11/2009 con la retribuzione di Aprile 2010;

50% dell’importo totale 2006-2007 e degli arretrati 2008-2009 come quantificati alla data

del 30/11/2009 con la retribuzione di Giugno 2010.
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