COSTO QRARIC DEL LAVORCQ PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COCPERATIVE DEL SETTORE SOCIO

MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzicne Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALL - C.C.NLL. 30.7.2003

NAZIGNALE GENNAIO 2008
Livelli ki 2 3 2 conif, 4 5 5 coni.p. 6 ¢ conip. 7 8 8 con bLp. 9 9 coni.p. 10 10 conid.
Minimi contr.li conglobati mensiti 1.060,85 1.070,78 1.120,63 1.120,63 1.205,21 1.277,95 1.277,95 1.348,07 1.348,07 1.435,09 1.548,96 1.548,96 1.710,78 1.710,78 1.853,78 1.953,78
Anzianitd (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 61,98 61,98 69,72 68,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
indennita professionali 61,87 154,94 258,23 258,23 232,44
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 18,04 18,20 19,05 19,05 20,49 21,73 21,73 22,92 22,92 24,40 26,33 26,33 28,08 29,08 33,21 33,2%
Lordo mensile 1.113,85 1.125,24 1.188,48 1.234,97 1.281,47 1.361,66 1.423,63 1.440,71 1.585,65 1.540,07 1.747,26 1.928,02 2.013,33 2.116,62 2,358,84 2,358.84
m._.O.q.b_-m LORDO ANNUO+TREDICESHA 14,484,055 14,680,112 15.460,37 16.054,61 16.659,11 17.701,58 18.507,19 18.729,23 20.743,45 20.020,91 22.714,38 2506426 26,173,289 27.516,06 30.664,92 30.664,92 7
Oneri previd. e ass.vi
inps (26,90%} 3.895,13 3.948,956 4,156,115 4.318,89 4.481,30 4.761,73 4.978,43 £.038,16 5.579,99 5.385,62 6.410,17 6.742,29 7.0440,62 7.401,82 8.248,86 8.248,86
nail {3%) 434,40 440,40 463,51 481,64 499,77 531,05 555,22 561,88 622,30 600,63 581,42 751,83 785,20 325,48 919,95 919,95
T‘Oﬂprm ONERI PREVID.LI E ASS.VI 4.329,53 4.389,35 4.619,66 4,800,233 4.981,07 5.292,78 5.533,65 5.600,04 £.202,29 5.986 25 6.791,60 7.494,22 7.825,82 8.227,30 9.168,81 9.168,81
Trattamento fine rapporto 1.072,60 1.087,42 1.144,47 1.188,23 1.234,01 1.311,23 1.370,90 1.387,35 1.536,55 +.483,03 1.682,55 1.856,61 1.9428,76 2.038,23 2,271,438 2.21M1,48
Rivalutazione T.F.R. (3,485%81%) 224,24 227,44 239,38 248,74 258,10 274,26 284,74 290,18 321,38 310,19 351,92 388,33 405,51 426,31 475,18 475,10
Previdenza complementare (1%} 144,80 146,80 154,50 160,55 166,59 177,82 185,07 187,2% 207.43 200,21 227,14 250,64 261,73 275,16 306,65 206,85
COSTO ANNLO 20.251,32  20.53112 2{.608,38 2245346 23120888 2475687 2588155 26194400 25.011,10 2800059 31.767,59 35.054,06 36.605,1  38.483,06 42,886,958 42.B86,86 4
IND, TURNQ (11,7%} 2.352.4% 2.384,97 2.510,10 2.608.27 2.706,48 2.875,84 3.006,72 3.042.80 3.370,03 3.252,64 3.690,23 4,072,00 4.252,18 4.470,32 4.981,50 4.981,50
TOTAILE COSTO ANNGO 22.603,78 22,916,110 2411848  25.064,73 26.005,36 27.83271  28.890,27 2923689 3238113 31.253,23  35.457.82 39.126,06 40.857,22 42.951,38 47.868,86 A7.368,86 ﬁ
COSTO CRARIO {(1.548 ORE ANNUE) 14,50 14,80 15,58 18,19 16,80 17,85 18,66 18,89 28,92 20,19 22,91 25,28 26,39 27,75 30,92 30,92
INCIDEMZA IRAP (3,9%) 0,55 0,56 0,59 0,82 0,64 0,68 0,71 0,72 0,7% 0,77 0,87 0,986 1,00 1,058 1,18 1,18
INCIDENZA IRES {27,5% IRAP) 0,15 015 0,15 0,17 0,18 0,19 3,20 0,20 0,22 0,21 0,24 0,26 1,28 0,29 0,32 0,32
TOTALE COSTO ORARIO 15,30 15,51 16,33 16,88 17,62 18,72 19,57 19,81 21,93 21,17 24,62 26,50 27,67 29.09 32,42 32,42
TOTALE COSTO ORARIC [ 1} 15,49 15,71 16,52 1717 17,82 18,93 19,79 20,04 22,20 21,41 24,30 26,82 28,00 29.43 32,81 32,81
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nard) {2) 15,03 15,25 16,05 16,69 17,32 18,41 19,26 19,49 21,61 20,85 23,68 26,13 27,30 28,71 32,00 32,00
TOTALE COSTO ORARIQ (aziende centro-nord) (1) {2 16,16 15,36 16,18 18,81 17,45 18,56 19,41 19,66 21,79 21,02 23,87 26,36 27,52 28,95 32,28 32,28
TOTALE COSTO DRARIC {azienda sud e Isole) {2) 14,88 15,09 15,91 16,53 17,17 18,27 19,11 19,35 21,46 24,70 23,52 25,99 27,14 28,57 31,86 31,86
TCTALE COSTC ORARIO [aziende sud o isole) {1) {2) 15,12 15,34 16,15 16,80 17,45 18,56 19,42 19,67 21,83, 21,04 23,93 26,45 27,63 29,06 32,44 32,44
CRARIO B! LAVORO MINISTERO LAVORO SALUTE E P.S.
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976
Ore mediamente non {avorate 428

Cosi suddivise
Ferie 165 2
Festivita ¢ festivitd soppresse 108 ﬂ\ﬁ g AL A,
Assemblee sindacali 12
Malattia, gravidanza, infortunio 120
Diritto allo studio 3
Formazione professionale 8 _u*mhpwnbﬂ,n_wrmﬂu\]ﬂ . £ L AN st £
Formazione, permessi R.L.5.(L.626/24) 12
QOre mediamente lavorate 1548 CISL-F.P. @ECD

NQTE: a} Il totale costo orarlo comprende lindennlta dl tume. Fertanto detta indeonnita
nen va considerata net caso In cui Marticolazlons deli'orarla non preveda turnaziond

ULFRL Hals 7.
E A

b} L'alfiquota INPS riportata In tabella 9i riferisce alle Imprese con pits di 50 dipandent ¢

{1) A senst della legge 266/2005, qualora in una regianc si sia sfarate H {elto dalla spesa
sanitaria, {'aliquota IRAP @ aumentata dell1 %.

(2)Per i

voratori a cui viene applicata 1o legne 296/2008 e successive modificazion e



