Roma, 14 giugno 2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

Costituzione ed utilizzazione definitiva del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2006

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali rappresentative:
Visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali per il quadriennio
normativo 2002-2005 sottoscritto il 28 maggio 2004;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali per il biennic economico
2004-2005 sottoscritto 1’8 giugno 2006;

Visti gli articoli 4, 5, 84 e 85 del citato CCNL riguardanti la contrattazione collettiva
integrativa ed i relativi tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto
collettivo integrativo nonché la costituzione e 1’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita,

Considerato che 'individuazione e 1'utilizzo delle risorse sono determinate, ai sensi del
sopra citato art. 5, comma 1, in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

Viste le Preintese a stralcio riguardanti la costituzione provvisoria e la ripartizione del Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2006 sottoscritte il
25 gennaio, il 20 giugno, il 4 ottobre, il 13 dicembre 2006 e il 29 maggio 2007;

Visti 1 decreti del Ministro dell’economia e delle finanze del 29 dicembre 2006 ¢ 8 marzo
2007, concernenti le risorse previste dall’art. 3, comma 165, della legge 350/2003,
determinate nelle misure percentuali da applicare su ciascuna delle risorse riferite al
rendiconto generale delle Amministraziom dello Stato per gli esercizi finanziari 2004 e 2005,
con i quali & stata assegnata la somma complessiva di 307.500.000 euro (euro 45.000.000 per
il 2005 e euro 262.500.000 per il 2006), da attribuire ai fondi del personale delle Agenzie
fiscali e dell’ Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato;

Visto 1’ Accordo del 10 maggio 2007 sottoscritto dal Ministero dell’economia e delle finanze
~ Dipartimento delle politiche fiscale e dalle OO.SS. Area dirigenti e Aree funzionali,
concernente la ripartizione della predetta somma di euro 307.500.000 fra le quattro Agenzie

fiscali e I’ Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato, che ha stabilito per I’ Agenzia

delle Dogane I'importo di euro 52.000.000 (a lordo degli oneri sociali a carico dell’Agenziae -
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dell’lrap), assegnati con decreto da parte del Ministero dell’economia e delle finanze
in corso di registrazione presso la Corte dei Conti;

Considerato che con I’accordo sottoscritto 1'11 giugno 2007 tra i rappresentanti dell’ Agenzia
e delle OO.SS dell’Area VI dirigenti e dalle 00.SS. delle Aree funzionali, il predetto importo
di euro 52.000.000, & stato destinato a finanziare, per I’anno 2006, per una quota, pari al
90,00%, il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produitivita del
personale delle aree funzionali e per un’altra, pari al 10,00%, il Fondo del personale dirigente;
Ritenuto altresi necessario definire il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per ’anno 2006, riepilogando la costituzione e I’utilizzazione dello stesso
indicando gli istituti ed il relativo finanziamento;

Premesso che gli importi indicati agli artt. 3, 4 e 5 si intendono al netto degli oneri sociali a

carico dell’ Agenzia e dell’ IRAP;

CONCORDANO

Art. 1
Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita - anno 2006

Ténr—iﬁsorse che alimentano il Fondo, ;;reviste .,a);;.;; netto degli oneri o 1
dali'art.84 del CCNL Agenzie fiscali, sono le sociali a carico dell'Agenzia e lordissimo
seguenti: dell'lRAP
o . carattere o

carattere fisso | o
- variabile o

stanziamenti dell'art. 31, comma 1, alinea primo, nono

e decimo del CCNL del Comparto Ministeri, -
sottoscritto il 16/2/1999, come integrato dall’ art. 6, € 25.194.245,00| € 33.432.763,12

comma 1, ultimo alinea del CCNL del 21/2/2001,

2 | somme per scorrimento qualifiche super € 2.918.935,00 € 3.873.426,75

risorse provenienti da specifiche disposizioni
normative che destinano risparmi all'incentivazione
del personale, quali ad esempio le economie
conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell'art. 1,
commi da 57 e segg. della legge 662/1996 e
successive modificazioni ed integrazioni, malattia,
ecc.
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€ 1.568.370,05

€ 2.081.227,06
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risparmi di gestione riferiti alle spese del personale,
fatte salve le quote che dispasizioni di legge riservano
a risparmio del fabbisogno complessivo (avanzo di
gestione 2005);

risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione
individuale di anzianita (comprese le eventuali
maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilita) in
godimento del personale comunque cessato dal
servizio. Per 'anno in cui avviene la cessazione dal
servizio € accantonato, per ciascun dipendente
cessato, un importo pari alle mensilita residue della
RIA in godimento, computandosi a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni. L' importo accantonato
confluisce, in via permanente, nel Fondo con
decorrenza dall’'anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera e vi rimane assegnato in
ragione di anno; {anni dal 2000 al 2005);

€ 2.961.068,76

Con decorrenza dall'1.1.2001 il fondo & alimentato di €
8,26 pro-capite mensili per dodici mesi ai sensi del
CCNL comparto Ministeri e dall'1.1.2003 il fondo &
alimentato di € 12,45 pro-capite mensili per tredici
mesi ai sensi del CCNL Agenzie fiscali biennio 2002-
2003;

i
]

€ 2.524.884,75

Con decorrenza dall'1.1.2006 il fondo & alimentato di €
11,43 pro-capite mensili per tredici mesi ai sensi del
CCNL Agenzie fiscali biennio 2004-2005;

€ 1.408.484,61 |

S S

Con decorrenza 1.1.2003 il Fondo & ulteriormente
incrementato, dalle risorse di cui all'art. 59, comma 4,
lettera c), del d.lgs. 30 luglio 1999, n. 300, finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi della gestione (Quota
incentivante art. 3, ¢.1B, della Convenzione).

€305.000,00|  €404.735,00
€ 3.929.338,24

€ 3.350.522,06

€ 1.869.059,08

€4.061.912,00| ©°390157.22

totale

€ 35.007.618,12

U

9

teriori scmme che alimentano il Fondo

art. 3, comma 165 della legge 350/2003

10

somme per lavoro straordinario previste dall'art. 30 del
CCNL del 16/2/1999 e dagli artt. 5 e 6, comma 2, del
CCNL del 21/2/2001;

11

somme per i turni di lavoro

€ 5.935.282,05

€ 35.267.520,72

€ 16.200.000,00

€ 4.166.681,00 |

Totale Fondo 2006 (somme a carattere fisso +
somme a carattere variabile)

€ 46.800.000,00

€ 21.497.400,00

€ 5.529.185,69

€ 96.577.101,89

€ 128.157.814,21

Via %/
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Art. 2

Utilizzazione del Fondo

Utilizzazione del Fondo Lol
Lordissimo lordo
Stabilizzazione indennita di Agenzia — (art. 3, co. I,
del presente accordo) 10.567.001,00 7.963.075,36
Ex qualifiche super — (art. 3, co. 2, del presente
accordo) 3.873.426,00 2.918.934 44

Ordinamento professionale 2005 — (art. 3, co. 3, del
presente accordo)

18.209.103,28

13.722.006,99

Ordinamento professionale 2006 — (accordo
25.01.2006) 6.635.000.00 5.000.000,00
Lavoro straordinario (accordo 20.06.2006) 21.497.400.00 16.200.000,00

Maggiorazione del 10% dello straordinario per la
Retribuzione del servizio prolungato (RSP)
(accordo 20.06.2006)

2.149.740,00

1.620.000,00

Ulteriore stanziamento per la Retribuzione del servizio

prolungato (RSP) (accordo 13.12.2006) 902.360,00 680.000.00
Turnazioni (accordo 20.06.2006) 5.529.185.69 4.166.681,00
Indennita per mobilita volontaria o d’ufficio a

seguito di attivazione di Uffici unici delle dogane

(accordo 4.10.2006) 464.450,00 350.000,00

Indennita previste per legge - 1° quadrim. (accordo
13.12.2006)

2.337.186,71

1.761.256,00

Indennita previste per legge - 2° e 3° quadrim
(accordo 29.05.2007)

4.674.373.42

3.522.512,00

Indennita di produttivita - acconto (accordo
13.12.2006)

5.390.157,22

4.061.912,00

Indennita di obiettivo istituzionale dell'Agenzia -

1° acconto (accordo 13.12.2006) 2.388.600.00 1.800.000.00
Indennita di obiettivo istituzionale dell'Agenzia

(saldo) (accordo 29.05.2007) 29.266.878,00] 22.054.919,37
Altre indennita - Budget d’ufficio (art. 4 del presente

accordo) 5.354.476,05 4.035.023.40

Indennita di produttivita — saldo (art. 5 del presente
accordo)

4.937.476,84

3.720.781,34

Ordinamento professionale 2006 (art. 3, co. 3, del
presente accordo)

3.981.000.00

3.000.000,00

Totale utilizzazione del Fondo

128.157.814,21

96.577.101,89

|
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Art. 3
(Stabilizzazione ed Ordinamento professionale)
1. Viene utilizzata la somma di euro 7.963.075,36, proveniente da somme a carattere di
certezza e continuita, per finanziare la stabilizzazione degli stipendi del personale come

da CCNL comparto Agenzie fiscali.

]

Viene utilizzata la somma di euro 2.918.934,44, proveniente da somme a carattere di
certezza e continuitd, per finanziare le posizioni economiche derivanti dalle gualifiche

Super.

3. Viene utilizzata la somma di euro 21.722.006,99, di cui euro 13.722.006,99 ai sensi
dell’art. 3 della Preintesa sottoscritta 1l 13 ottobre 2005, euro 5.000.000,00 di cw alla
Intesa del 25 gennaio 2006 ed euro 3.000.000,00, avente carattere di certezza e stabilita,
per finanziare lo sviluppo economico nell’ambito del nuovo ordinamento professionale
del personale dell’Agenzia delle Dogane, cosi come previsto dagli articoli 82, 83 e 100

del vigente CCNL comparto Agenzie Fiscali.

Art. 4
Altre indennitd — Budget d’Ufficio

A titolo di budget d’ufficio viene utilizzato I’importo di € 4.035.023,40, oltre ai risparmi
provenienti dalle risorse non utilizzate a titolo di RSP per il 2006, da assegnare agli Uffici
centrali di vertice, alle Direzioni regionali (che a loro volta assegneranno agli Uffici di 3°
livello) ed al Saisa in proporzione alla somma utilizzata nell’anno 2005.

In relazione alle attivita da remunerare e ai criteri di assegnazione, nonché ad ogni altro
aspetto, vale quanto stabilito agli articoli 1 e 2 dell’accordo sottoscritto tra le parti il 15
dicembre 2005 e il 3 gennaio 2006, salvo per quanto riguarda le aliquote massime delle
indennitd, che — sempre avuto riguardo in sede applicativa ai vincoli di budget assegnati -
st intendono incrementate di 1 euro, e salvo per quanto riguarda gli incarichi indicati al
punto a) dell’articolo 1 di quell’accordo, cui debbono aggiungersi i “Capi uffici di diretta

collaborazione dei direttori regionali”, nell’ambito del titolo “II fascia”.

"
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Le somme assegnate alle Direzioni regionali, agli Uffici Centrali di vertice ed al SAISA,

incrementate del 15,83% rispetto a quelle consuntivate nell’anno 2005 per le attivita di cui

sopra sono cosi ripartite:

Ripartizione Budget d'Ufficio anno 2006
1 | Direzione Regionale di ANCONA 181.212,71
2 | Direzione Regionale di BARI 225.916,38
3 | Direzione Regionale di BOLOGNA 263.096,42
4 | Direzione Regionale di BOLZANO 161.314,44
5 | Direzione Regionale di CAGLIARI 93.893,18
6 | Direzione Regionale di FIRENZE 312.560,59
7 | Direzione Regionale di GENOVA 311.270,94
8 | Direzione Regionale di MILANO 502.866,93
9 | Direzione Regionale di NAPOLI 459.197,12
10| Direzione Regionale di PALERMO 339.729,34
11 | Direzione Regionale di ROMA 405.678,81
12 | Direzione Regionale di TORINO 231.963,32
13 | Direzione Regionale di TRIESTE 185.939,05
14 | Direzione Regionale di VENEZIA 212.528.64
15 | UFFICI CENTRALI DI VERTICE 133.854,69
16 | SAISA 14.000,83
4.035.023.40
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Art. 5
Indennita di produttivita

Viene destinata la somma di € 3.720.781,34 all’indennita di produttivita, che si aggiunge a
quella gia prevista, a tale titolo, di € 4.061.912,00 prevista dail’accordo del 13 dicembre
2006, per un importo complessivo di € 7.782.693,34.

Tale indennita, gia parzialmente erogata, ai sensi del predetto accordo del 13 dicembre
2006, per un importo di circa € 2.000.000,00, sara liquidata, per la parte restante, e con le
consolidate modalita di calcolo, al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenzia stabiliti

dalla Convenzione 20006.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

Si concorda che le eventuali somme non utilizzate per retribuire le indennitd spettanti ai
sensi del precedente articolo 2, nonché le ulteriori somme che dovessero affluire al Fondo
2006, andranno ad aggiungersi a quelle gia stimate per retribuire prioritariamente
’indennita di turnazione qualora non fossero sufficienti i fondi e successivamente
I’indennita di produttivita, nonché eventuali conguagli relativi ad anni precedenti.

Qualora gli stanziamenti previsti non dovessero risultare sufficienti per retribuire gli altri
istituti del contratto integrativo 2006 — parte economica, le somme necessarie saranno
prelevate dall’indennita di produttivita.

Art. 7

Al personale appartenente alle ex qualifiche funzionali, incaricato di funzioni dirigenziali,
non competono, durante 1l periodo in cui vengono esercitate tali funzioni, le indennita e le

incentivazioni di cui al presente contratto integrativo.
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