IPOTESI DI INTESA
DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER LE LAVORTRICI ED I LAVORATORI DIPENDENTI AVIS
PARTE NORMATIVA 2006-2009
E PARTE ECONOMICA BIENNIO 2006 — 2007

Il giorno 7 marzo 2008 tra I’AVIS Associazione Volontari Italiani del Sangue — Sede
Nazionale — nelle persone di:

Rosso Rino - Segretario Generale
Parolo Carlo - Consigliere Nazionale
e
FP - CGIL Nazionale Rossana Dettori Dario Canali
FP - CISL Nazionale Daniela Volpato e Luigi Gentili
FPL- UIL Nazionale Grechi Giorgio Francesco Lo Grasso

Si concorda la presente ipotesi di intesa del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dipendenti dell’AVIS, per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007, con I’intesa di incontrarsi entro la meta di aprile per la stipula,

successivamente alla approvazione dei rispettivi organismi.
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Art. 1

La presente ipotesi di intesa si applica a tutto il personale (esclusa 1’area direttiva)
assunto alle dipendenze dell’Avis (Associazione Volontari Italiani del Sangue), in
servizio alla data del 1 gennaio 2006 o assunto successivamente.

La presente ipotesi si riferisce al periodo 1 gennaio 2006 — 31 dicembre 2009 per la
parte normativa e per la parte economica ~al periodo 1 gennaio 2006- 31
dicembre 2007.

Le parti considerano la presente ipotesi di intesa esaustiva per la definizione del
biennio economico 2006-2007 e concordano di rinviare, ad un apposita sequenza
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contrattuale integrativa del presente contratto, da definirsi entro il

trattativa e la definizione della parte normativa.
Art. 2

Il trattamento economico tabellare delle posizioni-iniziali e di sviluppo delle diverse
categorie, come definiti nel CCNL del 01 giugno 2006 nella tabella allegata A, ¢
incrementato degli importi mensili lordi per tredici mensilitd nella misura e alle
scadenze previste nella tabella A medesima.

Gli importi annui del trattamento economico iniziale sono rideterminati nelle misure
e alla scadenze indicate nella tabella B, a decorrere dal mese di gennaio 2008.

Le competenze arretrate dal 1 Gennaio 2006 al 31 Dicembre 2007 andranno
corrisposte in una o piu tranches entro il mese di giugno 2008, le stesse non avranno

effetto sul salario accessorio.

Art. 3

Il premio di incentivazione di cui all’art. 3 del CCNL del 01 giugno 2006 ¢

rideterminato nella misura di € 600,00 a partire, dal 1 gennaio - 2008.
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Tabella A Arretrati

Increment mensili
Valon in Bawo da corrs pondere per 13 mensilita

Rideterminato
Posizione economica Dal 1.1.2006 dal12.2007 ®
DS6 10,89 132,64
DSs 10,46 127,39
DS4 10,15 123,55
DS3 9,85 119,88
DS2 ° 9,48 115,44
DS1 9,13 111,14
DS 8,78 106,94
Dé 9,88 120,29
D5 9,53 116,09
D4 9,26 112,71
D3 8,98 109,39
D2 8,71 106,10
D1 8,44 102,80
D 8,14 99,16
(8] 9,09 110,73
Cc4 8,68 105,62
G 8,28 100,76
Q 8,00 97,45
Cl 7,73 94,16
C 1,72 91,32
BS 7,84 95,48
BS4 7,59 - 92,40
BS3 7,35 89,44
B 7,20 87,65
BSl1 6,99 85,13
BS 6,78 82,55
B5 7,35 89,47
B4 7,20 87,64
B3 7,05 85,85
B2 6,93 84,35
Bl 6,73 81,97
B 6,54 79,67
A5 6,71 81,68
Ad 6,60 80,30
A3 6,48 78,94
A2 6,39 77,76
Al 6,22 75,77
A 6,06 73,73

Plvalore a decorrere dal 1.2.2007 comprende ed assorbe I'incremenio ¢ orrisp osio, dal 1.1.2006
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Tabella B
Nuova retribuzione tabellare 31 31.12.2007

Valori anrui in Euro per 12 memsiliti cui 51 aggnnge la tredicesima mensiliti

Posizione economica
DS 28.440,78
DS 2731474
DSt 26.493,81
DS3 25.705,66
D ' 24.755,51
DSl 23831,72
DS 22932,18
Dé 25.79422
D5 2489339
D4 24.168,00
D3 23.457,719
D2 22753,24
D1 22.04327
D 21.264,44
C5 23.745,46
C4 22650,69
C3 21.606,56
c2 20.896,47
Cl 20.191,92
C 19.584,26
BSS . 2047432
BS4 19.816,77
BS3 19.180,58
BS2 18.796,10
BS1 _ 18.256,50
BS 17.703,36
BS 19.185,55
B4 . 18.794.35
B3 18411,15
B2 18.088,88
Bl 17.577,30
B 17.085,71
AS 17.517,08
Ad 17.221,53
Al 16.930,94
A2 16.676,55
Al 16.249,43
A 15811,09




