BOZ7A DA PUBRLICART i)

COSTO ORARIC DEL LAVORO PER LE LAVORATRIC! E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SGCIALI -

NENEC VN

MINISTERO DEL LAYORQ DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIAL]
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavaro - Div. IV -

AT

ECORRERE DA GENRAVD 200

S

C.C.N.L._30.7.2008

_ NAZIONALE ] [ GENNAIO 2008 |
Livelii A1 A2 21 Bt con i Cc1 c2 C3D1  C3/D1 conip, D2 D2 con i.p. D3IET E2 E2 con i.p. F1 £1 conl.p. F2 F2conid.
Minimi contr.li conglobat! mensii 1.096,16 1.108,28 1.157,82 1.157.82 1.245.21 1.282,51 1.320,37 1.320,37 1.392,81 1.392,81 1.482,72 1.600,37 1.600,37 1.767,56 1.767,56 2.018,62 2.018,682
Anzianitd (tre seattl) 34,36 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,28 61,98 68,72 69,72 80,58 94,50 84 50 118,63 118,53 139,44 139,44
Indennitd professionart 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennitd di funzione 46,48 77,47 154,54 232,41
Altre Indennitd 18,63 418,81 19,68 19,68 21,17 21,80 22,45 22,45 23,68 23,68 25,21 27,21 2721 30,65 30,05 34,32 34,32
Lordo mensite 1.149,65 1.165,28 1.226,21 1.272,79 1.32215 1.363,20 1.404,80 1.466,77 1.486,21 1.641,15 1.583,51 1,799,585 1.980,31 2.071,08 217437 242479 242479
_HO._..Prm LORDO ANNUO+TREDICESIMA 14.845,45 15.149,94 15.942,03  16.546,27 17.187.,95 17.721,60  18.262,40 19.068,01 1932073  21.334,95 20,55063 23.394,15 2574403 26.924,04  28.266,81  31.52227  31.522.27
Cneri previd. ¢ ass,vi
Inps {26,20%) 4.020,33 4.075,33 4,288,41 4.450,95 4.623,56 4787,11 4.812,59 5.129,29 5.197,28 5.738,10 5.555,02 £.293,03 6.925,14 7.242.57 7.602,77 8.479,49 8.479,49
Inail (2%) 448,36 454,50 478,26 496,39 515,64 531,65 547,87 572,04 579,62 540,05 619,52 701,82 772,32 807,72 848,00 94567 945,67
_._.O.?Erm ONER! PREVIB.LI E ASS.VI 4,488 69 4.529.83 4,766,687 4.947,34 5,135,220 5.288,76 5,460 46 5.701,33 5.776,90 6.379,15 6.174,54 5.984.85 7.697,46 8.050,29 8.451,77 S.42516 m.hmm.dm]_
Trattamenio fine rapporto 1.107,07 112222 1.180,38 1.225,65 1.272,18 1.312,71 1.352,77 1.412,45 1.431,47 1.880,37 1.529,68 1.732,90 1.906,97 1.994,37 2.093,84 2.334,98 2.334,98
Rivaiutazione T.F.R. (3,4B5581%) (2008/07) 231,55 234,72 248,99 256,36 268,30 274,56 282,94 295,43 259,34 330,58 219,85 362,45 398,86 417,14 437,95 488,38 488,38
Previdenza complementare {1%) 149,45 151,50 159 42 165,46 171,88 177,22 182,62 180,68 183,21 213,35 208,51 233,84 257,44 269,24 282,67 315,22 315,22
_OOw.ﬂO ANNUO 20.902,21  21.188,21 2229500 2344108  24.038,51 24,784,85 25.541,19 26.567,90 27.021,35 29.838,37  28.881,31 32.718,29 26,00476  37.65508  39.53304 44.086,01 44.088,01 _
INDL TURNGC (11,7%]) 2.428,07 2.461,30 2.589,98 2.688,15 2.752,40 2.879,09 2.966,95 3.087,83 3,138,839 3.466,13 3.354,95 3.800,67 4.182,44 4.37414 4.592,29 312118 5.121,18
TOTALE COSTO ANNUO 23.330,28  23.649,51  24.885,98 2582823  26.830,91  27.563,94 28.508,14 29.765,73  30.160,24  33.304,50 32.226,25 36.51 895  40.187,20  42.029,22 4412533 4920719 Am.mcq;wé
COSTO QRARID (1.548 ORE AMNLUE) 15,07 15,28 16,08 16,69 17,33 17,87 18,42 18,23 12,48 21,51 20,82 23,59 25,96 2715 23,50 31,79 31,79
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,57 0,58 0,61 0,63 0,56 0,68 0,70 8,73 0,74 0,82 0,79 0,90 0,5% 1,03 1,08 1,21 1,21
INCIDENZA IRES (27,5% IRAR) 3,18 0,18 0,17 0,17 0,18 4,19 0,19 0,20 3,20 0,23 0,22 0,25 0,27 0,28 0,30 0,33 0,33
TOTALE COSTO ORARIO 45,80 16,02 16,86 17,48 18,17 18,74 19,31 20,16 20,42 22,56 21,83 24,74 27,22 28,46 29,88 33,33 33,33
TOTALE COSTO ORARIO { 1) 15,99 16,21 17,06 17,71 18,39 18,95 19,54 20,40 20,67 22,82 22,08 25,03 27,54 28,81 30,23 33,73 33,73
TOTALE COSTO QRARIO (sziende centra-nord) {2} 15.52 15,74 16,58 17,21 17,88 18,43 19,01 18,85 20,10 22,22 21,81 24,38 26,85 28,08 29,49 32,21 32,91
TOTALE COSTO ORARIO [azlends centro-nord) {1) (2) 15,64 15,88 16,70 17,34 138,02 18,58 19,16 24,01 20,27 22,40 2167 24,58 27,97 28,32 29,74 33,18 33,18
TOTALE COSTO ORARIO (azlende sud o Isole) {2) 15,38 15,60 16,42 17,08 17,73 13,29 18,85 18,70 13,98 22,07 21,36 24,24 26,70 27,84 29,34 3xre 32,76
TOTALE GOSTO ORARIO (azlende sud o isola) {1) (2] 15,682 15,34 16,69 17,34 13,02 18,58 19,17 20,03 25,30 22,45 21,71 24,66 27,17 28,44 29.06 33,36 33,36
ORARIO DI LAVORG MINISTERO LAVORO SALUTE E P.S. .
— D —

Cre teoriche (38 ore x 52 settimane) 19786 LEGACOUPSQCIALI ,,%Qrm.mﬁl i o
Ore mediament? non lavorate 423 Y d

Cosi suddivise FEDERECLIDARIETA-CONFCOQOPERATIVE
Ferle 168 . RS ~
Festivita e festivitd soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA' ES\S:Q (X éﬁﬁufﬂ.ﬂkﬁs
Assemblee sindacall 12 \ 4 _,
Malaitia, gravidanza, infortunio 120 F.P-CGIL 7 oAm o= \J
Diritto allo studio 3 0 . ‘
Fermazione professionale 3 FISASCAT-CISL .L s - “ L5 L Ot
Formazione, permessi R.L.S.(L.626/94) 12 —
Ore mediamente lavorate 1548 CISL.F.P,
NOTE: 2) I} tolale costo srarle comprende Findennith di tume. Pertanto detta indennita

nan va conslderata nef caso in cui Particolaziene dellorarlo non proveda wineziani UIL-F.P.L
b} L'allquala INPS riportata In tabella ¢l riferlsce alle lmprose con pit di 50 dipandont]

{1) A sensl della leqge 266/2005, qualorg in yna ragione 2 sl sforato Il latto della spasa
sanitaria quata IRAP & qumentata dalf'19%,.

{2)Per | lavorateri @ cul viene applicata ta legge 296/2006 e succassive modifleaziani e
per it pariods ¢ e quantit dovute,




