
Luglio 2002 1° livello 2° livello     3° livello     3° livello(A) 4° livello 5° livello 6° livello 7° livello 8° livello
A-Elementi  retributivi annui
retribuzione parametrale 6.909,00€        8.281,80€      9.008,52€      9.008,52€      9.947,52€      11.354,16€    13.076,16€    15.020,64€      17.262,96€      
indennità di contingenza 6.160,68€        6.214,32€      6.241,08€      6.241,08€      6.276,12€      6.323,04€      6.384,48€      6.464,76€        6.528,84€        
aum.period.anzianità (3 scatti) 548,64€            635,76€         687,96€         687,96€         753,12€         864,72€         975,96€         1.125,00€        1.254,96€        
compenso mensile 142,56€         
E.D.R.-ex Acc.20/12/1999 381,36€            457,68€         495,84€         495,84€         549,24€         625,44€         720,84€         827,64€            953,40€            
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96€            123,96€         123,96€         123,96€         123,96€         123,96€         123,96€         123,96€            123,96€            
I.V.C. (50%) - ex Prot.23/7/93 111,12€            123,24€         129,60€         129,60€         137,88€         150,24€         165,36€         182,64€            202,20€            
TOTALE"A" 14.234,76€      15.836,76€    16.686,96€    16.829,52€    17.787,84€    19.441,56€    21.446,76€    23.744,64€      26.326,32€      
B-Indennità varie
indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56€              49,56€           49,56€           49,56€           49,56€           49,56€           
indennità sostitutiva di mensa (€0,52x269gg.)** 139,88€            139,88€         139,88€         139,88€         139,88€         139,88€         139,88€         139,88€            139,88€            
indennità lavaggio indumenti ex art.21 (€0,258x269gg.)** 69,40€              69,40€           69,40€           69,40€           69,40€           69,40€           
TOTALE"B" 14.493,60€      16.095,60€    16.945,80€    17.088,36€    18.046,68€    19.700,40€    21.586,64€    23.884,52€      26.466,20€      
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 182,50€            203,04€         213,94€         215,76€         228,05€         249,25€         274,96€         304,42€            337,52€            
festività lavorate  (n°6) 409,43€            455,64€         480,16€         484,28€         511,92€         559,62€         
tredicesima mensilità 1.186,23€        1.319,73€      1.390,58€      1.402,46€      1.482,32€      1.620,13€      1.787,23€      1.978,72€        2.193,86€        
quattordicesima  mensilità 1.175,90€        1.309,40€      1.380,25€      1.392,13€      1.471,99€      1.609,80€      1.776,90€      1.968,39€        2.183,53€        
compenso per qualità prestazione ex art.49 93,00€              93,00€           93,00€           93,00€           93,00€           93,00€           93,00€           93,00€              93,00€              
TOTALE"C" 17.540,66€      19.476,41€    20.503,73€    20.675,99€    21.833,96€    23.832,21€    25.518,73€    28.229,05€      31.274,11€      
D-Oneri previd.e assist.
Inps  5.258,69€        5.839,03€      6.147,02€      6.198,66€      6.545,82€      7.144,90€      7.650,51€      8.463,07€        9.375,98€        
Inail 1.116,11€        1.239,28€      1.304,65€      1.315,61€      1.389,30€      1.516,44€      1.623,76€      1.796,21€        1.989,97€        
TOTALE"D" 23.915,46€      26.554,72€    27.955,40€    28.190,27€    29.769,08€    32.493,55€    34.793,00€    38.488,33€      42.640,06€      
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.133,30€        1.260,96€      1.328,71€      1.340,15€      1.416,44€      1.548,23€      1.708,02€      1.891,14€        2.096,86€        

291,13€            291,13€         291,13€         291,13€         291,13€         291,13€         
77,47€              77,47€           77,47€           77,47€           77,47€           77,47€           

Fondo"Previambiente" 136,92€            151,20€         158,76€         158,76€         168,48€         183,12€         201,00€         221,40€            244,32€            
Costo contrattuale annuo 25.554,28€      28.335,47€    29.811,48€    30.057,78€    31.722,60€    34.593,50€    36.702,02€    40.600,87€      44.981,24€      
incidenza IRAP(4,25%) 1.038,62€        1.151,59€      1.211,54€      1.221,54€      1.289,17€      1.405,77€      1.490,83€      1.649,20€        1.827,13€        
incidenza  IRPEG ( 36% IRAP) 373,90€            414,57€         436,15€         439,76€         464,10€         506,08€         536,70€         593,71€            657,77€            
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 26.966,80€      29.901,63€    31.459,17€    31.719,08€    33.475,86€    36.505,35€    38.729,55€    42.843,78€      47.466,13€      
Ore annue teoriche : (37,5 x 52,14) 1.955
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -281 ***
ore annue lavorate     1674
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.247,23€        2.491,80€      2.621,60€      2.643,26€      2.789,66€      3.042,11€      3.227,46€      3.570,32€        3.955,51€        
COSTO ORARIO      (F:1.674) 16,11€              17,86€           18,79€           18,95€           20,00€           21,81€           23,14€           25,59€              28,35€              
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 37H,30M. SETTIM.RESE IN  6  GG. LAV.
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.269(365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-4ex fest.-10malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h281(gg.26ferie+4ex fest.+4 fest.godute+10 malat., maternità, permessi, infortuni + 1 formazione e permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. x h6,25)
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 626/94 e successive modificazioni.
Tabella aggiornata da FISE - Elaborazione conforme alle tabelle allegate al Decreto Ministero del Lavoro 2 maggio 2001 - Determinazione del costo orario.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

* Spese interventi prevenzione malattia ex art.50

(CCNL 2.8.1995 E SUCCESSIVI ACCORDI NAZIONALI)

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.22


