COSTO ORARIQ DEL LAVORO PER LE LAVORATRIC! E | LAVORATOR! DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIC-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E D INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI -

DA PURBLICARE

SNENCTVR

MINISTEROC DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

A DECORRERE DA GENNAW 2009

C.C.N.L. 30.7.2008

NAZIONALE ] [ DICENERE 2008

Livell] Al AZ &1 81 conif. c1 c2 Capl caDiconlp. D2 DzZconlp.  D3E1 Bz E2 con Lp. £ F1 conip. F2 F2 con l.d.
Minimi contr.li conglobati mensili 112257 143284 178572 118572 127521 131340 1.36248 TI5218 142637 142637 151845  1.638,92 163893  1.81014 1.810,14 2006725  2.067,25
Anzianita (tre scatti) 34,56 40,28 48,81 48,81 5577 58,89 51,98 51,98 59,72 89,72 80,58 94,50 94,50 118,52 118,53 139,44 139,44
indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,11
Indennith di funzione 458,48 77,47 154,94 232,41

Altre Indennita 28,63 28,89 30,24 30,24 32,52 33,49 34,48 34,48 35,37 36,37 38,72 41,79 41,79 46,16 48,16 52,71 §2,71
Lorda mensile 118608 1.20212 126477  1.311,25  1.363,50 140578 1.448.64 151061 153246 188740 163775 1.85269  2.03345 242077 223308 249181 249181
[TOTALE LORDO ANNUO+TREDICES A 15418,78 15627,56 16.442.01 17.046.35 1772550  18.275.14 1883242 19.637,93 _19.991.88  21.996,20 21.20075  24.084,97 2543485  27.687.01 23.029.78  32.393,53  32.393,53
Oneri previd. e ass.vi

Inps (26,90%) 424785 420387 442290 458544 476815 491601  5.06589 528260 535901  5900,8¢ 572721 647886 T.110,87 744781 7.80%01 871386 871385
Nzt (2%) 452,56 458,83 483,26 511,39 531,77 548,25 564,97 586,14 557,66 658,09 638,72 722,55 783,05 830,61 B70,89 971,81 971,81
[TOTALE ONERI PREVID.L! E ASS.W) 451021 467264 491616 509683 5298,93 546496 563086 587174 _ $85887  6.558,93 636583  7.201,41 780402 827842 867990 _ 968567  9.68567 |
Trattamento fine rapporto 114243 115760 1.217,05  1.262,69  1.313,00 138371  1.394.99 145488 147570 162480 157709  1.78407  1.958,14 205083  2.150,35 238952  7.399.62
Rivalutaziene T.F.R. (3,485581%) {2008/07) 238,89 242,12 254,74 264,10 274,63 283,14 201,77 304,26 308,66 339,86 329,86 373,15 409,56 428,96 448,76 501,88 501,88
Pravidenza complementare (1%) 154,19 156,28 164,42 170,46 177,26 182,75 188,32 196,38 199,22 219,36 212,91 240,85 264,35 276,87 290,30 323,94 323,94
COSTO ANNUO 21.564,20 2185620 2299536  23.840.33  24.790,37  35.539,00  26.338.28 2746487 27.862,23 30.679,25 2977554  33,68445  36.970,92 38.722,15 40.600,08  45.304,54  45.304.54 |
IND. TURND [11,7%) 250497 253889  2671,21 276937 287973  2.889.02 3.059,54 319043 323657  3.563,81  3.458,94  3912,90  4.294.67 449810  A718,25 526273 526273
TOTALE COSTO ANNUO 20.06317 2439509 2566647  26,60970  27.670,05  28.57802  29.357.80 3065540 31.08880 3424306 33.03548 37.50735  41.98559  43.020.98 45.31624  50.567,27  50.567,27 |
COSTO ORARIO (1.548 ORE ANNUE) 15,55 15,76 16,58 17,19 17.87 18,43 18,99 19,80 20,09 22,12 21,47 24,29 26,66 27,92 29,27 32,67 12,67
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,58 0,50 0,63 0,65 0,68 0,70 0,72 0,75 0,76 0,84 0,82 0,92 1,01 1,06 1,11 1,24 1,24
INCIDENZA IRES (27,5% IRAR) 0,16 8,17 0,17 0,18 0,12 0,19 0,20 0,21 0,21 0,23 6,23 0,25 0,28 8,29 0,31 0,34 0,34
[TOTALE COSTO ORARIC 16,30 15,53 17.28 18,02 18,74 19,22 19,81 20,76 21,08 23,19 22,52 25,46 27.95 29,27 30,69 34,25 34,25
TOTALE GOSTQ ORARIO ( 1) 16,49 16,72 17,59 18,24 18,95 19,55 20,15 21,01 21,31 23,47 22,78 2577 28,28 29,52 31,06 34,68 34,65
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nard) (2} 18,02 16,24 17,09 17,73 18,43 19,02 19,60 20,44 20,74 22,86 22,18 25,11 27,58 28,89 30,28 33,83 33,83
TOTALE COSTO ORARIS {nzlanda cantro-nord) (1) {2 16,15 16,2 17,23 17,87 18,58 19,17 19,76 20,60 20,91 23,04 22,36 25,32 27,81 25,13 30,55 34,12 34,12
TOTALE COSTO ORARIO (aziande sud ¢ Isola] {2) 1587 16,09 16,95 17,59 18,29 18,86 19,45 20,30 20,60 22,71 22,02 24,97 27,43 28,74 30,14 33,68 33,68
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud o Isolo} (1) (2) 18,12 15,35 17,22 17,87 18,58 19,18 19,78 20,63 20,34 23,09 22,40 2540 27,91 29,25 30,69 34,29 34,29
ORARIC DI LAVORO WINISTERO LAVORG SALUTE E P.S, C e \ 8 .

P O e
Ore teoriche (38 ore x 52 sottimane) 1976 LEGACOOPSOCIAL) Foela 75
Cre mediamente non lavorate 428 i @E_U , J»k
Cosi suddivise _umDmmmmr_Dbm_mﬂb..OOZ_uODOvmﬂb.w?.m ri\\.unu.m‘,ﬁu, S‘us

Ferie 165 I ™ — : VoS

Festivith e fostivitd soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA" vﬁ.ﬁ%% AT n@fmﬁ@f 2 Cpdise.

Assemblee sindacali 12 ? " —— PR

Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL S e,

Diritto allo studio 3 6

Formazicne professionale 3 FISASCAT-CISL — 4

Formazione, permessi R.L.8.(L.826/94) 12
[Ore mediaments lavorate 1548 !

NOTE: a) !l lotale costo oranie comprande Pindennita df turno. Portanto detta indennita
nan va considerata nel caso in cui Maricolazione dellorario non preveda turnaziont

b) Unflquota INPS ripartata In tavella s fifertsce alle Imprese con plC di 5¢ dipendanti

(1) Ai sensi delln logge 2G6/2005, qualara in una regione st ska sforata il tetlo defla sposa
sanitaria, Paliguota IRAP & aumentata dell1%,

(2)Per i lavoratori a qul viene applleata ta legga 2968/2006 o suceessive modificazioni e
per il poriodo o lo quantila dovute,

CIS-F.P.



