VERBALE DI RIUNIONE FRA LA DIRIGENZA DELLA DIREZIONE
PROVINCIALE DI BARLETTA — ANDRIA - TRANI E LE OO.SS.
TERRITORIALI ELA R.S.U.

L’anno 2012 addi 18 del mese di luglio, nella sala riunioni della Direzione
Provinciale di Barletta—Andria—Trani, si & tenuto [’'incontro in relazione alla
convocazione prot. 2012/37613 del 13/07/2012 e prot. 2012/38049 del 17/07/2012
con il seguente ordine del giorno in prosecuzione delle riunioni del 12/04/2012,
20/04/2012 e 12/07/2012:

= Orario di servizio e orario di lavoro.

Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica: Dott. Gennaro Delli Santi (Direttore Provinciale);
Dott. Lucio Minerva (Capo Ufficio Territoriale Barletta e Trani); Dott. Michele
Gammarota (Capo Ufficio Controlli); Dott.ssa Valentina Salice (Capo Ufficio
Legale); Dott. Pasquale Sfregola (Capo Area Gestione Risorse).

00.SS.: FLP — Giuliano Michele; Cannito Francesco; Depalma Mauro; Comodo
Giancarlo.

La UIL e la CISL pur regolarmente convocate sono assentl.

La CGIL, I’'USB ed il SALFI hanno presentato richiesta di rinvio.

R.S.U.: Dinicastro Michele, Murante Andrea, Grifa Auralba.

La parte pubblica dichiara di aver approfondito I’esame della proposta di
articolazione dell’orario avanzata dalla FLP nel corso della riunione del 12/07/2012
confrontandola con la proposta di parte pubblica resa nota nel corso della stessa
riunione e comunica di aver rielaborato la propria proposta traendo spunto da quella
della FLP, unica O.S. ad aver dopo la riunione del 20/04/2012 e le varie assemblee
che sull’argomento si sono tenute, ad aver avanzato una proposta articolata.

La parte pubblica propone, perod, che se la propria proposta rielaborata e che viene
illustrata ai presenti (vedi prospetto allegato) possa condividersi dalla FLP, la nuova
articolazione degli orari entri in vigore il 01/10/2012 dichiarandosi comunque
disponibile ad esaminare eventuali proposte formulate dalle altre OO.SS. nel corso di
una apposita riunione la cui indizione verra comunicata a tutte la OO.SS. e da tenere
entro il 14/09/2012.

Nel caso in cui in detta riunione non si raggiungesse alcun accordo la parte pubblica
propone alla FLP di considerare fin d’ora concluso e ratificato I’accordo sulla
proposta elaborata.

La FLP a tal riguardo dichiara il proprio accordo sulla proposta rielaborata dalla parte
pubblica fatto salvo eventuali accordi migliorativi eventualmente conclusi in altre
strutture dell’ Agenzia della Regxone Puglia.



I componenti presenti della RSU dichiarano, stante la mancanza di rappresentativita
della stessa, di non poter impegnare la RSU e comunque a livello personale
dichiarano congiuntamente di essere favorevoli alla bozza rielaborata fatta salva la
clausola di salvaguardia della FLP.

I presente verbale, completo del relativo allegato, verra inviato alle OO.SS. non
presenti.

[etto approvato e sottoscritto.
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