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Oggetto: Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria - Fondo per 1'Efficienza
dei Servizi Istituzionali .
- Ipotesi di Accordo integrativo relativo all’anno 2014 .
- Ipotesi di Accordo relativo all’anno 2015.

Si fa seguito alla ministeriale del 5.5.2015 n. GDAP-0158489 in ordine
all’'oggetto per trasmettere, quale informazione preventiva, 1'ipotesi di accordo
integrativo F.ES.L per l'utilizzazione delle risorse aggiuntive relative all’anno
2014 .

Si comunica che l'ipotesi di accordo relativo all’anno 2015 sara
inoltrato a stretto giro anche per esigenze di raccordo con il Dipartimento della

Giustizia Minorile .

L CAP : DIPARTIMENTO
nfi Consolo



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

IPOTESI DI ACCORDO

per l'utilizzo delle risorse integrative del Fondo per I'Efficienza dei
Servizi Istituzionali dell’Anno 2014

VISTO 1’Accordo nazionale F.E.S.I. per ’anno 2014 sottoscritto il 30
settembre 2014;

VISTA la legge 27 dicembre 2013 n. 147 (legge di stabilita per I’anno
2014);

CONSIDERATO che per I'anno 2014 risultano confluite nel fondo
per lefficienza dei servizi istituzionali ulteriori risorse pari
complessivamente ad euro 9.570.459,53 lordo dipendente

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
e

le Organizzazioni Sindacali

S.AP.Pe; UILP.A/P.P;, OSAPP,; SiN.A.PPe; CILSL-ENS,
U.G.L-P.P; FS.A-CN.P.P; CGILL.EP./P.P,;

STIPULANO

il presente Accordo Integrativo sul Fondo per I’Efficienza dei Servizi
Istituzionali per I’anno 2014:
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Art. 1

1.1l presente Accordo integrativo si applica al personale
appartenente al Corpo di polizia penitenziaria;

2. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 il presente
Accordo integrativo non puo comportare oneri eccedenti le
ulteriori risorse confluite nel Fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali per 1’anno 2014.

ART.2
Risorse aggiuntive

Le risorse aggiuntive confluite nel Fondo per l'anno 2014
ammnontano ad euro 9.380.043,53 lordo dipendente per il
Dipartimento Amministrazione penitenziaria ed euro 190.416,00
lordo dipendente per il Dipartimento Giustizia Minorile.

Le risorse disponibili - fermo restando il rispetto delle modalita
di utilizzazione previste dalle norme contrattuali - sono
impiegate per migliorare la produttivita collettiva e l'efficienza
dei servizi operativi di cui all’art. 34 comma 1 D.P.R. 15 febbraio
1999 n. 82, e di quelli di supporto, in relazione anche alle misure
di razionalizzazione dei circuiti regionali previsti dall’art. 115
D.P.R. 30 giugno 2000 n. 30, secondo i seguenti criteri:

al) lindennita giornaliera gia corrisposta al personale
destinatario per l'anno 2014 della fattispecie Al) di cui
all’Accordo sottoscritto in data 30 settembre 2014, &
incrementata, per ogni giornata di effettiva presenza in servizio,
dieuro ____ lordo dipendente (in seguito, “lordo”).



B)

S Ut

Non sono destinatari di tale fattispecie i Comandanti di Reparto
degli istituti penitenziari e dei Centri di Prima Accoglienza.

a2) lindennita giornaliera gia corrisposta al personale
destinatario, per l'anno 2014, della fattispecie A2), viene
incrementata, per ogni giornata di effettiva presenza in servizio,
dieuro____ lordo dipendente (in seguito, “lordo”).

I compensi di cui alle lettere al) e a2) non sono tra loro
giornalmente cumulabili.

Per le specifiche funzioni di coordinamento e di responsabilita
connesse all’incarico di Comandante di Reparto degli istituti
penitenziari o di chi ne assuma con formale provvedimento le
funzioni, e previsto per le sole giornate di presenza effettiva in
servizio uno specifico emolumento determinato secondo i
seguenti parametri riconducibili al livello di complessita
gestionale delle strutture di cui al D.M. 27.09.2007, nelle
sottoelencate misure giornaliere lorde:

Istituto primo livello giornaliera euro
Istituto secondo livello giornaliera euro
Istituto terzo livello giornaliera euro

I compensi di cui alla lettera B) escludono la corresponsione
degl incentivi ascrivibili alle lettere al), a2) del presente
accordo integrativo.



C)

1.
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Per i Comandanti di Reparto negli Istituti Penali per Minori, e
per i Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza, il
compenso e fissato, nelle sotto elencate misure giornaliere
lorde:

IPM con organico oltre le trenta unita giornaliera euro_____
IPM con organico fino a trenta unita giornaliera euro _____
CPA giornaliera euro _____

Il compenso di cui alla lettera C) esclude la corresponsione
degli incentivi ascrivibili alle lettere al), a2), del presente
accordo integrativo.

ART. 3
(Clausole di salvaguardia)

Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo
rispetto alle finalizzazioni individuate dal presente Accordo
integrativo, sono destinate ad incrementare, in misura
proporzionale gli stessi compensi accessori di cui all’articolo 4
dell’ Accordo FESI 2014, sottoscritto in data 30 settembre 2014.

In Roma, il

Il Ministro della Giustizia

Le Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe.

O.S.APP




UILL.-P.A./P.P.

Si.N.A.P.Pe.

U.GL.P.P.

C.LS.L.-FEN.S.

C.GIL.-F.P./P.P

ES.A-CN.P.P.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

,,,,, 0 UMMH~Z>H>H- 0 Turni previsti Importo m\ mmmnwmoa presesiza. ‘onére._anno 2014 .

al 4

MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E

DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI OPERATIVI DI CUI ALL'ART 34 COMMA

1 DPR 82/99

L'indennita € corrisposta in relazione a ciascuna giornata di presenza effettiva in

servizio,solo al raggiungimento di giorni di presenza mensile paria 17/21 gge

16/20 per i mesi di febbraio, aprile,agosto e dicembre 5.413.000 1,35) € 7.307.550,00

a2

PER I RESTANTI SERVIZI DI SUPPORTO A QUELLI ISTITUZIONALI, giorni

come sopra 1.600.000 0,65| € 1.040.000,00
€ 8.347.550,00

|

COMANDANTI DI REPARTO DI ISTITUTO PENITENZIARIO

I livello 5.500 19,00| € 104.500,00

I livello 30.000 16,00( € 480.000,00

I livello 31.990 14,00f € 447.860,00
€ -
€ 1.032.360,00
€ 9.379.910,00

bmmWQZkurHH}. INCREMENTO 2014 € 9.380.043,53




DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
INTEGRAZIONE FESI 2014 ai sensi art 1, comma 103 le ge di stabilita 2014 (legge 27 dicembre 2013 n. 147)

al

MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E
DELLEFFICIENZA DEI SERVIZI OPERATIVI DI CUI ALL'ART 34
COMMA 1 DPR 82/99

L'indennita ¢ corrisposta in relazione a ciascuna giornata di presenza effettiva in
servizio,solo al raggiungimento di giorni di presenza mensile paria 17/21 gge

1| ‘Importo giomaliero presenza

| onere “anno2014

16/20 per 1 mesi di febbraio, aprile,agosto e dicembre 104.460 1,35 141.021,00
a2
PER I RESTANTI SERVIZI DI SUPPORTO A QUELLI ISTITUZIONALI,
giorni come sopra 23.000 0,65 14.950,00
155.971,00
Comandanti di Reparto IPM (Con organico oltre le 30 unita) 3.000 6,00 18.000,00
Comandanti di Reparto IPM (Con organico fino a 30 unita) 960 4,00 3.840,00
Coordinatori dei CPA 5.040 2,50 12.600,00
34.4490,00
190.411,00
190.416,00

DISPONIBILITA' INCREMENTO 2014




