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Prot. n. 03/l 7

Bart,0910212011 Al Direttore Regionale dei Vigili del Fuoco
della PUGLTA
Dott. Ing. Salvatore SPANO'
BARI
pec. dir.pugl ia@cert.vigilfuoco. it

e, p.c. Al Comande Provinciale VV.F. di Brindisi
Dott. lng. Michele ANGIULI
BRINDISI
mail: comando.brindisi@vigilfuoco.it

Oggetto: Articolo 28, comma 1.lett. I det C.C.N.L.I. del2410412002. Comunicazione.

Egregio Direttore,

in merito all'argomento in oggetto, la scrivente resta ancora in attesa di conoscere le proprie determinazioni
circa le questioni evidenziate con la nota CGIL VVF prot. n. 02 del 0410112011 .

Su segnalazione del Coordinatore Provinciale Fp CGIL VVF di Brindisi, si evidenzia che con ODG. n.

93 del 0310212011 (v. allegato) il Comandate di Brindisi ha disposto di non corrispondere I'indennità di lavoro
straordinario di cui all'art.28 co.l lett. f) del CCNLI de|2410212002 al personale istruttore ed al personale
incaricato a partecipare a corsi di formazione fuori dalla propria sede regolarmente autorizzato
dall'Amministrazione.

Contestualmente e sempre con il predetto atto amministrativo, il predetto Dirigente conferma il
contenuto delle circolari del Capo Dipartimento Prefetto Frattasi prot.n.l6928 de!2810212016 e prot. n.3698
del 0110212017 riconoscendo come lavoro straordinario quello impiegato dal personale per le connesse

esigenze tese a garantire la corretta composizione delle squadre di soccorso e quelle relative al personale

destinatario di apposito incarico di sorveglianza e custodia dei beni del1'Amministrazione.

Con riferimento alle recenti circolari del Capo Dipartimento Frattasi che, nel sostituire ....."ogni
precedente direttiva imparlita in materia....." ripristina, di fatto, 1'esatta interpretazione della disposizione
contrattuale, la scrivente chiede alla S.V. il proprio intendimento in merito alla possibilità di poter porre in
pagamento le ore di lavoro straordinario per guida svolte dal personale, regolarmente autorizzato, senza

distinzione di mansione o incarico.

Il mancato esplicito chiarimento riguardante i soggetti percettori dell'indennità in questione, sollevato
tra l'altro dal predetto Dirigente locale con nota COM-BR prot. n.324 del 10101112017 (v.allegato), ha

determinato l'adozione del predetto Ordine del Giorno con il quale si dispone la corresponsione dei benefici
economici dell'istituto contrattuale in questione solo ad una parte di personale motivo per cui si chiede se 1o

stesso sia conforme alle vigenti disposizioni contraffuali e diparlimentali.

Per quanto sopra la scrivente chiede, quindi, di sapere se gli istruttori professionali inviati in missione
presso le strutture formative centrali ed il personale incaricato di sorveglianza e custodia dei beni
dell'Amministrazione debbano percepire il trattamento di lavoro straordinario di cui all'art28 del CCNLI
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In attesa di riscontro si porgono cordiali Saluti.
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