FUNZIONE
PUBBLICA

COORDINAMENTI VVF E FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA

Roma, 24 luglio 2012

Alle Strutture Regionali e Territoriali
CGIL-CISL-UIL

Oggetto: Assegnazione risparmi di gestione FUA 2010.

Cari colleghi,
in data odierna si & svolta la programmata riunione con I’Amministrazione per discutere dell’assegnazione
delle risorse economiche derivanti dai risparmi di gestione sul Fondo Unico di Amministrazione (FUA) per
I'anno 2010.

Pertanto, vi inviamo in allegato il testo dell’accordo sottoscritto con I’Amministrazione, che
compatibilmente con le risorse disponibili, ci ha permesso di mantenere pressoché invariato I'impianto
dell’accordo FUA per il 2009, con le rispettive attribuzioni economiche ai soggetti gia individuati.

Essendo i risparmi ed economie di gestione superiori a quelle del 2009 siamo riusciti ad ottenere un
incremento da 2,90 € a 3,10 € dell’integrazione dell’indennita di turno al personale gia individuato al punto
1. dell’accordo FUA 2009. ( quota in aggiunta ai 5 euro gia erogati che porta I'indennita di turno per I'anno
in questione ad euro 8.10 totali).

Inoltre, al fine di fornire una risposta concreta al personale operativo non beneficiario dell’indennita
di turno ed al personale amministrativo, che piu di tutti stanno pagando per i ritardi contrattuali
conseguenti alle risorse aeroportuali non ancora introitate, abbiamo ritenuto di dover far riconoscere un
incremento del compenso giornaliero:

eda 1,53 €a 2,10 € al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni;
eda 1,836 €a 2,52 € al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni;
eda 3,06 € a 4,20 € al personale che effettua turnazioni di 12 ore.

Inoltre & stato incrementato il compenso al personale SAF 2B per ogni turno di servizio diurno svolto
presso il nucleo elicotteri sulla base delle turnazioni stabilite dalle Direzioni Regionali, che passa da € 20,00€
a € 23,00.
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