
LA LEGGE DI BILANCIO 2017 HA INTRODOTTO DUE IMPORTANTI STRUMENTI CHE 
RAPPRESENTANO LA POSSIBILITÀ DI ACCESSO ANTICIPATO AL PENSIONAMENTO, 
SENZA ONERI A CARICO DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI.

APE SOCIALE 
PRECOCI

Tra pochi giorni si concluderà la prima fase di valutazione delle domande di 
Ape sociale, con l’elaborazione delle graduatorie da parte dell’INPS.

Secondo i dati in nostro possesso sono moltissime le respinte che sono state emesse  
INGIUSTAMENTE da parte dell’Istituto, in particolare quelle che riguardano le 
categorie dei lavoratori addetti ad attività gravose, indicando per la 
maggioranza dei casi, un livello di tariffa INAIL inferiore al 17%.
È evidente che non è stata svolta correttamente l’istruttoria da parte degli enti 
coinvolti (Inps, Ministero del Lavoro e Inail) come invece previsto dalla norma.

Si tratta di una violazione di un diritto che rischia di vanificare la 
possibilità di uscita anticipata di migliaia di persone.

Per questo è stato chiesto un incontro urgente al Ministero e all’INPS per affrontare 
nel migliore dei modi le problematiche aperte.

CON L’IMPEGNO DI GARANTIRE IL PENSIONAMENTO ANTICIPATO A 
TUTTI COLORO CHE HANNO PERFEZIONATO I REQUISITI PREVISTI

RIVOLGITI ALL’INCA INSIEME 
AL TUO DELEGATO FP CGIL


