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Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria

Prot. n. CS 43/2015 Roma, 6 luglio 2015

Al Capo del Dipartimento A.P.
Pres. Santi Consolo
e, p.c.
Al Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Pierina Conte
Roma

Alle Segreterie regionali e territoriali FP CGIL

Ai Delegati ed iscritti Fp Cgil
Polizia Penitenziaria

Oggetto: schemi di P.C.D. su NIC, GOM e USPEV.

Egregio Presidente,

in riferimento agli schemi dei provvedimenti relativi alla struttura e all'organizzazione del
NIC e del GOM, la FP CGIL nota con piacere che la battaglia che ha portato avanti con particolare
ostinazione a tutela della trasparenza e dell'equita di trattamento nella selezione del personale di
Polizia Penitenziaria, destinato a quelle sedi, ha cominciato a dare i suoi primi frutti.

Finalmente sono presenti, nei suddetti schemi, provvedimenti della Direzione Generale del
personale e della formazione che raccolgono le disponibilita del personale che intende prestare
servizio in quei reparti, procedimenti di selezione dello stesso personale, corsi di formazione e
graduatorie di merito.

Certo, per arrivare ad un processo di reale trasparenza ed equita ci sono ancora delle
modifiche da apportare, ma rispetto alle vergognose “chiamate nominative”, tra l'altro mai
comunicate alle organizzazioni sindacali, con cui e stata gestita la mobilita del personale verso
quelle sedi fino ad oggi, registriamo un netto passo in avanti.

Considerato, pero, che esistono ancora molti punti che necessitano di modifiche,
soprattutto per quanto riguarda il provvedimento relativo all'lUSPEV, che preoccupa
particolarmente la scrivente organizzazione sindacale per come e stato concepito, si chiede di
convocare con urgenza una riunione per un esame congiunto della questione.

Si resta in attesa di un cortese celere riscontro.

Il Coordinatore Nazionale FP CGIL
Polizia Penitenziaria
Massimiliano Prestini
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