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Neldichiarareirricevibililepropostedimodificheordinamentalinonvogliamoessere
confusiconchidiceNOapriori.VogliamofornireanchelanostraideadisviluppodelCorpo
Nazionaleconpropostecheanostroavvisosonofattibiliconifondiadisposizioni.Abbiamogià
affrontatolaquestionedelruoloapertoedcontinuandosullastessalineastudiamoilpercorso
attualedicarrierefornendounapropostafinale.

SecondoquestaOSterritorialelosvolgimentodellacarrieradelVigiledelfuocodeve
essereorganizzatainmodocheinbaseaititoliposseduti(distudiooformativichesiano),alla
giustaesperienzaedallagiustavalutazionesiapossibileperunVigiledelFuocoarrivareanche
allacarrieraDirigenzialesenzaescamotageoprovvedimentiadpersonam,Nelcorsodiquesti12
annidiordinamentopostDgls217abbiamovistosolotentatividiassaltoallefigureapicali
senzaapplicareicriterisopracitati.

Innanzitutto12anniorsonononsièvolutovedereilfuturo,questaorganizzazionetutta
LODISSEmarimasteinascoltata.NelsettoreoperativoipassaggidiqualificasonoSEMPRE
STATIDUEconinserimentidiruoliall'internochemaihannovalorizzatolaprofessionalitàdel
VigiledelFuoco.Ilproblemaèchefinoaglianni90lacarrieraavevaunaduratamassimadi30
anni;diconseguenzaiduepassaggidiqualificaavevanotempidiattuazioneaccettabili.Dal
1996inpoiconl'attuazionedellaprimariformapensionisticalacarrieradelVigiledelFuocosiè
prolungatafinoadarrivareagliattuali40anni(eperqualcunoancheoltre...)conprogressivo
invecchiamentodellesquadreoperativeconconseguente bloccodellacarrieraperchéi
passaggidiqualificaSONORIMASTIDUE.Diseguitopossiamovedereunesempiodicome
sarebbepossibilediminuirel'etàmediadellesquadreoperativeconlaverticalizzazioneorganica
dellaqualificaadispettorichedovrebbeavvenire,anostroavviso,conilpossessodeititoli,la
giustaanzianità(esperienza)edattraversounconcorsointernochenecertifichiilvalore
(valutazione).A questequalifiche,cheattualmentesvolgonocompitidirigenzialiSENZA
REMUNERAZIONE (possiamodirechesonousatiimpropriamentedaidirigenti....)
vorremmoaffidarlicompitioperativiqualiformazione,gestioneinterventicomplessi,stesura
pianid'emergenzaeruolitecniciapicali.

AnostroavvisolemodifichedeiDecreti217e139dovevanoaverequestocomescopo
perriparareglierroriormaichiarielampanti.Inquestoesempiovediamoglieffettidellasola
coperturadellacarenzaattuale(piùdel50%delladotazioneorganica)tramiteconcorsiinterni.
Danotarel’etàmediadelpersonale(primacolonnaasinistra)cheal1.1.2017èdi50,8annicon
andamentodicrescita.Nellasecondacolonnasileggel’etàmediainbaseallaqualifiche.Nella
terzaconl’inserimentodiun’altraqualificaorganicaallacarriera(attualmentenonloè……i
vecchiconcorsieranostraordinari….)siotterrebbeunabbassamento(fattoreX)dietàmedia
dellequalifiche.

Ladefinizionedeirequisitie dellemansionitecnichesonoanostroavvisofattibili



ancheeconomicamente.DaprimestimepotremosostituirelaXcon4anniper lequalifiche
CapoRepartoeCapoSquadra.L'etàmediadellaqualificaaVPsiabbasserebbedimenoin
quantoinfluenzatadall'etàd'ingresso.

Segnaliamocheal1.1.2017ilVigilepiùgiovaneaveva27anni.
Lapropostadell’amministrazioneprevedel’accessoallaqualificad’ispettoreal50%per

concorsointernoedilrimanentetramiteconcorsoesterno(in12annineancheunconcorso…
vorràdirequalcosa…).Lacarenzaattualeèdi800unità.

NelcapirechiinquestidodiciannièstatoUSATO(nonpercolpanostra)acausadellaRiforma
del2005diciamo chenonsipuòrisolvereilproblemaconprovvedimentiadpersonamche
valgonopoiancheinunosviluppofuturo.Allimitepotrebberoessereconcordatiprovvedimenti
temporaneiadesaurimentoaffermandoperò,conestremasincerità,chelostanziamentoper
riparareidannifattinel2005pertuttelequalificheammonterebbeasvariatecentinaiadimilioni
cheoranoncisono.

Concludiamoaffermandochelalaureacomerequisitodiaccessoallacarrieradirigenziale
èrequisitofondamentaleperquestaorganizzazioneterritorialeproporrequalificheapicali
pseudodirigenzialisenzaqueltitoloE’UNPROVVEDIMENTOFATTOPERQUALCUNOe
chetantomalefaall’organizzazionedelCorpoNazionale
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