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Le scriventi Organizzazioni Sindacali facendo seguito a quanto
preannunciato nella nota unitaria del 23 marzo scorso e con riferimento
all’accordo sull’attuazione degli sviluppi economici per gli anni 2009 e 2010,
con decorrenza 1 gennaio 2010, preso atto delle indicazioni fornite dalla
Funzione Pubblica,

CHIEDONO

che venga stipulato quanto prima un protocollo d’intesa utile a
concordare indicazioni di metodo sui seguenti punti del succitato accordo:

1. riconoscimento di tutta Il'esperienza professionale maturata
all'interno della P. A.;

2. con riferimento al curriculum individuale (da confermare entro il 30 aprile
2012), specificare che lo stesso e relativo solo ai requisiti di
partecipazione e valutazione ai fini della attuale progressione.
Successivamente il sistema HR sara aperto per l'aggiornamento del
curriculum vitae di ogni singolo dipendente (inserimento dei titoli e delle
esperienze professionali non riconosciuti dall’attuale procedura);

3. avvio, prima della conferma del curriculum, delle valutazioni del
personale con l'apposita scheda;

4. apertura del confronto - subito dopo la conclusione della procedura
relativa agli sviluppi economici - che, in attuazione dell'accordo di
programma sottoscritto il 1 dicembre 2010, definisca tempi e criteri
per il completamento degli sviluppi economici del personale che
non é “rientrato” nell’attuale procedura.

Le scriventi ritengono fondamentale tale protocollo al fine di chiudere, in
tempi rapidi, la procedura in corso e dare massima trasparenza e certezza tutti
i lavoratori.

Distinti Saluti.
Roma 29 marzo 2012
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