VERBALE DI PRE-INTESA

Il giorno 12/7/2012 in Roma presso la Sede Nazionale dell’ ANFFAS di Via Casilina, 3T si sono incontrati il

Presidente Nazionale di ANFFAS-ONLUS sig. Roberto Speziale, il Vice-Presidente sig. Ivo Manavella ed i

componenti la Commissione Tecnica sigg.ri Marika Bovone, Antonio Caserta, Giandario Storace
con le OO.SS.

FP CGIL rappresentata dai sigg.ri Cecilia Taranto, Adriana Bozzi, Anna Maria Margutti, Franco Pezzolo,

Manuela Vanoli, Denise Amerini e Antonio Marchini

CISL FPS rappresentata dai sigg. Daniela Volpato, Claudio Federici e Marco Bucci ,

UIL FPL rappresentata dai sigg. Giovanni Torluccio, Bartolomeo Perna e Siriano Fornesi

Premesso che la trattativa per il rinnovo del CCNL scaduto il 31/12/2009 ha visto le parti impegnate

in un costruttivo confronto per:

N/

la rivisitazione della parte normativa adeguandola alle intervenute modifiche legislative e addivenendo ad
un rinnovo che, oltre a rispondere alle legittime aspettative dei lavoratori e delle lavoratrici, tenga conto delle
grosse difficolta che caratterizzano il settore con una sistematica riduzione dei finanziamenti ed una
ridefinizione delle modalita di intervento e consenta 1’attualizzazione di quanto affermato in premessa;

la verifica della classificazione del personale in servizio

la definizione della parte economica per il triennio 2010-2012.

Nel corso dell’incontro odierno le parti hanno raggiunto la seguente ipotesi di accordo:
sigla di pre-intesa sulla parte normativa definita come da testo allegato al presente verbale;
rinvio al previsto tavolo di trattativa da chiudersi entro il 31/10/2012, per la definizione del Titolo TV
dall’articolo nr. 21 all’articolo nr. 26
conferma della tabella della scala parametrale di cui all’art. 77 del CCNL 2002-2005;
definizione dei valori tabellari mensili cosi come indicati all’art. 77;
erogazione dell’aumento contrattuale di €. 60,00.= per la categoria C2 riparametrata per le altre categorie e
posizioni economiche come definite in allegato A) che diventa parte integrante del presente accordo, in tre
tranche di €. 20,00 dal 1/1/2012 erogata con la mensilita di settembre 2012, di €. 20,00 erogata dal 1/10/2012
e di €. 20,00 erogata dal 1/6/2013;
erogazione di una quota “una tantum” omnicomprensiva di €. 120,00= per il periodo 2010-2011,
riparametrata per tutte le altre posizioni economiche secondo la scala parametrale di cui all’art. 77 del CCNL

per la categoria C2 come definite in allegato A) che diventa parte integrante del presente accordo. Verra

erogata con la mensilita del mese di mbre 2012 al personale in forza alla data della sottoscrizione
ell’agcordo definitivo; : V4
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il maturato economico dal 1 gennaio 2012 al 31 agosto 2012 (pari ad €. 160,00.= per la categoria C2 come
definite in allegato A) che diventa parte integrante del presente accordo ) sara erogato in ragione del 50% con
la mensilita del mese di ottobre 2012 e I'ulteriore 50% con la mensilita del mese di novembre 2012.

tutte le quote arretrate dovranno essere erogate al personale in forza alla data della firma definitiva
dell’accordo e dovranno essere riproporzionate ai periodi di lavoro effettivamente prestato nel triennio 2010-
2012 ed all’orario di lavoro (per i lavoratori part-time) effettivamente prestato. Detto importo, € stato
quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine
legale o contrattuale, ed € quindi comprensivo degli stessi;

Per le strutture associative in stato di crisi dichiarata ai sensi delle Legge 223/91 ovvero in presenza
di situazione di temporanea difficolta si conviene che, previo accordo tra le parti, da definirsi a livello
nazionale, previo esame congiunto a livello locale e/o regionale, con la presenza delle strutture locali
interessate, si potranno mettere in atto tutti gli strumenti legislativi e contrattuali ivi compresa la possibilita
di differire le decorrenze delle quote economiche di cui all’allegato A) e B) onde garantire la continuita
delle attivita, la salvaguardia dei livelli occupazionali ed il completamento di percorsi di riorganizzazione e
risanamento.

Inoltre I’applicazione del presente accordo sara sottoposta a periodica valutazione congiunta delle
parti onde verificarne la sostenibilita economica per le realta associative, con particolare riferimento a quelle
in difficolta.

In tale ambito, le parti si impegnano a sollecitare gli organi Istituzionali Regionali, Locali e Nazionali
preposte, in materia di convenzioni, quote sanitarie e/o contribuzioni di qualsiasi natura legate alla gestione
delle singole strutture e servizi, parti della unitaria Struttura Associativa ANFFAS Onlus, per garantire una
omogenea ed adeguata definizione del sistema di remunerazione delle prestazioni aziendali.

Le parti dichiarano di incdntrarsi nel mese di marzo 2013 per una verifica e monitoraggio
dell’applicazione contrattuale sull’intero territorio nazionale nonché per eventuali situazioni di difficolta
riscontrate verso le istituzioni.

Le parti concordano che quanto di competenza economica per il prossimo rinnovo contrattuale
relativamente al periodo 1/1/2013 — 30/6/2013 ¢ stato compiutamente assolto dal presente rinnovo
contrattuale 2010 -2012.

Le parti hanno sottoscritta la presente pre-intesa che sara sottoposta dalle OO.SS. alla consultazione

dei,lavoratori. Le OO.SS. provvederanno a sciogliere la riserva entro il 31/7/2012.
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