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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Pianificazione della mobilita e sviluppo delle aree professionali

Al Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

Al Sig. Direttore dell'Ufficio Centrale Ispettivo

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali dei Vigili del Fuoco
Ai Sigg. Comandanti Provinciali dei Vigili del Fuoco

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento
Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di Diretta Collaborazione

e p.c. All'Ufficio del Dirigente Generale Capo del CN.VV.F.

OGGETTO: Art. 70 D.L.vo n. 217/2005 - Valutazione annuale dei Direttivi, dei Primi Dirigenti e dei
Dirigenti Superiori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per I'anno 2015.

L'Amministrazione, ai sensi dell’art. 70 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, sulla
base dei risultati del controllo di gestione, valuta annualmente le prestazioni dei Dirigenti Superiori,
dei Primi Dirigenti e dei Direttivi del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, nonché i
comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi

assegnate.
I Sigg. Dirigenti Superiori, i Primi Dirigenti ¢ i Funzionari Direttivi all’inizio dell’anno
dovranno elaborare la relazione sull’attivita svolta dagli stessi nel 2015, secondo le disposizioni

contenute nelle circolari n. 2955 del 16 aprile 2007 e n. 3709 del 24 maggio 2007, nelle quali &

indicato I’iter procedurale per la valutazione di cui sopra.
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In particolare, i Sigg. Dirigenti e i Sigg. Funzionari Direttivi procederanno con la massima
attenzione e diligenza alla compilazione della relazione, nonché al rispetto temporale del suo invio
per I’inizio del processo valutativo.

La relazione dovra contenere i risultati conseguiti nell'espletamento delle proprie attivita e i
comportamenti organizzativi attuati.

Non sara necessario allegare ad essa documenti comprovanti lavori e incarichi svolti,
essendo sufficiente una semplice elencazione degli stessi.

L’esito della valutazione sara preso in considerazione per:

- lattribuzione di nuove funzioni;

- D’eventuale revoca dell'incarico ricoperto (nei casi di valutazione negativa);

- laprogressione in carriera;

- Dattribuzione annuale della retribuzione di risultato per i Primi Dirigenti e Dirigenti
Superiori.

La mancata compilazione della relazione sull’attivita svolta per I’anno in valutazione, da
parte del personale interessato, non consentira a questi ultimi 1’attribuzione di alcun punteggio, fatta
eccezione per 1 casi previsti dal comma 5 dell’art. 70 del citato decreto legislativo.

Con la presente si richiama [’attenzione sui termini temporali:

- I'Sigg. Dirigenti Superiori e Primi Dirigenti dovranno far pervenire la propria relazione

entro il 31.01.2016 all’indirizzo di posta certificata: riu.pianificazionemobilita@cert.vigilfuoco.it;

- I Sigg. Funzionari Direttivi predisporranno e consegneranno la relazione ai Dirigenti
degli Uffici d’appartenenza, i quali, a loro volta, redigeranno la scheda di valutazione dell’attivita
svolta dai funzionari, entro il 30.04.2016 e ne cureranno la trasmissione a quest’Ufficio,
all’indirizzo sopra espresso, in tempi brevi per consentire la formulazione del giudizio valutativo

finale del Capo Dipartimento nei termini stabiliti dalla norma.
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I ritardi nell’invio delle relazioni, e delle relative schede di valutazione, come accaduto lo
scorso anno, comporteranno un rallentamento dell’attivita Amministrativa di questa Direzione ¢ il
conseguente differimento della convocazione del Comitato di valutazione per la sua espressione,
con possibili rinvii dell’erogazione dell’indennita di risultato dei Dirigenti.

I Sigg. Dirigenti Superiori, Primi Dirigenti e Funzionari Direttivi, che saranno collocati in
quiescenza nel corso dell’anno, vorranno far pervenire alla medesima PEC, prima della loro
cessazione dal servizio attivo, la relazione e la scheda valutativa, per Iattivita svolta nel 2016; il
mancato invio delle predette, entro il 31.01.2017, non dara luogo, nel processo valutativo per il
2016, a nessun punteggio.

I documenti, sopra specificati, inviati ad altri indirizzi, non saranno presi in considerazione.

La sola spedizione in formato elettronico del file, contenente i gia citati documenti (relazioni
e schede di valutazione), sostituisce la trasmissione su supporto cartaceo, che non dovra essere
trasmesso, ma conservato dalla Direzione, Comando, Ufficio cui ha sede il Dirigente che lo compila
e sottoscrive.

Si prega di dare la massima diffusione della presente Circolare a tutto il personale
interessato.

Copia della presente Circolare, con allegati i modelli delle relazioni e delle schede di
valutazione, nonché di quelle contenenti le indicazioni sul meccanismo di valutazione, sara resa

disponibile sul sito internet del Corpo Nazionale VV.F. all'indirizzo www.vigilfuoco.it .

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGJLI DEL FUOCO
MI)
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