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FEDERATIONE INDIFENDENTE
UNIONE SINDACALE DI BASE LAVORATORI PURBLICI

Coordinamenti Nazionali
MINISTERO DEL LAVORO

Roma. 3 aprile2012

Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
con delega alle Pari Opportunita
Prof.ssa Elsa Fornero
Al Capo di Gabinetto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Prof. Francesco Tomasone
Al Segretario Generale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Dott.ssa Matilde Mancini
Al Direttore Generale della Direzione Generale
per le politiche del personale, I'innovazione,
il bilancio e la logistica
Dott.ssa Concetta Ferrari
All’Organismo Indipendente della Valutazione
della Performance
Dott. Paolo Onelli

Oggetto: Richiesta incontro urgente Sistema di Valutazione delle performance 2011.

In occasione dell'incontro del 2 marzo 2012 le parti avevano previsto un’ulteriore riunione
sul Sistema di Valutazione delle performance 2011 in quanto le Organizzazioni Sindacali avevano

chiesto una immediata sospensione della procedura in atto visto che il sistema di valutazione non

puo’ essere retroattivo. Il Direttore Generale della Direzione Generale PIBLO (unico
rappresentante datoriale presente al tavolo) si era impegnato a consultare il Segretario Generale e

il Direttore dell’OlV per poi riconvocare le parti in tempi breuvi.

Purtroppo queste Organizzazioni Sindacali debbono constatare che ad oggi non & ancora
pervenuta alcuna convocazione e che il perdurare di questa condizione di assenza di chiarezza da
parte del’Amministrazione porta ad acuire le tensioni negli uffici di questo Ministero.

Pertanto queste Organizzazioni Sindacali sollecitano ’Amministrazione a riaprire urgentemente

il confronto sul Sistema di Valutazione delle performance.
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