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OGGETTO: Quesito. Assegnazione incarico di “Con:segnatario per debito di vigilanza”.
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Rif, lettera n. 18811 del 17/09/2015 |

In relazione a quanto rappresentato con la lettera in riferimento, nel precisare che in
applicazione della normativa vigente concernente flla disciplina delle mansioni (art. 52 del D.Lgs. n.
165/2001 e art. 6 del C.C.N.L. 2006 — 2009 Comparto Ministeri), il prestatore di lavoro deve essere
adibito alle mansioni proprie del profilo professionale in cui & inquadrato, nonché a quelle considerate
equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi e che
Pattribuzione di mansioni superiori comporta responsabilita per il maggior onere eventualmente derivante
a carico del dirigente che ne ha disposto l’assegna:f,'ione (art. 52 cit., c. S), si rammenta altresi che nel
procedere all’attribuzione degli incarichi occorrei anche considerare quanto previsto dalle Tabelle
Organiche cosi da assicurare, tra P'altro, che le scélte operate dal Responsabile dell’Ente nell’ambito
dell’impiego del personale civile della Difesa (ex att. 17 del D.Lgs. n. 165/2001) siano coerenti con le
citate TT.0O. ' ]

In particolare, il Nuovo Sistema di Classificazione del personale civile prevede che I'incarico
di “Consegnatario per debito di vigilanza” possa essere attribuito a personale inquadrato nel profilo di
“Funzionario Amministrativo”, nonché, esclusivamente presso articolazioni tecnico amministrative di
ridotta estensione e complessita, anche a personale in?uadrato nel profilo di “Assistente Amministrativo”.

Pertanto, si ritiene che la professionalité richiesta per il conferimento degli incarichi di
“Consegnatario per debito di vigilanza (e per debito di custodia)” debba tener conto, oltre che della
estensione dell’Ente, anche della complessita dei singoli organismi in esso operanti. Quindi, qualora si
tratti di nominare il “Consegnatario per debito di vigii'lanza” di sotto settori individuati con appositi ordini
di servizio o atti simili, si ritiene che Iincarico possa essere atiribuito anche a un “Assistente”, qualora
invece tale incarico debba riguardare la gestione di iinteri settori produttivi, si ritiene che debba essere

attribuito esclusivamente a un “Funzionario”.
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In merito alla possibilita di attribuire l’;'ncarico di “
al profilo di “Assistente tecnico” o “Funzionario tecnico”, si rileva che Ja declaratoria del profilo di
“Assistente del settore tecnico, scientifico, inforx"patico”, prevede, tra [altro, che il personale cosi
inquadrato debba controllare i risultati tecnici e ‘la funzionalitd degli interventi assicurandosi della
rispondenza delle lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standard ed ai processi di qualita. In tale
attivitd puo ritenersi compresa Pattivita di consegﬂ,atario per debito di vigilanza. Alla luce di quanto
osservato, dunque, non pare riscontrarsi alcun ostacolo al conferimento dell’incarico in oggetto a
dipendenti appartenenti al profilo di “Assistente tecnico”, purché nellambito di articolazioni tecnico
amministrative di ridotta estensione e complessita cori:le sopra specificato.

Consegnatario” al personale appartenente
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A maggior ragione tale incarico puo essere attribuito a Funzionari appartenenti al settore
tecnico, scientifico, informatico, considerate e mansioni previste dal Nuovo Sistema di Classificazione
per il personale civile cosi inquadrato, che compreﬂdoﬁo, tra le altre, attivita di studio, consulenza,
ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisiQne.

e

i JL DIRETTORE DELLA DIVISIONE
%(Dirig. dr.ssa Rosaria Domenica FURNARI)

f:‘




