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Roma, 16 giugno 2015

On.

Laura Boldrini
Presidente della
Camera dei Deputati
ROMA

Coro Crariderts,

trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte
delle Commissioni parlamentari competenti, lo schema di decreto
legislativo recante “Disposizioni per 1l riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in deroga in costanza di rapporto di
lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183", approvato
in via preliminare dal Consiglio dei Ministri I'11 giugno 2015.

In considerazione dell’imminente scadenza della delega,
Le segnalo, a nome del Governo, l'urgenza dell’esame del
provvedimento da parte delle competenti Commissioni parlamentari
pur se privo dell’intesa sancita in sede di Conferenza Stato-Regioni,
che mi riservo di trasmettere non appena sara acquisita.

ﬂm QOLO&QU&;

Maria Elena Boschi
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ScHEMA DT DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSTZIONT PER IL RIORDINCG DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI AMMORTIZZATORT SOCIALI IN COSTAWZA DI  RAPPORTO BT LAVORG, IN
ATTUAZIONE DELIA LEGGE 10 DIceemers 2014, w.183.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76, 87, quinto comma, e 117, terzo comma, della
Cogtituzione:

VIisSTA ls legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al
Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, del
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia
di riordino deila disciplina dei rapporti di lavoro e
dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
'di cura, di vita e di laveore”; .

VISTO Yl/articolo 1, comma 1, della citata legge n. 183 dei 2014,
11 gquale, alloc scopo di assicurare, 1in caso di discccupazione
involontaria, tutele uniformi e legate alla storia contributiva
dei lavoratori, di razionalizzare la normativa in materia di
integrazione salariale e 4i favorire il coinvolgimento attivo di
guanti siano espulsi dal mercato del lavoro ovvero siano
beneficiari di ammertizzatori sociali, semplificandes le procedure
amministrative e riducendo g¢li oneri non salariali del lavoro,
delega 11 Governce ad adottare une o pid decreti legislativi
finalizzatl al riordine della normativa in materia di
ammortizzatori socialil, tenuto conto delle peculiarita dei diversi
settori produbttivi;

YISTC lfarticelo 1, comma 2, lettera a), della citata legge n. 183
del 2014, il guale indica 1 principi e criteri direttivi cui il
Governc si attiene nell’'esercizio della delega di cui al comma 1,
con riferimento agli strumentl di tutela in costanza di rapportoe
di lavoro;

VISTO 1'articele 1, comma 2, lettera a), n. 1}, della citata legge
. 183 del 2014, recante i1 criterio di delega relative alla
impossibilita di autorizzare le integrazioni salariali in caso di
cessazione definitiva di attivitad aziendale o di un ramo di essa;

VISTO lfarticeole 1, comma 2, lettera al, n. 2}, dells citata legge
n. 183 del 2014, recante 11 criterio di delega relativo alla
senplificazione delle procedure burocratiche atrraverso
1'incentivazione di strumenti telematici e digiteli, considerando
anche la possibilitd di introdurre meccanismi standardizzati a
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livelle nazionale di concessicne del trattamenti prevedendo
strumenti certi ed esigibili;

VISTO 1farticolo 1, comma 2, lettera a}, n. 3}, della citata leqgge
n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alla
necessitd di regolare l1'accesso alla cassa integrazione guadagni
s50lo a seguito di esaurimento delle possibilitad contrattuali di
riduzione dell'orarieo di lavoro, eventualmente destinando una
parte delle risorse attribuite alla cassa integrazione a favore
dei contratti di solidarieta;

VISTO 1Yarticolo 1, comma 2, lettera a), n. 4}, recante il
criterio di delega relativo alla revisicone dei limitl d4i durata da
rapportare al numerco massimo di ore ordinarie lavorabili nel
periodo di intervento della cassa integrazione guadagni ordinaria
e della cassa integrazione guadagni strasordinaria e individuazions
dei meccanismi di incentivazione della rotazione;

YISTO l'articolo 1, c¢comma 2, lettera aj, n. 5), recante 1l
criteric di delega relativo alla previsicne di una maggiore
compartecipazione da parte delle imprese utilizzatrici;

VIsTo lfarticole 1, comma 2, lettera a}, n. &), recante il
criterie di  delega relativo alls riduzions degli  oneri
contributivi ordinari e rimodulazione degli stessi tra i settori
in funzione dell'utilizzo effettivo;

YISTO lfarticeolo 1, comwa 2, lettera a), n. 7)Y, recante il
criteric di delega relative alla revisione dell'ambitc di
applicazione della cassa integrazione guadagni ordinaria e
straordinaria e dei fondi di solidarietd di cui all'larticoalo 3
della legge 28 giugno 2012, n. 92, fissando un termine certo per
l1'avvico deli fondi medezgimi, anche attraverso l'intreoduzione di
meccanismi standardizzati di  concgessione, e previsione della
possibilitd di destinare gli eventuali risparmi di spesa derivanti
dall'attuazione delle disposizioni di cui alla presente lettera al
finanziamento delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 della
citata legge n. 183 del 2014;

VISTO 1’articolo 1, comma 2, lettera a), n. 8}, recante il
criterio di delega relative alla revisicne delltambito di
applicazione e delle regole di funzionamento dei contratti di
solidaerieta, con particolare riferimento all'articole 2 del
decreto-leggs 30 ottonre 1984, n. 726, cornvertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, nonché alla
messa a regime dei contratti di solidarietda di cui all'articolo 5,
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commi 5 e 8, del decreto-legge ZU maggio 1953, n. 148, converiito,
con modificazioni, dalla legge 1% luglio 1893, n, 236:

YISTA la legge 8 agosto 1972, n. 464, recante “Modifiche ed
integrazioni alla L. 5 novembre 1968, n. 1115, in materia di
integrazione salariale e di trattamento speciale di
disoccupazione”;

VISTA la legge Z0 maggio 1975, n. 184, recante “Provvedimenti per
la garanzia del salario®;

VISTA la legge 6 agosto 1975, n. €27, recante “Norme in materia di
garanzia del salario e di disoccupazione speciale in favore dei
lavoratori dell'edilizia e affini”:

VISTO il decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, oon
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1384, n. B63, recante
“*Misure urgenti a sostegno e ad  incremento dei  livelli
occupazionali”;

VISTA la legge 23 luglio 1991, n. 223, recante “Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di discccupazione,
attuazione di direttive della Comunitd europea, avviamento al
lavoro ed sltre disposizioni in materia di mercato del lavorn”™:

VISTO il decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertitoe, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, recante
“Interventi urgenti a sostegno delloccupazione”;

YISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante "“Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita”;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del .. e 7

VISTA 1'intesa sancita in sede di Conferenza permanente per 1
rapporti tra lc Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, ai sensi dell'articoleo 3 del decreto legislativeo 28
agosto 1997, n. 281, nellz riunicne del...ne. :

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni parlamenteari della
Camera del deputati e del SZenato della Repubblica;
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VISTA la deliberazione del Consiglio del Ministri, adottata nella
riunione del ... .2

SULLA PROPOSTA del Ministro del laveoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze

TITOLO I
TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

CAPC 1
DISFOSIZIONI GENERALI

Art, 1
Lavoratori benaficiari

1. Sone destinatari dei trattamenti di integrazione salariale di
cui al presente ititolo 1 lavopratori assunti con contratteo di
lavero  subordinate, ivi compresi gli apprendisti di @ cul
all’articole 2, con esclusione dei dirigenti e dei lavoratori a
domicilio.

2. I lavoratori di cui al comma 1 devono posseders, presso L/unita
produttiva per la quale & richiestoc 11 trattamento, un'anzianita
di effettive lavoro di almenc novanta gilorni alla deata di
presentazione della relativa domanda di concessione. Tale
condizione non €& necessaria per le domande relative a trattamenti
ordinari di integrazione salariale per eventi oggettivamente non
evitablli nel settore industriale.

3. Al fini del requisito di cul al comma 2, 1’anzianitd di
effettivo lavore del lavoratore che ©passa alle dipendenze
dell’impresa subentrante nell’appalto, s1 computa tepnendo conto
del perieodc durante 1]l guale il lavoratore & state implegato
nell?attivita appaltata.

Art. 2
Apprendisti

1. Sonc destinatarl dei trattamenti di integrazione salariale i
iavoratori assunti con contratto di agprendistato
professiconalizzante.

2. Gli apprendisti di cui al comma 1, che sonoc alle dipendenze di
imprese per le guall trovano applicazione le sole integrazioni
salariali stracrdinarie, BON0 destinatari dei trattamenti
stracrdinari di integrazione =salariale, limitatamente alla causale
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di intervento per crisi azlendale di cui all*articole 18, comma 1,
lettera ). Wei c¢asi in culi 17impresa rientri nel campo di
applicazione sia delle integrazioni salariali ordinarie che di
quelle straordinarie, oppure delle sole integrazioni salariasli
ordinarie, gli apprendisti di cul al comma 1 sono destinatari
esclusivamente del trattamenti cordinari di integrazicone salariale.

3, Nei riguardi degli apprendisti di cui al comma 1 sono estesi
gli obblighi contributivi previsti per le integrazioni salariali
di cuil essi sono destinatari. Restano fermi gli obblighi di cui
all’articole 1, comma 773, della legge 27 cdicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni. Alle contribuzioni di c¢uil al primo
pericdo non si applicano le disposizioni di ¢ui allfarticolo 22,
comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 1B3.

4, Alla ripresa dell’attivita lavorativa & seguito di sospensione
o riduzione dellforaric di lavoro, 1l periode di apprendistato é
proregato in misura equivalente all’ammontare delle ore di
integrazione salariale fruite.

Art. 3
Misura

1. Il trattamento di inteqrazione salariale smmonta all*80 per
cento della retribuzione globale <che sarsbbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate, conmprese fra le ore
zero e 11 limite dell’orarieo e¢ontrattuale, Il trattamento si
calcolse tenendo conto dell’orarioc di clascuna settimana
indipendentemente dal periodo di paga. Nel <caso in cul la
riduzione dell’orario di lavore sia effettuats con ripartizione
dellforario su periodi nltrasettimanzali predeterminati,
1’ integrazione & dovuta, nei limiti di cul ai periodi precedenti,
sulla base della durata media settimanale dell’oraric nel periodo
ultrasettimanale considerato.

2. Al lavoratori «on retribuzione fissa periodica, 1la cul
retribuzione sia ridottes in conformitd di norme contrattuali per
effetto di una contrazione di attivita, 17integrazione & dovuta
entro 1 1imiti di cui al comma 1, ragguagliando ad ora la
retyibuzione fissa goduta in rapporte all’corario normalmente
praticato.

3, Agli effetti dell’integrazione le indennitad accesscorie alla
retribuzione base, corrisposte con riferimento alla gilornata
lavorativa, =one computate seconde 1 griteri stabiliti dalle
disposizioni di legge €& di contratto collettivo che regolanc le
indennitd stesse, ragguagliande in ogni c¢aso ad ora la misura
delle indennita in rapporto a un orario di otto ore.

4. Per i lZavoratori retribuiti a cottime e per cuelll retribuiti
in tutto o in parte con premi di produzicone, interessenze e
simili, 1l"integrazicone ¢ riferita al guadagno medio orario
percepito nel periocdo di paga per il guale 1’integrazione &
dovutea.
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5. L'impeorto del trattamento di g¢ui al comma 1 & soggetto alle
dispoesizioni di cui all’articeleo 26 della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, e non pud superare gli importi massimi determinati ai sensi
della legge 13 agosto 1980, n. 427, e successive modificazioni.

6. Il trattamento di integrazione salariale sostitulsce in caso di
malattia l'indennitd giornaliera di malattia, notichéd la eventuale
integrazione contrattualmente prevista.

7. 17integrazione non & dovutz per le festivitd non retribuite e
per le assenze che non compertine retribuzione.

8. A1 lavorateri Dbeneficiari dei trattamenti di integrazione
salariale spetta, in rapporte al periodo di paga adottato e alls
medesime condizioni dei lavoratori a orario normale, 1’'assegno per
il nucleo familiare di cui all’articele 2 del decreto-legge 13
marzo 1988, n. 69, e successive modificazioni.

9. Gli importi massimi di cul al comma 3 deveono essere
incrementati, in relaziome & quanto disposto dall’articoic 2,
gomma 17, della legge 28 dicembre 19%5, n. 5349, nella misura
ulteriore del 20 per cento per 1 trattamenti di integrazione
salariale concessi in favore delle imprese del settore edile e
lapideo per intemperie stagionali.

Art. 4
Durata massima complessiva

1. Per cilascuna unita produttiva, 11 trattemento ordinaric e
quelle  straordinario di  integrazione salariale non  possone
superare la durata massima complessiva di 24 mesi in un
quinguennic mobile, fatto salvo guante previste &llfarticole 22,
comma 3.

2. Per le imprese industriali e artigiane dell’edilizia e affini,
e per le imprese incustriali e artigiane che svolgono attivitd di
escavazione e di lavorazione di materiali lapidei, di cui
ailfarticolo &, comma 1, lettere 1) ed m}, 11 trattamento
ordinaric e quello straordinaric di integrazione salariale non
possono superare la durata masgsima complessiva di 30 mesi in un
guinquennio mobile,

Art. &
Contribuzions addizionale

1. A carico delle impress che presentano domands di integrazione
salariale € stabilito un contributo addizionale, in misura pari a:

a} @ per cento della retribuzione globale che sarebbe spettate
al lavoratore  per 1z ore di laveros non  prestate,
relativamente al periodi di integrazione salariale ordinaria
¢ stracrdinaria fruiti allinternc di uno o pil interventi




concessi sino a un limite complessivo di 52 settimane in un
quinguennio mobile;

b} 12 per centoe oltre il limite di cui alla lettera a) e sino a
104 settimane in un gquingquennic mcbhile;

¢} 15 per cento olire 1l limite di cuili z2llz lettera b), in un
guinguennio mobile.

Art. 6
Contribuzione figurativa

1. I periodi di sospensione ¢ riduzione dellforario di lavoro per
i quali & ammessa 1’integrazione salarizle sono riconosciuti utili
31 fini del diritto e della misura alla pensione anticipata o di
vecchiaia. Per detti periodi il contribute figurativo & calcolato
sulla base della retribuzione glohale cul & riferita
ltintegrazione salariale,

2. Le somme occorrenti alla copertura dellz contribuzione
figurativa sono versate, a carice della gestione o fondo di
competenza, al fondo pensicnistico di appartenenza del lavoratore
beneficiario.

Art. 7
Modalita di erogazione e termine per 11 rimborso delle prestazieni

L. il pagamentce delle integrazioni salariali e effettuate
dall®impresa ai dipendenti aventi diritto alla fine di ogni
pericde di paga.

2. L'importo delle integrazioni & rimborsato dall’THPS all’ impresa
o conguagliato da questa secondo le norme per 1l conguaglio fra
contributi dovuti & prestazioni corrisposte.

3. Per i trattamenti richiesti a decorrere dalla data di entrata
in vigore del presente decreto o, se richiesti antecedentemente,
non ancora conclusi entro tale data, i1l conguaglio © la richiesta
di rimborso delle integrazioni corrisposte ai laveratori deveno
essere effettuati, a pene di decadenza, entro sel mesi dalla fine
del pericde di paga in corse alla scadenzs del termine di durata
della concessione © dalla data del provvedimento di concessione se
successivo. Per i trattamenti conclusi prima della data di entrata
in wvigore del presente decreto, i sel mesi di cul al periodo
precedente decorrono da tale data.

4. HNel caso delle integrazioni salariali ordinarie, la sede
dell*INPS territorialmente ccapetente pud autorizzare il pagamentc
dirette, con il connesso assegno per il nucleo familiare, ove
spettante, in presenza di serie e documentate difficolta
finanziarie dell’ impresa, su espressa richiesta ¢i guesta.

5., Nel caso delle integrazienl salariali straerdinarie, 11l
Ministers del lavoro e delle politiche sociali pud autorizzare,
contestualmente al trattamento di Iintegrazione salariale, il




pagamento diretto da parte dell’INPS, con 11 connesso asseqno per
il nucleo familiare, ove spettante, In presenza di serie e
documentate difficoltd finanzisrie dell’impresa, fatta salva 1la
successiva revoca nel caso in cul 1l servizio competente accerti
1"assenza di difficoltd di ordine finanziario della stessa.

Art. 8
Condizionalitd e politiche attive del lavoro

1. T lavoratori beneficiari di integrazioni salariali per 1 quali
& programmata una sospensione ¢ riduzione superiore al 50 per
cento dell’orario di lavore, calcelato in un pericdec di 12 mesi,
sono convocati dai centri per 1l'implego per la stipula di un patto
di servizio personalizzato. A tali lavoratori si applicano 1
meccanismi di condlizionalitada e 1 livelli essenziali delle
prestazioni previsti dal decreto legislative adottato in
attuazione dellfarticolo 1, comma 32, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.

2. I1 lavoratore che svolga attivita di lavoro awntonomo o
suberdinato durante 1l periodo di integrazione salariale non ha
diritto al trattamento per le glornate di lavoro effettuate.

3. 11 lavoratore decade dal diritto al trattamento di integrazione
salariale nel caso in c¢ui non abbia provveduto a dare preventiva
comunicazione alla sede territoriale dell’INPS dellc svolgimento
dellfattivitd &1 cul al comma 2. La comunicazioni & carico dei
datori di lavero e dalle imprese fornitrici di lavoro temporaneo,
di cui all’articolo 4~bis del decrsto legislativo 21 aprile 2000,
n., 181, sono valide al fine dell’assolvimento degli obblighi di
comunicazione di ¢ui &l presente comma.

CAPO IT
INTEGRAZIONI SALARIATLI ORDINARIE

Art. 9
Gestione di appartenenze delle integrazionl saleriali cordinarie

1. I trattamenti ordinari di integrazione salariale afferiscono
alla Gestione prestazioni temporanee dei lavoratori dipendenti
istituita presso 1fINPS, di cui all’articolo 24 della legge 9
marzo 1989, n. 88, che eroga le relative prestazioni e riceve i
relativi contributi ordinari e addizicnali, di cui all’articolo
13.

2. La gestione di c¢cui al comma 1 evidenzia, per ciascun
trattamento, le prestazioni e la contribuzione oxrdinaria e
addizionale.

@ Art. 10




Campo di applicazigne

1. La disciplina delle integrazioni salariall ordinarie e 1
relativi obblighi contributivi si applicano a:

a) imprese industriali manifatturiere, di traspoerti, estrattive,
di. installazione i Jmpianti, produzicne e distribuzione
dellfenergia, acqua e gas;

b} cooperative di produzione e lavoro che svolgano attivita
lavorative similari a quella degli operai delle imprese
industriali, ad eccezione delle cooperative elencate dal
Decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1870, n.
602;

¢) imprese dell’ industria boschiva, forestale e del tabacco;

d} cooperative agricole, zootecniche e loro conserzi che
ggercitano attivita di trasformazione, manipolazione e
commercializzazione di prodotti agricoli propri per i soli
dipendenti con contrattoe di lavoro a tempo indeterminato:

e} imprese addette al nolegglo e alla distribuzione dei film e
di sviluppo ¢ stampa di pellicola cinematografica:;

£) imprese industriali per la frangitura delle olive per conto
terzi;

g) imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato:

h) imprese addette agli impianti elettrici e telefonici:

i) imprese addette all’armamento ferroviario:;

i) imprese industriali degli enti pubblici, salvo 1l caso in cul
il capitale sia interamente di proprietd pubblica;

k} imprese industriali e artigiane dell’edilizia e affini;

1) imprese industriali esercenti l'attivitid di escavazione e/o
lavorazione di materisle lapideo;

m) impreése artigiane che svolgono attivitd di escavazione e di
lavorazione di materiali lapidei, con esclusicne di quelle
che svolgono tale atitivita di lavorazione in laboratori con
strutture e organizzazione distinte dalla attivitd di
escavazione.

Art. 11
Causall

1. Al dipendenti delle imprese indicate all’articele 16, che siang
sospesi dal lavoro o effettuino prestazioni di lavoro a orario
ridotto & corrisposta 1l'integrazione salariale ordinaria nei
seguenti casi:

a) situazioni aziendali dovute a eventi transitori e non
irputabili all’impresa o al dipendenti, incluse le intemperie
stagionali;

b} situazioni temporanee di mercato.

Art. 12

g Durata




1. Le integrazioni salarizli crdinarie scno corrisposte fino & un
pericdo massime di 13 settimane continuative, prorogabile
trimestralmente fino a un massime complessivo di 52 settimans.

2. Qualera l'impresa abbilz frulto di 32 settimane consecutive di
integrazione salariale ordinaria, una nuova domanda pud essers
propostas per la medesima unita produttiva per la guale
1’integrazione € stata concessa, solo quande sia trascorso un
pericdo di almenc 52 settimane di normale attivitd lavorativa.

3. L'integrazione salariale ordinaria relativa a pin periedi non
consecutivi non pud superare complessivamente la durata Jdi 52
settimane in un biennic mobile.

4., Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non trovano applicazione
relativamente agli interventi determinati da eventi oggettivamente
noen evitabili, ad eccezione dei trattamenti richiesti da imprese
di cui all’articole 10, lettere k}, 1), ed m).

5. Mei limiti di durata definiti nei precedenti commi, non possono
essere autorizzate ore di integrazione szlariale ordinaria
eccedenti il limite di un terzo delle ore ordinarie lavcrabili npel
biennio mobile, con riferimento a tutti i lavoratori dell’unita
produttiva mediamente occupati nel semestre precedente la demanda
di concessione dell’integrazione salariale,

6. Con riferimente all’unita preduttiva cggetto di sospensione o
riduzione dell’oraric di  lavoro, nella demanda di concessione
dell’integrazione salariale 1'impresa comunica il numero dei
lavoratori mediamente occupati nel semestre precedente, distinti
per orario contrattuale.

Art. 13

Contribuzione

"

1. & carico delle inmprese di cui all’articoleo 10 & stabilito un
contributo ordinario, nella misura di:

a) 1,70 per cente della retribuzione imponibile ai  find
previdenziall per i dipendenti delle imprese industriali che
occupans fino a 50 dipendenti:

b} 2,00 per cento della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali per 1 dipendenti delle imprese industriali che
occupanc oltre 50 dipendenti;

¢y 4,70 per c¢entoe della retribuzione imponibile ai  fini
previdenziali per gli operai delle imprese dell’industria e
artigianato edile;

d) 3,30 per cento della retribuzione impenibile ai fini
previdenziali per gli operal delle imprese dell’industria e
artigianato lapidei;

e} 1,70 per cento della retribuzione imponibile ai fini
previdenziall per gli impiegati e gquadri delle Iimprese
dell‘industria e artigianato edile e lapidel <che occupano
fino a 50 dipendenti;
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£y 2,00 per cento della zretribuzione imponibile ai fini
previdenziali per gli impiegati e quadri delle imprese
dellfindustria e artigianate edile e lapidei <he occupanoc
oltre %0 dipendenti.

Z. Bi fini della determinazione del limite di dipendenti, indicato
al comma 1, il limite anzidetto & determinato, con effetto dal 1
gennaic di clascun anno, sulla base del numero medic di dipendenti
ir forza nell'anno precedente dichiarato dall'impresa. Per le
imprese costitulte nel corso dell'annc solare si fa riferimento al
numerc di dipendenti alla {fine del primo mese di eattivita.
L'impresa & tenuta a fornlre all'INPS apposita dichiarazione al
verificarsi di eventi <che, modificande la forza lavoro in
precedenza comunicata, influiscano ai finli del limite di cui al
comma 1. &gli effetti di c¢ui al presente articolo sono da
comprendersi nel calcole tutti i lavoratori, compresi i lavoratori
a domicllio e gli apprendisti, che prestano la propria opera con
vincole  di subordinazione sia all'internoc c¢he all'esterno
dell'azienda.

3. A carice delle imprese che presentanc domanda di integrazione
salariale ordinaria & stabiliteo il contributo addizionale di cui
allfarticolo 3., Il contributo addizionale ncon @& dovuto per gli
interventi concessi per eventi coggettivamente non evitabili.

Art. 14
Informazione e consultazione gindacale

1. Nel casi di sospensione o riduzione dell'attivitd produttiva,
1" impresa & tenuta a comunicare preventivamente alle
rappresentanze sindacali aziendali ¢ alla rappresentanza sindacale
unitaria, ove esistenti, o in mancanza =alle articoclazioni
territoriali delle associazioni sindacall comparativamente pif
rappresentative a livello nazionale, le cause di sospensions o di
riduzione dell'orario di lavoro, l'entitd e la durata prevedibile,
il numero dei lavoratori interessati.

2. A tale comunicazione segue, su richiesta di una delle parti, un
esame congiunto dellisa situazione avente a oggetto la tutela degli
interessl del lavoratori in relazione alla c¢risi dellfimpresa.

3. L'intera procedura deve esaurirsi entro 25 giorni dalla data
della comunicazione di cui al comma 1, ridotti a 10 per le imprese
firne 2 50 dipendenti.

4, Neil casi di eventi oggettivamente non evitabili che rendano non
differibile la sospensione C ila riduzione dell'attivita
produttiva, l'impresa & tenuta a comunicare ai soggetti di cui al
comma 1 la durata prevedibile della sospensione o riduzione e il
numero dei lavoratori interessati. Quandoe la sospensione o
riduzione dell’oraric di lavoro sia superiore a sedici ore
settimanali si procede, a richiesta dell'impresa o dei soggetii di
cui  al comma 1, da presentarsi entro tre giorni dalla
comunicazione di cui al primo periodo, a un esameé congiunto in
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ordine alla ripresa della normale attivitéd produttiva e ai criteri
di distribuzione degli orari di lavero. La procedura deve
esaurirsi entro 1 cingue gicerni sugcessivi a quello della
richissta.

5. Per le imprese dell’industria e dell'artigianatc edile e
dell’industria e dell’artigianate lapidei, le disposizioni di cui
ai commi precedenti sl applicano limitatamente alle richieste di
proroga deil trattamenti con sospensione dell’attivitd lavorativa
oltre le 13 settimane continuative.

6. All'atto della presentazione della domanda di concessione di
integrazione salariale deve essere data comunicazione
dell'esecuzione degli adempimenti di cui al presente articolo.

Art. 15
Procedimento

1. Per l'ammissione al <trattamento ordinario di integrazione
salariale, 1l’impresa presenta in via telematica &ll'INPS domanda
di concessione nella guale devono essere indicati la causa della
sospensione o riduzione dell'orarie di lavore e la presumibile
durata, 1 nominativi deil lavoratorl interessati e le ore
richieste. Tali infermazioni sono inviate dall’INPS ali Centri per
17impiego ai fini delle attivita e degli obblighi di cul
all"articolo B.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine di 1% giorni
dall’inizie della gospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa,

3. Qualora la domanda venga presentata dopo 11 termine indicato
nel comma 2, l17eventuale trattamento di integrazione salariale non
potrd aver luogo per periodi anteriori di una settimana rispetto
alla data di presentazione.

4. {malora dalla omessa o terdiva presentazione della domanda
derivi a danno dei lavoratori la perdita parziale ¢ totale del
diritto all'integrazione salariale, 1’ impresa & tenuta a
corrispondere  ai laveoratori  stessi una gomma 41 importe
equivalente all’integrazione salariale non percepita.

Brt. 16
Concassionea

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 le integrazioni salarialil
crdinarie =zono concesse dalla sede dell'INPS territorialmente
competente,

2. Con decreto del Ministro del lavoro = delle politiche socialil,
da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, sono definiti & criteri di esame delle
domande di concessione.
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Art., 17
Ricorsi

1. Bvverso 1l 9provvedimento di rigetto della domanda @ di
trattamento di integrzzione salariale & ammesso ricorse, entro
trenta giorni dalla comunicazione <a parte dell’ INPS, al comitato
di cul alltarticoleo 25 della legge $ marzo 198%, n. B85,

Art. 18
Disposgizioni particelari per le Imprese del settore agricelo

1. Restano in vigore le dispesizioni di cui agli articoli 8 e
seguenti della legge 8 agosto 1872, n. 457, e successive
modificazionl per quanto compatibill con 1l presente decreto.

2. La disposizicone di cui zallfarticele 3, comma 5, non si applica,
limitatamente alla previsione di importi massimi delle
prestazioni, ai trattamenti concessi per intemperie stagionzli nel
settore agricolo.

CARG 111
INTEGRAZIONI SALARIALL STRACRDINARIE

Art. 18
Gestione di appartenenza delle integraziconi salariali
straordinarie
1. I trattamenti straordinari di integrazione salariale

afferiscono alla Gestione degli interventli assistenziali e di
sostegno &lle gestioni previdenziall istituita presso 17INPS, di
cui all‘articolo 37 della legge 3 marzo 198%, n. 88, che eroga le
relative prestazioni e riceve 1 relativi contributi ordinari e
addizionali, di cuil all'articolo 23.

2. La gesticne di cui al comme 1 evidenzia l17apporto delle Stato,
la prestazioni e la centribuzione ordinariz e addizionale,

Art. Z0
Campo di applicazione

1. La discipline in materia di intervento stracrdinario di
integrazione salariale e 1 relativi obblighi contributivi trovano
applicazione in relazicne alle seguenti imprese, che nel semestre
precedente la data di presentazicne dells domanda, abhbiano
oocupato mediamente pil di  gquindici dipendenti, inclusi gli
apprendisti e i dirigenti:




a) imprese industriali, comprese guelle edili ed affini;

b) imprese artigiene c¢he procedono alle sospensione  del
laveoratorli in conseguenza di sospensioni o riduzioni dellfattivita
dell’impresa che esercita 1’'influsso gestionale prevalente;

) imprese appaltatrici di servizi di mensa ¢ ristorazione, che
subiscano una riduzione di attivitd in dipendenza di situazioni di
difficoltd dellfazienda appaltante, c¢he abbiano comportato per
guest’ultima i1l ricorso al trattamente ordinaric o stracordinario
di integrazicne salariale;

d} imprese appaltatricli di  servizi di  pulizia, anche se
costituite in forma di cooperativa, che subiscance una riduzione di
attivita in conseguenza della riduzione delle attivita
dell’azienda appaltante, c¢he abblano comportato per quest’ultima
il ricorse al trattamento straordinario di integrazions salariale;

&) imprese del settori ausiliari del servizio ferroviario, ovvero
del comparto della produzione ¢ della manutenzione del materiale
rotabile;

£} imprese cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e
lore consorzi;

g} imprese di vigilanza.

2. La disciplina in materia di intervente straordinario di
integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano
altresl applicazione in relazione alle seguenti imprese, che nel
semestre precedente Jla data di presentazione della domanda,
abbilano occupato mediamente pild di cinguanta dipendenti, inclusi
gli apprendistl e i dirigenti:

aj imprese esercenti attivita commerciali, comprese gquelle della
logistica;
b} agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatoeri
turistici.

3. La medesima disciplina e 1 medesimi obblighi contributivi
trovanoe applicazione, a prescindere dal numero del dipendenti, in
relazione alle categorie saguenti:

a) 1imprese del trasporto asree e di gestione aeroportuzle e
socleta da gqueste  derivate, nonché  imprese del  sistema
aereoportuale;

b} wartiti & movimenti politici € lorc rispettive articolazioni e
sezioni territorialil, nei limiti ¢di spesa di 8,2 milioni di euro
per l7anno 2015 e di 11,25 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2G16.

4. Nel caso di richieste presentate prima che siano trascorsi sei
mesgi dal trasferimento di azienda, 11 requisite relativo alla
clagse dimensionale deve sussistere, per 1l'ixpresa subenitrante,
nel periodo decorrente dalla data del predetto trasferimento.

5. 31 ha influsso gestionale prevalente al fini di cuil al comma 1,
lettera bj, guande in relarzione ai contratti aventi ad oggetto
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1'esecuzione di opere o la prestazicne di servizi o la produzione
dgi beni o semilavorati costituenti oggette dell'attivita
produttiva ¢ commerciale dell'impresa committente, la somma deil
corrispettivi risultanti dalle fatture emesse dell'impresa
destinataria delle cormasse nei confronti delil'impresa
committente, acgulrente o somministrata abblia superate, nel
biennic precedente, secondo quante emerge dall'elenco del clienti
e deil fornitori di cul asll'articolc 29 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, e successive
modificazioni, 1l cinguanta per cento del complessive fatturato
dell’impresa destinataria delle commesse.

6., Resta ferme quanto disposto dagli articoll 35 e 37 della legge
5 agosto 1881, n. 416, e successive modificazioni e dall’articsle
7, comma 10-ter, del decreto-legge Z0 maggio 1993, n. 148,
convertito con modificazioni dalla legge 19 luglioc 1993, n. 236.

Art. 21
Causalil di intervento

1. L*intervento straordinarlec di integrazione salariale pud
essare richiesto quando la sospensione O la riduzione
dell’attivitad lavorativa sia determinata da una delle seguenti
causali:

al riorganizzazione aziendale;

b crisi aziendale, ad esclusions, a decorrere dal 1° gennaio
2016, dei casi di cessazione dell’attivita produttiva dell’azienda
o di un ramo di essa;

¢l contratto di sclidarietd,

2. Il programma di riorganizzazione aziendale di cui al comma 1,
lettera a), deve presentare un plang di interventi volto a
fronteggiare le inefficienze della struttura gestionale o
produttiva e deve contenere indicazioni sugli Investimenti e
suilfeventuale attivitd di formazione. Tale programma deve, in
ogni caso, egsere finalizzate a un  consistente recupero
occupazionale del personale interessato zlle sospensioni o alle
riduzioni dell’orario di lavoro.

3. Il programma di crisgi aziendale di cui al comma 1, lettera b),
deve contenere un piano di risenamento volto a fronteggiare gli
sgquilibri di natura produttive, finanziaria, gestionale o
derivanti da condizionamenti esterni. Il pianc deve indicare gli
interventi correttivi da affrontare e gli obkiettivi concretamente
raggiungibili finalizzati alla continuazione dell‘attivita
azilendale =& alla salvaguardia ocoupazionale.

4. In deroga agli articoli 4, comma 1 e 22, comm& 2, entro il
limite di spesa di 50 milioni di euro per c¢iascuno degli anni
2016, 2017 e 2018, pud essere autorizzatc, sino a un limite
massimo di sel mesi e previo accordo stipulato in sede governativa
al Ministero del laveorc e delle politiche sociali, anche in
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presenza del Ministero dello sviluppe economico, un ulteriore
intervento di  integrazione  salariale  straordinaria dqualora
all’esito del programma di ¢risi aziendale di cul al comma 3,
1"impresa «cessi l’attivita produttiva e sussistano concrete
progpettive di rapida cessione dell’azienda e di un conseguente
riagssorbimento occupazionale. A tal fine il Fondo sociale per
occupazione e formazicne, di c¢ui all’articelo 18, comma 1, lettera
a), del decreto-legge 2% novembre 2008, n. 185, convertite, con
modificazioni, dalla legge 28 gennale 2009, n. Z, & incrementato
dell’importo di cui al primo periodo per ciascuno degli anni 2016,
2017 e 2018. Al fine del monitoraggio della relativa spesa gli
accordi di cul al primo periodo del presente comma sono trasmessi
al Ministerc dell’economia e delle <finanze, Con decrets del
Ministro del laveoroc e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro 60
giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, scno definiti
i eriteri per l’applicazione del pregente comma.

3, Il contratto di solidarieta di cuil al comma 1, lettera c}, &
stipulato dall'impresa attraverso accordi collettivi aziendsll con
i sindacati aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative suwl pilanc nazionale, che stabiliscono una
ricduzione dell'orario di lavoro zl fine di evitare, in tutto o in
parte, la riduzione o la dichiarazicne di esubero del perscnale
anche attraverso un suo piQ razionale impilego. lLa riduziocne media
oraria non pud essere supericre al &0 per cents dell’grario
giornaliero, settimanale ¢ mensile dei lavoratori interessati al
contratto di solidarieta. Per ciascun lavoratore, la percentuale
di riduzicne complessiva dell'oraric di lavero non pud essere
superiore al 70 per centeo nell’arcoe dell’intero pericdo per il
quale i)l contratto di solidarieta ¢ stipulateo. Il trattamento
retributive persoc wva determinato inizialmente non tenendo c<onto
degli aumenti retributivi previsti da contratti collettivi
aziendali nel periodo di seli mesi antecedente la stipula del
contratto «i solidarietd. I1 trattamento di integrazione salariale
¢ rideotte 1in corrispondenza di  eventuvali successivi aumenti
retributivi intervenuti in sede di contrattazione aziendale., Gli
accordi di coui al prime periodo devono specificare le modalita
attraverso le quali 1l impresa, per soddisfare temporanee esigenze
di maggior lavoro, vud modificare in aumento, nei limiti del
normale orario di lavoro, l'orario ridotte. Il magglior lavoro
prestato comporta una corrispondente riduzione del trattamento di
integraziocne salariale. Le quote di accantonamento del trattamento
di fine rapporto relative alla retribuzione persa & segquito della
riduzione dell'orarico di lavoro song a carico della gestione di
afferenza, ad eccezione di quelle relative a lavoratori licenziati
per motive oggettive ¢ nellfambito di una procedura di
licenziamento collettivo, entro 80 giorni dal termine del pericdo
di fruizione del trattamento di integrazione salariale, owvverc
entrs 80 gilorni dal termine del periodo di fruizione di un
ulteriore trattamento stracrdinario di integrazione salariale
concesso entro 120 giornl dal termine del trattamento precedente.
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8. Liimpresa non pud richiedere 17intervento straordinario di
integrazione salariale per le unitd produttive per le quali abbia
richiesto, con riferimento agli stessi periodi e per causall
sostanzialmente coincidenti, l7intervento ordinario.

art. 22

frirata

1. Fer la causale di rlorganizzazione aziendale di cui
all’articolo 21, comma 1, lettera a), g relativamente a ciascuna
unita produttiva, 11 trattamento stracrdinaric di integrazione
salariale pud avere una durata massima di 24 mesi, anche
continuativi, in un guinguennioc mobile.

2, Per la causale di crisi aziendales di cui ali’articolo 21, comma
l, lettera k), e relativamente a cizscuna unitd produttiva, il
trattamento straordinario di integrazione salariale pud avere una
durata massima di 12 mesi, anche continuativi. Una nuova
autorizzazione non pud essere concessa prima che sia decorso un
periodo pari a due terzi di quelle relativo alla precedente
autorxizzazione.

3. Per la causale di contratto di solidarietd di cui all’articolo
21, comma 1, lettera ¢), e relativamente a ciascuna unita
produttiva, il trattamento straordinario di integrazione salariale
pud avere una durata massima di 24 mesi, anche continuativi, in un
gquinqguennic mobile. Alle condizioni previste dal comma 3, la
durata massima pud raggiungere 36 mesl, anche continuativi, nel
guinquennio mobile,

4, Per le causali di riorganizzazione aziendale e crisi
aziendale, possonce essere autorizzate sospensioni del lavoro
soltante nel limite dell’80 per cento delle ore lavorabili
nell’unitad produttivae nell’arco di tempo di c¢ui al programma
autorizzato.

5. Ai fini del calcolo della durata massima complessiva di cul
all’articolo 4, comma 1, entro il limite di 24 mesi nel
guinguennioc mobile la& durata dei trattamenti per la causale di
contratto di solidarieta viene computata nella misura della meta.
Olitre tale limite la durata di tali trattamenti viene computata
per intero.

6. La disposizione di cui al comma S non si applica alle imprese
edili e affini.

art. 23
Contribuzione

1. B stabilito un contributo ordinario nella misura dello §,90 per
cente della retribuzione imponibile ai fini previdenziali del
laveoratori per 1 guali trova applicazione la disciplina delle
integrazioni salariali straordinarie, di cui 0,60 per cento a
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carice deli’impresa o del partito peolitico = §,30 per cento a
carico del lavoratore.

2. A carico delle imprese o del partiti pelitici che presentano
domanda di integrazione salariale straordinarie & stabilite {11
contributo addizionale di cul agllfarticolo 5.

Articolo 24
Consultazione sindacale

1. L7impresa che intende richiedere il tfrattamente straocordinario
di integrazione salariale per le causali di -cul all’articeleo 21,
comma 1, lettere &), e b}, ne d& tempestiva comunicazione,
direttamente o tramites 1l’associazzione imprenditoriale cul aderisce
o conferisce mandato, alle rappressntanze sindacali aziendall o
alla rappresentanzs sindacale unitaria, ¢ in mancanza alle
articolazioni territorialil delle aszociazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative a livello nazionale.

2. Entro tre giorni dalla predetta comunicazione & presentata
cdall'impresa © dai soggetti di cui al comma 1, domanda di esame
congiunto della situazione aziendale. Tale domanda & trasmessa, ai
fini della convocazione delle parti, al competente ufficio
individuato dalla regione del territoric di riferimento, gqualorsas
1’ intervento richiesto riguardi unitd produttive ubicate in una
sola regione, o0 ai Ministero del lavorc e delle politiche sociali,
gualecra 1’intervento riguardi wunitd produttive ubicate in pid
regioni. In tale caso il Ministero richiede, comungue, il parere
delle regioni interessate.

3. Costituiscono oggetto dell’esame c¢ongiunte 11 programma che
1" impresa intende attusre, comprensive della durata e del numero
dei lavoratori interessati zlla sospensione o riduzione di orario
e delle ragioni che rendono non praticabili forme alternative di
riduzioni di orarioc, nonché delle misure previste per la gestione
delle eventuali eccedenze di personale, 1 criteri di scelte del
lavoratorl da sospendere, che devono essere coerenti con le
ragioni per le guali & richiesto lfintervento, e le modalitd della

rotazione tra 1 lavoratori o 1le ragioni tecnico-crganizzative
della mancata adozlone di meccanismi di rotazicne.

4. Le parti devono espressamente dichiarare ls non percorribilita
della causale di contratto di solidarieta di cui allfarticolo 21,
comma 1, lettera o).

2. Liintera procedura di consultazione, attivata dalla richiesta
di esame congiunto, si esaurisce entro i 25 giliornl successivi a
guello in cui & stata avanzata la richiesta medesima, ridotti a 10
per le imprese che occupano fino a 50 dipendenti.

. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
i congerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, da
adottare entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente
decreto, €& definito 1l'incremento della contribuzione addizionale,
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applicablle a titolo di sanzions per 1l mancate rispetto delle
modalita di rotazione tra i lavoratori di cul sl comma 3.

Articolo 25
Procedimento

1. La domanda di concessione di trattamento straordinario di
integrazione salariale & presentata entro sette glorni dalla data
di conclusione della precedura di consultazione sindacele o dalla
data di stipule dell’accordo collettivo aziendale relativo al
ricorso  &ll’intervento e deve essere corredata dellfelenco
nominativo deil lavoratori  interessati dalle sospensioni o
riduzioni di orario. Tali informazionl sono inviate dall”TNPS &i
Centri per 17implego ai fini delle attivitd e degli obblighi d4di
cul allfarticelo 8, Per le causali di cul allfarticolo 21, comma
1, lettere ai, = by, nella domanda di concessione
dell”integrazicne salariale 17impresa comunica inoltre il numero
dei lavoratorl mediamente occupati presse 17unitd produttiva
oggettce dell’intervento mnel semestre precedente, distinti per
orario contrattuale.

2. La sospensione o la riduzicne dellforario, cosl come concordata
tra le parti nelle procedure di cui allfarticole 24, decorre non
prima del trentesimo glorno successive alla datz di presentazione
della domanda di cui al comma 1.

3. In caso di presentazione tardiva della domanda, 11 trattamento
decorre dal trentesimo gilorno successive alla presentazione della
domanda medesima.

4, Qualora dalla omessa o tardiva presentazione della domanda
derivi a danno dei lavoratori la perdita parziale o totale del
diritto all'integrazione ~ salariale, l7impresa e  tenuta a
corrispondere ai lavoratorl stessi una  somma i importo
equivalente 311’ integrazione salariale non percepita.

5, La domanda di concessione del trattamente straordinaric di
integrezione salzriale deve essere presentata in unice soluzione
contestualmente al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e alle Direzioni  territoriali del lavero competenti per
territerio. La concessione del predetto trattamento avviene con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
1’intero periodo richiesto. Fatte salve eventuall sospensioni del
procedimente amministrative che si  rendanc necessarie a fini
istruttori, 1l decreto di cui al periodo precedente & adottato
entro 90 giorni dalla presentazicone della domanda da parte
dell’impresa.

6. Le Direzioni territoriali del lavoro competentl per territorio,
neli tre mesi antecedenti la conclusione dellfintervento di
integrazicone salariale, procedono alle wverifiche finalizzate
allf accertamente degli impegni aziendali. La relazione ispettiva
deve essere trasmessa al competente uificic ministeriale entro 3¢
giorni dalla conclusione dell’ intervento tracrdinaric di




integrazione salariale autorizzato. Nel caso in cul dalla
relaziong ispettiva emerga il mancato svelgimento, in tutto o in
parte, del programma presentate dall’impresa, 1l procedimento
amministrativo wvolto al riesame del decreto di cui al comma 5 si
conclude nei successivi 30 giorni con decreto del Ministero del
lavore e delle politiche socialli, fatte =alve eventuali
sospensioni che si rendano necessarie ai finil istruttori.

7. Lfimpresa, sentite le rappresentanze sindacali aziendali o la
rappresentanza sindacale unitaria, © in mancanza le articolazioni
territoriali delle associazioni sindacali comparativamente pid
rappresentative a livello nazionale, pud chiedere una modifica del
programma nel corso del suo svolgimento.

TITOLO IT
FONMDI DI SOLIDARIETA

Axrt. 26
Fondi di solidarietd bllaterall

1. Al fine di assicurare adeguate forme di sostegno per i
lavoratori dei diversi comparti, le organizzazioni sindacali e
imprenditeriali comparativamente pil rappresentative a livello
nazionale stipulano accordi collettivi e contratti collettivi,
anche intersettoriali, aventi a oggetto la c¢ostituzione di fondi
di solidarietd  bilaterali per 1 settori <¢he non rientrano
nellambito di applicazione del Titoleo I del presente decreto, con
la finalitad di assicurare ai lavoratori una tutela in costanza di
rapporte di lavoro nel casi  di  riduziocne o @ sospensione
delltattivita lavorativa per le cause previste dalle disposizioni
di cul al predetteo Titelo.

2. 1 fondi di cui sl comma 1 sono istituiti presso 17INPS, con
decreto del Minisire del lavorn € delle politiche sociall, di
concerto con il Ministro dell'economiaz e delle finanze da adottare
entro 90 giorni dagli accordi e i contratti di cui al medesimo
COWIE ,

3. Con le medesime modalitd di cul ai comml 1 e 2 possono essere
apportate modifiche agli atti distitutivi di ciascun fondo. Le
modifiche aventi a oggetto la disciplinag delle prestazioni o la
misura delle aliquote sono adottate con decreto direttoriale dei
Ministeri del lavoro e delle politiche scciali e dell'economia e
delle finanze, sulla bhase di una proposta del comitato
amministratore di cui all’articolo 36,

4. I decreti di cui al comma 2 determinano, sulla bhase degli
accordi, l'ambito di applicazione dei fondi di cui al comma 1, con
riferimento al settore di attivitd, alla natura giluridica dei
datori di lavoro ed alle classe di ampiezza dei datori di lavoro.
Il superamento dell'eventuale seglia dimensionale fissata per la




partecipazione al fondo si wverifica mensilmente c¢on riferimento
alla media del semestre precedente.

5. I fondi di cui al comma 1 non hanno personalita giuridica e
costituiscono gestioni dell' INPS.

&. Gli oneri di amministrazione di ciascun fondo di cui al comma 1
gsono determinati secondo i criteri definiti dal regeclamento di
contabilitd dell'INES.

7. L'istituzione dei fondi di cui al comma 1 & obbligatoria per
tuttli i settori che non rientrang nell’ambits di applicazione del
Titeolo I del presente decreto, in relazicne alle imprese che
occupance mediamente piua  di  cinqgue dipendenti. Ai fini del
raggiungimento della soglia dimensionale vengono computati anche
gli apprendisti. Le prestazioni & 1 relativi obklighi contributivi
non si applicano a2l personale dirigente se& non espressanente
previsto.

8. I fondi costituiti ai sensi del comma 1 si adeguano alle
disposizioni di ¢ul al comma 7 entro 1l 31 dicembre 2015, In
mancanza, i datorli di lavoro del relativo settore, che occupano
mediamente pild di 5 dipendenti, <confluiscone nel fondo di
integrazione salariale di cui all’articeole 29 & decorrere dal 1°
gennaioc 2016 e i contributli da questi giad versati o comungue
dovuti ai fondi di cui al primo periodo vengono trasferiti al
fondo di integrazione salariale.

9. I fondi di cul al comma 1, oltre alla finalitd di cui al
medesimd comma, possong avere le seguenti finalitad:

a} assicurare &i lavoratori una tutela Iintegrativa rispetto a
prestazioni comnesse alla perdita del poste di  lavoro © a
trattamenti di integrazione salariale previsti dalla ncrmativa
vigente;

b} prevedere assegni stracrdinari per 1l sostegno al reddito,
riconosciuti nel guadro del processi di agevolazione all'esodo, a
lavoratori che raggiunganc i regquisitl previsti per il
pensionamente di wecchiaia o anticipato nei successivi cingue
anni;

c¢) contribuire al finanziamento di programmi formativi di
riconversione © riqualificazione professionale, anche in congorso
con gli appesiti fondi nazionali o dell'Unione europea.

10, Fer le finalita di cui al comma 2, i fondi di cui al comma 1
possono essere istituitl, con ie medesime modalitd di cul al commi
l e X4, anche in relazione a settori e classi di ampiezza che glia
rientrano nell’ambito di applicazione del Titolo I del presente
decreto, Per le dmprese nei confronti delle guali trovano
applicazicne gli articoli 4 e seguenti della legge 23 luglic 1891,
n. 223, e successive modificazioni, in materia di indennitsd di
mokbilitd, gli accordi e contratti collettivi con le modalita di
cui al comma 1 possono prevedere che 1l fonde di seliidarietd sia
finanziato, a decorrere dal 1° gemnaio 2017, con un'aliguota




contributiva nella misura dellc 0,30 per cento delle retribuzioni
imponibili ai fini previdenziali.

1l. Gli accordi e i contratti 4di cul al comma 1 possono prevedere
che nel fondo di cui al medesimo comma confluisca anche
l'eventuale fondo interprofessionale 1istituite dalle medesine
parti firmatarie ai sensi dell'articeleo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni. In tal caso, al
fonde affluisce anche 1l gettito del contributoe integrative
stabilito dall’articolo 25, quarto comma, della legge 21 dicembre
1878, n. 845, e succegsive modificazioni, con riferimento ai
datori di lavore cui si applica il fondo e le prestazioni
derivanti dzll’attuazione del primo periodo del presente comma
song riconosciute nel limite di tale gettito.

Art 27
Fondi di seolldarieté bilaterali alternativi

1. In alternativa al modello previsto dall’articolo 26, in
riferimento ai settori di cui a2l comma 1 del medesimo articolo nei
guali, in considerazione dellfoperare di conssclidati sistemi di
bilateralitd e delle pecullari esigenze di tali settori, le
organizzazioni sindacali e imprenditoriali di cui al predetto
comma, abbiano adeguatoe alla data 41 entrata in vigore del
presente decreto le fonti normative ed istitutive dei rispettivi
fondl bilaterali, ovvero del fondi interprocfesgionali di cui
all’articole 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, alle
finalita perseguite dall’articolo 26, prevedendo misure intese ad
assicurare ai lavoratori una tutela readdituale in costanza di
rapporto  di lavoro, in caso di riduzione o @ sospensione
dell’attivita lavorativa, correlate alle caratteristiche delle
attivitd produttive interessate, si applicano i1e disposizioni di
cui al commi seguenti.

2. Ove & asegultoc della irasformazione di cuil a2l comma 1 sia
avvenuta la confluenza, in tutto o in parte, di un fondo
interprofessionale in un unico fondo kilaterale rimangono fermi
gli cbblighi contributivi previsti del predetto articolo 118 e le
riscrse derivanti da tali obblighi sono vincolate alle finalita
formative.

3. I fondi di cui al commz 1 assicurane almeno ura delle seguenti
prestazicocni: a) un assegno di durata e misura pari allfassegno
ordinaric di cui all’articolo 30; b) lfassegno di solidarieta di
cul allfarticolo 31, eventualmente limitandone i1l periodc massimo
previsto al comma Z di tale articole, prevedends in ogni <aso un
periodo massimo non inferiocre a 26 settimane in un biennio mobile.
I fondi di cui al comma 1 si adeguano &alle presenti disposizioni
entre il 31 dicembre 2015, In mancanza, i datori di laveoro, che
occupanoe mediamente pil di 5 dipendentl, aderenti ai fondi
suddetti, confluiscono nel fonde di integrazione salariale a
correre dal 1° gennaio 2016 e possono richiedere le prestazioni




previste dal fonde di integrazione salariale per gli eventi di
sospensione o riduzione del lavore verificatisi a decorrere dal 1°
luglio 2016.

4. Per le finalitd di cui al comma 1, gli accordi e 1 contratti
collettivi definiscono:

a) ur'eliguota complessiva dJdi contribuzione  ordinaria  di
finanziamento ncn inferiore allo 0,45 per cento della retribuzione
imponibile previdenziale a decorrere dal 1° gennaio 2016,
ripartita fra datore di lavoro e lavoratore secondo criteri
stebiliti da un accordo tra le parti sociall istitutive del fonde
entro il 31 dicembre 2015, in difette del guale i datori di
lavorc, che occupano mediamente pid di 5 dipendenti, aderenti al
fondo di solidarieta bileterale, confluiscono nel fondo di
integrazione salariale a decorrere dal 1° gennzio 2016 e possono
richiedere 1le prestazioni previste dal ZIfonde di integrazione
gsalariale per gli eventi di sospensione o riduzione del lavoro
verificatisi a decorrere dal 17 luglio 2016;

b} le tipologie di prestazioni in funzione delle disponibilita del
fondo di solidarieta bilaterale;

¢} l'adeguamento dell'aliguota in funzione dell'andamenta della
gestione ovvero la rideterminazione delle prestazioni in relazione
alle erogazioni, tra l'altro tenendo presente in via previsionale
gli andamenti del relativo settore in relazigne anche a quello pin
generale dell'economia e l'esigenza dell'eguilibrio finanziario
del fondo medesimo;

d) 1a possibilité di far confluire al fondo di solidarieta quota
parte del contribute previsto per l'eventuale fondo
interprofessionale di cul a2ll’articolo 26, comma 11;

g) criteri ¢ reqguisiti per la gestione dei fondi.

5. In considerazione delle finalitad perseguite dai fondi di cui al
comma 1, wvolti & realizzare ovvero integrare i1 sistema, in chiave
universalistica, di tutela del reddite in costanza di rapporto di
lavorc e in caso di sua cessazione, con decrsto del Mipnistro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con 1l Hinistro
dell’'economia e delle finanze, sentite le parti sociali istitutive
dei rispettivi fondi bilaterali, sono dettate disposizioni per
determinare: criteri volti a garentire ila sostenibilita
finanziaria dei fondi, requisiti di professionalitd e onorabilita
dei soggettl preposti alle gestione dei fondl medesimi; criteri e
requisiti per la contabilitd dei fondi; modalita volte a
rafforzare la funzione di contrello sulla lore correita gestione e
di monitoraggio sull'andamento delle prestazioni, anche attraverso
la determinazione di standard = parametri omogenei,

Art. 28

Fondo di solidarietd residuale

®




1. WNei riguardi dei settori, <tipologie di datori di lavoroe e
clasel dimensionall comungue superiori al guindici dipendenti, che
non rientrano nell’ambito di applicazione del Titolo I del
presente decreto € che non abbiano costituite fondi di selidarieta
hilaterali di c¢ui allfarticolo 26, opera 11 fondo residuale
istituito con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociall, di concerte con 11 Ministro dell'economia e delle
finanze, 7 febbraico 2014, n. 79141.

2. fQualora glii accordi di cul all’articolo 2¢& avvengano in
relazione & settori, tipologie di datori di lavore e classi
dimensionali gid coperte dal fondo residuale, dalla data di
decorrenza del nuovo fondo i datori di lavoro del relativo settore
non sono pil soggetti alla disciplina del fondo residuale, farma
restando la gesticne a stralcio delle prestazioni ¢id deliberate.
I fondi costituiti seconde le procedure di cui al presente comma
prevedono un’aliquota di finanziamente almeno pari a quella
stabilita per 1 fondi di c¢ui allfarticolo 27, e garantiscono
almenc una delle prestazioni previste al comma 3 del predetto
articolo. I contributi eventualmente gia wversati o dovuti in base
al decreto istitutive del fondo residuale, restano acguisiti al
fondo residuale. Il Comitate amministratore, sulla base delle
stime effettuate dall’INPS, pud proporre il mantenimento, in capo
ai datori di lavore del relativo settore, dell'cbbligo di
corrispondere la guota di contribuzione necessaria al
finanziamento delle prestazioni gid desliberate, determinata ai
sensi dei commi 4 e 5 dell’articelo 35.

3., RAlla gestione del fondo di scolidarietd residuale provvede un
comitato amministratore, avente i compiti di cui all’articelo 36 e
composto da esperti in possesso dei requisiti 4i professionalitd e
onorabilitd previsti dagli articoli 37 e 38, designati dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavore e dei lavoratori
cemparativamente pild rappresentative a livello nazionale, nonché
da due funzionari, con gqualifica di dirigente, in rappresentania,
rispettivamente, del Ministero del lavorg e delle pelitiche
sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze. La
partecipazione al comitato & gratuita e non da diritto ad alcun
compenso né ad alcun rimborso spese.

Art. 29
Fondo di integrazxions salarials

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 i1 fondo residuale di cui
allfarticecle 28, assume la dencminazione di fonde di integrazione
salariale ed & soggetto alla disciplina del presente articolo.

2. Bonc soggetti alla disciplina del fondo di integrazione
salariale i datori di lavoro che occupane mediamente pit di cingue
dipendenti, appartenenti a settori, tipologie di datori di lavoro
e classi dimensionali che mnon rientrans nellfambito  di
applicazione del Titolo I del presente decreto, per 1 quali non
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sianc stati stipulati accordi wvolti all’attivazicne di un fondo
disciplinato dagli articoli 26 e 27, Al fini del raggiumgimento
della soglia dimensionale vengono computati anche gli apprendisti.

3. Il fondo di integrazione salariale, finanziato con i contributi
dei datori di lavorce appartenenti al fondo e dei lavoratori da
questi occupatl, secondo guanto definite dall’articole 33, commi
1, 2 e 4, garantisce lfassegno di solidarieta di cul all’articeclo
31. Hel caso di datori di lavors che occupano mediamente pit di
gquindici dipendenti, 1l fondo garantisce per una durata massima di
26 settimane in un bilennio mobile l'ulteriore prestazione di cuil
all‘articolo 30, im relazione alle causali di riduzione o
sospensione dell'attivitad lavorativa previste dalla normativa in
materia di integrazioni salarizli ordinarie, ad esclusione delle
intemperie stagionali, e straordinarie, limitatamente alle causalil
per riorganizzazione e crisi aziendale. Alla prestazicne di cui al
periodo precedente si  applicano le dispoesizioni di ol
all’articole 3 del decrete legislativoe adottato in attuazione
dell’articole 1, comma 2, lettera a) della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.

4. Alle prestazionli erogate dal fondo di integrazione salariale si
provvede nei limiti delle risorse finanziarie acqguisite al fopndo
medesimo, al fine di qarantirne 1l'eguilibrio di bilancio. In ogni
caso, tali prestazionli sono determinate in misura non superiore a
quattro volte l’ammontare dei contributi ordinari dovutl dalla
singola azienda, tenuteo conto delle prestazioni gia deliberate a
gualungue titolo a favore dell’azienda medesima.

%. Alla gestione del fondo di integrazione szlariale provvede un
comitato amministratore, avente i compiti di cui all’articolo 36,
ad eccezione della deliberazione in ordine alla concessione degli
interventi e dei trattamentl di cul slla lettera b} del medesimo
articolo, composto da esperti in possesso dei requisiti di
professionalitd e onorabilitad previsti dagli articeli 37 e 38,
designati delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente pll rappresentative al livello
nazicnale, nonché da due funzionari, con qualifica di dirigente,
in rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e del Ministero dell’economia ¢ delle
finanze. La partecipazicne al comitato & gratuita e non da diritto
ad alcun compenso né ad alcun rimborsc spese.

6., Al fine di  garantire 1l’avvio del fondo di integrazione
salariale a decorrere dal .° gennaio 2016, gualora alla data del
30 novembre 2015 non risulti ancora costituite il comitato
anmministratore di cui al comma 5, 1 compiti di pertinenza di tale
comitato vengono temporaneamente assolti da un  commissario
stragrdinaric del fondo nominatoe dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociall, che 1i svolge a titelo gratuito. Il commissario
straordinario resta in carica sino alla costituzione del comitato
amministratore del fondo.

7. I trattamenti di integrazione salariale erogati dal fonde sono
avtorizzati dalla struttura territoriale INPS competente in
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relazione all’unita produttiva. In caso di aziende
plurileocalizzate l'autorizzazicns & comungue unica.

8. A decorrere dal 1° gennaio 20158, l'aliguota di finanziamento
del fonde & fissata allo 0,63 per cente, per 1 datori di laverc
che occupane mediamente pilh di quindici dipendenti, e allo 0,45
per cento, per i datori di lavoro che occupanc mediamente sino a
15 dipendenti. E stabilita una contribuzione addizionale a carico
dei datori di lavoro connessa all'utilizzo degli istituti previsti

pari al 4 per cento della retribuzione persa.

9. Al fondc di cul al presente articeolo si  zpplicanc le
dispoesizioni di cui all’articoleo 35.

10. Fermo restande guante previsto dalifarticelo 35, commi 4 e 5,
entro il 31 dicembre 2017 17INPS procede all’analisi dell’utilizzo
delle prestazioni del fondo da parte dei datori di laveoroe distinti
per classi dimensionali e settori produttivi. 3Sulla base di tali
analisli e del bilancic di previsione di culi a2l corma 3 del
medesimo articolo, il comitate amministratore del fondo di
integrazione salariale ha facoltad di  proporre medifiche in
relazione all’inmporto delle prestazioni o alla misura delle
aliguote di contribuzione. Le modifiche sonc adottate con decreto
del Ministro del lavoroc e delle pelitiche sociali, di concerto con
il #inistro dell’economia & delle finanze, verificate le
compatibiiitd finanzizrie interne al fondo.

11. I datori di lavorc che occupane mediamente sine a 15
dipendenti possonc richiedere 17assegno di  solidarietd di cui
all’articolo 31 per gli eventi di sospensicne o riduzicne del
lavoroc verificatisi a decorrere dal 1 luglio 2016,

Art. 30
Assegne ordinario

1. I fondi di cui allfarticeolo 26 assicurano, in relazione alle
causali previste dalla normativa in materia di integrazioni
salariali ordinarie o stracrdinarie, la prestazione di un assegno
ordinarico di importc almeno pari all'integrazione salariale., I
fondi stabiliscone la duratea massima della prestazione, non
inferiore a 12 settimane in un biennic mobile e non superiore, a
seconda della causale invocata, alle durate massime previste agli
articoli 12 e 22, e comunque nel rispettc della durata massima
complessiva prevista dallfarticole 4, commz 1. All’assegno
ordinario si applica, per quanto compatibile, la normativa in
materia di integrazioni salariali ordinarie.

Art. 31

Agzegno di solidarietd




l. A decorrere dal 1° gennaio 2016 il fondo di cui all’articolo
2B, garantisce un assegno di solidarietd, in favore del dipendenti
di datori di lavoro che stipulanc con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative accordi collettivi aziendali
che stabiliscono una riduzione dellforario di lavoro, al fine di
evitare o ridurre le eccedenze di personale nel corse della
procedura di cui zll’articolo 24 della legge 23 lugliio 1521, n.
223, o al fine di evitare licenziamenti plurimi individuali per
giustificato motivo oggettivo.

Z. L’assegno di sclidarietda pud essere corrisposto per un periodo
massimo di 12 mesi in un biennio mobile, Ai fini della
determinazicne della misura dell’assegno di solidarietd per le ore
di lavoro non prestate si  applicano le disposizioni di cui
all’articolo 3.

3. Gli accordi collettivi aziendall di cui al comma ! individuano
i lavoratori interessati dalla riduzione oraria. La riduzione
media oraria non pud essere superiore al 60 per c¢ento dell’orario
giornaliero, settimanale ¢ mensile dei lavoratori interessati. Per
ciascun lavoratore, la percentuale di riduzione complessiva
dell’oraric di lavoro non pud essere superiore al 70 per cento
nell’arce dell’intero pericde per il guale - 1l'accorde di
solidarietd & stipulato.

4. Gli accordi di cui al comma 1 devono specificare le medalita
attraverse le quali, gualora sia necessario soddisfare temporanee
esigenze di maggior lavero, 11 datore di lavoro pud modificare in
aumento, nei limiti del normale orario di lavoro, 1'orario
ridotto. Il magglor lavoro prestato comporta una corrispondente
riduzione dellfassegno di scolidarieta.

5. Per 1'ammissione all’assegnoe di solidarieta, 11 datore di
lavorc presenta in via telematica all’INPS apposita domanda di
concessione, corredata dall’accordo csindacale, entro sette giorni
dalla data di conclusione di questo. Nella domanda deve essere
indicato l’elence del lavoratori interessati alla riduzione di
prario, sottoscritto dalle organizzazioni sindacali di cui al
primo periodo e dal datore di lavoro. Tali informazioni sono
inviate dall’ INPS al Centri per 1l'impiego ai fini delle attivita e
degli obblighi di cui all’articeolo 8.

%, La riduzione dell’attivitd lavorativa deve avere inizio entro
il trentesimo glorno successivo alla data di presentazione della
domanda.

1¢. All7assegno di solidarieta sl applics, per quanto compatibile,
la normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie.

Art. 32
Prestazioni ulteriocrl

1. I fondi di cul all‘articolo 26 possonc inoltre erogare le
sequenti tipologie di prestazioni:
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al prestazionli integrative, in termini di impeorti o durate,
rispetto alle prestazioni pubbliche previste in caso di cessazione
dal rapporte di laveoro ovvero prestazionl integrative, in termini
di importe, in relazione alle integrarzioni salariali;

h! assegni streaordinari per il sostegne al reddito, riconosciuti
nel quadro dei processi di agevolazione all'essdo, a lavoratori
che raggiungano 1 requisiti previsti per il pensionamento di
vecchiaia o anticipato nei successivi cingue anni;

c} contributi a1 finanziamento di programmi formativi @ di
riconversione o riqualificazione profesgsiconale, anche in concorso
con gli appositi fondi nazionali ¢ dell'Unione eurcpea.

Art. 33
Contributi di finanziamento

1. I decreti di cui agli artieoli 26, commi 2 e 3, e 28,
determinano le aliquote di contribuzione ordinaria, ripartita tra
datorl di lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente, di
due terzi e di un terzo, in maniera tale da garantire la
precostituzione di risorse c¢ontinuative adeguate sia per Ll'avvio
dell'’attivita sia per la situazione a regime, da verificare anche
sulla base deil bilanci di previsione di cui all‘articolo 35, comma
3.

2. Qualora siano previste le prestazionil di cui all’articelo 30 e
ali’articclo 31, & previsto, a carico del datore di lavoro che
ricorra alla sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa, un
contributo addizionale, c¢alceolato in rapporto alle retribuzioni
perse¢, nells misura prevista dal decretl di cul al comma 1 e
comungue non inferiore all'l,% per cento.

3. Per i'assegno stracrdinario di cul all’articolo 32, lettera b),
& dovute, da parte del datore di lavoro, un contributo
straordinario di importo corrispondente al fabbisogno di copertura
degli assegni straordinarl erogabili e della contribuzione
correlata.

4. Ai contributi di finanziamento di cui ai commi precedenti si
applicanc le disposizioni vigenti in materia «i contribuzione
previdenziale obbligatoria, ad eccezione di quelle relative agli
sgravi contributivi.

Art. 34
Contribuzione corralata

1. Nel casi di cui all’articole 30 e all'articolo 31, i fondi di
cuil agli articoli 26, 27 e 28 provvedono a versare alla gestione
di iscrizicne del lavoratore interessato la contribuzione
correlata alla prestazione. Nel caso delle prestazionl srogate dai
fondi di cul allfarticoleo 27 la contribuzione correlata & wversata




all”INPS dal datore di laverco, 11 gquale potra pol rivalersl sui
fondi medesimi. La contribuzione dovuta ¢é computata in base a
guanto previsto dall’articolo 40 della legge 4 novembre 2010, n.

183.

2. La contribuzione correlata di cui al comma 1 pud altresi essere
prevista, dai decretl istitutivi, in relazione alle prestazioni di
cud all’articclo 32. In tal caso, il fondo di cul all’articolo 26
provvede & versare Jla contribuzione c¢orrelata alla prestazione
alia gestione di lscriziene del lavoratore interesssato,

Art. 35
Equilipbrio finanziario dei fondi

1. I fondi istituiti ai sensi degli articoll 26, 27 e 28 hanno
cbbligo di bkilancio in pareggio & non possono erogare prestazioni
in carenza di disponibilita.

2. Gli interventi a carico dei fondi di cuil agli articeli 26, 27 e
28 sono concessl previa costituzione di specifiche riserve
finanziarie ed entro i limiti delle riscrse giad acguisite.:

3. I fondi istituiti al sensi degli articoli 26 e 2B hanno obblige
di presentaziocne, sin dalla loro costituzione, di bilanci di
previgsione a otto anni basati sulle scenaric macroeconomico
coerente con 1l pil recente Documento di economia e finanza e
relativa Nota di aggiornamento.

4. Sulla base del pilancio di previsione di cul al comma 3, il
comitato amministratore di cul all’articole 36 ha faceltad di
proporre modifiche in relazione all'importo delle prestazioni o
alla misurz dell’aliguota di contribuzicne. Le modifiche sono
adottate, anche 1in corse d'anng, con decreto direttoriale dei
Ministeri del lavoro e delle politiche sociali e dell'economia e
delle finanze, verificate le compatibilita finanziarie interne al
fonde, sulla base della proposta del comitato amministratore.

5. In céso di necessita di assicurare 1l pareggio di bilancio
ovvero di far fronte a prestazioni gia deliberate o da deliberare,
ovverc di inadempienza del comitato amministratore in relazione
all*attivita di cui al comma 4, l'aliguota contributiva pud essers
medificata con decrete direttoriale del Ministeri del lavoro =
delle politiche sociali s dell'economiz e dells finanze, anche in
mancanza di proposta del comitato amministrateore. In ogni caso, in
assenza dell'adeguamento contributivo di cui al comma 4, 1'INPS é
tenutc a non erogare le prestazioni Iin eccedenza.

Art. 36

Comitato ammirilstratore




1. Alla gestione di ciascun fondo istituito ai sensi dell’articolo
26 provvede un comitzto amministratore con 1 seguenti compiti:

a) predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio 4i
indirizzo e vigilanza dell'INPS, 1 bilanci annuali, preventive e
consuntivo, della gestione, corredati da una propria relazione, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alle gestione stessa:;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei
trattamenti e compiere ogni altro atto richiesto per la gestiocne
degli istituti previsti dal regolamento;

c} fare proposte in materia di —contributi, interventi e
trattamenti;

d} wvigilare suli'affluenza dei contributi, sull'ammissione agli
interventi e sull'erogazione dei trattamenti, nonché
sull'andamento della gestione;

e) decidere in unica istanza suil ricorsi in ordine alle materie di
competenza;

f} assolvere ogni altro compito ad esso demandato da leggi o
regolamenti.

2. Il comitato amministratcore & composto da esperti in possesso
dei requisiti di professionalita e ocnorabilita previsti dagli
articoli 37 e 38, designati dalle organizzazioni .sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori stipulanti 1'accordo o i1
contratto collettivo, in numerc complessivamente non superiore a
dieci, nonché da due funzionari, con gqualifica di dirigente, in
rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del 1laverc e delle
politiche sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze..
Ai componenti del comitato non spetta alcun emolumento, indennitéa
o rimborso spese,

3. Il comitato amministratere e nominate con decreto del Ministro
del 1lavoroc e delle politiche sociali e rimane in carica pezr
quattro anni o per la diversa durata prevista dal decreto
istitutivo.

4, Il presidente del comitato amministratore & eletto dal comitate
stesso tra i propri membri.

5. Le deliberazioni del comitato amministratore sono assunte a
maggioranza e, in caso di pariti nelle votazioni, prevale il voto
del presidente.

£. Partecipa alle riunioni del comitato amministratore del fondo
i1 collegio sindacale dell'INPS, nonché il direttore generale del
medesimo Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.

7. L'esecuzione delle decisioni adottate dal comitato
amministratore pud essere sospesa, ove si evidenzino profili di
illegittimita, da parte del direttore generale dell'INPS. Tl
provvedimento di sospensione deve essere adottato nel termine di
cingue giorni ed essere sottoposto, con l'indicazione della norma
che si ritiene violata, al presidente dell'INPS nell'ambito delle
funzioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto legislativo
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30 giugno 1934, n. 479, e successive modificazioni; entro tre
mesi, 11 presidente stabilisce se dare ulteriocre corso alla
decisione o se annullarla. Trascorse tale termine la decisione
diviene esecutiva.

8. Qualora alla data del 20 neovembre 2015 non risulti ancora
costituito il comitate amministratore, al fine di garantire
1"avvio dei fondi di cui al comma 4, i compiti di pertinenza del
comitato amministratore vengono temporaneamente assolti da un
commissario straordinario del fondoe nominatc dal HMinistro dsl
lL.avoro & delle Politiche Sociali. Il commissaric straordinario
svolge 1 suol compiti a titolo gratuite e restz in carica sino
alla costituzione del comitato amministratore.

Art. 37
Requisiti di competenza e assenzs i conflitto di interesse

1. 611 esperti designati dalle organizzazioni sindaczli dei datori
di lavore e del lavoratori guali membri del comitato
amministratore del fondo devone essere in pogsesso di specifica
competenza ed esperienza in materia di lavoro e occupazione, E=ssi
devene aver maturate un’esperienza complessiva di  almeno un
triennic attraverso 1lesercizio di  attivitad di imseqgnamento
universitaric 1in materia di lavoro & occupazione, o di
amministrazione, di carattere direttivo o di partecipazione &
organi collegialil presso enti e organismi associativi di
rappresentanza di categeria.

2. I orszdetti esperti non possonoe, & pena di ineleggibilitd o
decadenza, detenere cariche in altri fondi Dbilaterali di
solidarieta.

3. La sussistenza deli regquisiti e 1l’assenza di situazioni
impeditive & accertata dal Ministero del lavorc e delle politiche
sociall. Le decadenza dalla carica & dichiarata dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali entro trenta giorni dalle
conoscenza del difetto sopravvenuto.

Art. 38
Reguisiti di onorakilita

1. 1 membri del comitato amministratore del fondo npon possono, a
pena di decadenza, trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a} condizioni previste dall’articole 2382 c.c.;

b) asscoggettamento a misure di prevenzione disposte ai sensi del
decrete legislativeo 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti
della riapilitazione;

¢} condanna con sentenza definitiva a pena detentiva per une dei
reati previsti nel titolo XTI del Libro ¥V del Codice Civile, salvi
gli effetti della riabilitazione;




d) condanna con sentenza definitiva alla reclusione per unm tempo
non inferiore a un anno per un delitto cantro la pubblica
amministrazicne, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro lfordine pubblico, contro 1’economia pubblica ovverco per un
delitto in materia tributaria, di lavoxo e previdenza, salvi gli
effetti della riabilitazione:

e) condanna con sentenza definitiva alla reclusione per un tempo
nen infericre a due anni per un gualungue delitto non colposa,
salvi gli effetti della riabilitazione.

2. Costituiscono causa di sospensione dalle funzioni esercitate
dai membri del comitato amministratore del Iondo le seguenti
situvazioni:

f} condanna con sentenza non definitiva per uno dei reatl di cul
alle lettere c) d! ed e}, sopra:

g} applicazione provvisoria di  unaz delle misure previste
dall’articole 67, comma 3, del decret¢ legislativo & settembre
2011, n. 1589;

h) applicazione di una misura cautelare di tipo perscnale.

3, L’assenza di situazioni impeditive & accertata dal Ministsro
del lavoro 2 delle politiche sociali. La decadenza dalla carica o
la sospensione dalle funziconi é dichiarata dal Ministro del lavoro
e delle politiche sociall entro trenta glorni dalla nomina ¢ dalla

concscenza del difetto sopravvenuto.

Art. 39
Disposizicni generali

i. Al fondi di solidarietad di cui agli articelil 26, 27 e 28 si
applica l’articolo 2, commi 1 e 4. Ai fondi di cui agli articoli
26 & 28 =i applicanco anche gli articoli 4, comma 1, 7, commi da 1
a 4, e 8. A decorrere dal 1° gennaic 2016, al fondo di cui
all’articole 28 si applica inolire 1l7articoloe 1.

2. Le domande di accesso alle prestazioni di integrazione
gsalariale erogate daili fondi di cul agli articcli 26 e 28 devono
essere presentate non prima di 30 giornl dall’inizio della
sospensione o© riduzione dell’attivitéd lavorativa eventualmente
programmata e non oltre 1l termine di 15 giorni dall’inizioc della
sospensione ¢ riduzione dell’attivitd lavorativa.

Art. 40
Altri fondi di sclidarieta




1. La disciplina del fondo di cui all'articoleo l-ter del decreto-
legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291, & adeguata alle norme previste dal
presente decreto con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche s=sociali, di concerteo con il Ministro dellteconcmia e
delle finanze, sulla base di accordi collettivi e contratti
callettivi, anche intersettoriali, stipulati dalle organizzagioni
comparativamente pilt rappresentative a livello nazionale nel
settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale.

TITOLO IIX
DISPOSIZICONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 41

Disposizioni relative a trattamenti straordinari di integrazione
salariale a seguito di accordi gia stipulati

1. I trattamenti straordinari  di integrazione salariale
consequentl a procedure di consultazione sindacale gia concluse
allz data di entrata in vigore del presente decreto, mantengono la
durata prevista, neil limiti di cui alle disposizioni di legge
vigentl 21la data delle stesse.

2. I trattamenti di cui al comma 1 riguardanti periodil successivi
all’entrata in vigore del presente decreto si computane ai find
della durata massima di cul all’articclo 4,

3. Per gli accordi conclusi e sottoscritti in sede governativa
entro il 31 maggio 2015, riguardanti casi di rilevante interesse
strateglce per 1l7economia nazionale che comportine notevoli
ricadute occupazionali, tali da condizionasre le possibilita di
sviluppo economico territoriale, e i1 cui piano industriale abbia
previste l1'utilizzo di trattamenti straordinari di integraziocone
salariale oltrxe i limiti previsti dagli articoli 4, comma 1, & 22,
commi 1, 3 e 4, su domanda di una delle parti firmatarie
dell‘’accordo, da inceltrare entro 30 giorni dall'adezione del
decreto di cul al comma 5, ed entrc i1l limite di spesa di 20
milioni di euro per 1’ annc 2017 e di 100 milioni di euro per
17annoc 2018, pud essere autorizzata, con decreto del Ministro del
lavore e delle pelitiche sociali, di concerte con il Ministre
dell’economia e delle finanze, la prosecuzione deli trattamenti di
integrazione salariale per la durata e alle condizionl certificate
dalla commissicone di cui al comma 4,

4. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri & istituita una
commissiong composta da quattre membri, rispettivamente nominati
dal Presidente del Consiglio dei ministri, dal Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, dal Ministro delle sviluppo economico e
dal Ministro dell’eccnomia e delle finanze. La commissione,
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presieduta dal membro nominato dal Presidente del Consiglio dei
ministri, certifica 17ammissihilitd delle domande di cul al comma
3, la durata dei trattamenti di integrazione salariale previsti
negli accordi, il numero dei Iavoratori e 1fammontare delle ore
integrabili, in relazione al piano industriale e di riassorbimento
occupazionale dei lavoratori previsto negli accordi. Alle attivita
¢ al funzionamento della commissione si provvede con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica., Al
compenenti della comuissicne non spetta slcun compenso, indennita,
gettone di presenza, rimborso spese ¢ emclumentc comungue
denominato.

5. A1 fini di cul al comma 3 il Fondo sociale per occupazione e
formazione, di cul all’articele 18, comma 1, lettera al, del
decreto-legge 20 novenbre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 geénnaio 2009, n. 2, & incrementato
¢i 90 milioni di euro per l'anno 2017 e di 100 milioni di eurc per
lfanno 2018, Al fine del monitoraggic della relatriva spesa i
decreti di cui a2l comma 3 scnc  trasmessi a3l Ministero
dell’economia e delle finanze. Con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministre dello
sviluppe economicce @ con 11 Ministro dell’economia & delle
finanze, da adottare entro €0 giorni dall'entrata in vigore del
presente decrete, sono definiti 1 criteri per 1’applicazione dei
commi 3 e 4. Agli oneri derivanti dal presente comma pari a 90
milioni di eureo per l'anno 2017 ¢ 2 100 milioni di euro per lfanno
2018 si provvede mediante corrispcndente riduzione del fondo di
cui ail’articole 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n.
120 come rifinanziato dall’articole 42.

Art. 42
Disposizioni finanziarie

1. I1 fondo di cul all’articelo 1, comms 107, della legge 23
dicembre 2014, n. 130 & incrementato di 25,6 milioni d4di eurc per
ltanno 2015, 1%1,1 milioni di euro per lfanno 2016, 582,% milioni
di euro per l7anno 2017, 713,2 milioni di euro per 1l7amnc Z018,
845,33 milioni di eurc per l’amno 2019, 868,2 milioni di eureo per
l7anneo 2020, 856,5 milioni di euro per l'annc 2021, 852,88 milioni
di eurc per llanng 2022, 84&,7 milioni di euro per l’anno 2023 e
840,4 milioni di euro annuil a decocrrere dallfanno 2024, cul =i
provvede mediante le economie derivanti dalle disposizieni di cui
al Titolo I del presente decreto.

2. I benefici di cul agli articoli dal 2 a1 24 del decreto
legislativo recante misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro in attuazione dell’articelo 1, commi 8 e
9 della legge 19 dicembre 2014, n. 183 sono riconosciuti anche per
gli anni successivi al 2015, in relazione ai quali continuvanc a
trovare applicazione le disposizioni di culi zllfarticolo 27 del
predetto decreto legislative. All‘onere derivante dal primo
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pericdo del presente comma valutato in 123 milioni di euro per

fanno 2016, 125 milioni di euro per l'anno 2017, 128 milioni di
euro per lfanno 2018, 130 milioni di euro per 1'anno 2019, 133
milioni di euro per 1'anno 202¢, 136 milioni di euro per 1'annc
2021, 138 milioni di euro per l'annc 2022, 141 milioni di euro per
lfanno 2023, 144 milioni di euro annui a decorrere dallfannc 2024
81 provvede mediante corrispondente riduzione del fondo d4di cui
all’articoclo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 150
come rifinanziato dal presente articelo.

3. Lfultimo periodo dell’articolo & del decreto legislativo 4
marzo 20153, n. 22, & soppresso. All'onere derivante dal primo
periodo del presente comma valutato in 270,1 milioni di eure per
lranno 2018, 567,2 milioni 4i eurs per l7anne 2619, 5370,8 milioni
di eurc per l'anne 2020, 576,6 milioni di eurc per lfanno 2021,
582,4 milioni di euro per l1l7anno 2022, 588,2 milioni di euro per
Iranno 2023, 5%4,2 milioni di eurc annui a decorrere dall’anno
2024 s8i provvede mediante corrispondente riduzione del fonde di
cui all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembrs 2014, n.
180 come rifinanziato dal presente articolo. Al sensi
dell’articolo 17, comma 12, della legge 31 dicembre 2008, n. 196,
il Ministero dell’economia e delle finanze e il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, anche avvalendosi del sistema
permanente di monitoraggic e valutazione istituito ai sensi
dell’articolo 1, comma 2, della legge 28 giugnoe 2012, n. 382,
provvedono, c¢on le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente e senza nucovi © maggiori oneri
a carico della finanza pubblica, al monitoraggio degli effetti
finanziarl derivantli dalla disposiziocne di cuil al primo periodo
del presente comma. Nel caso in cui si verifichino, o sianc in
procinto di verificarsi, scostamentl rispette alle previsioni di
spesa di cul &l presente comma, 11 Ministro dell’economia e gelle
finanze provvede, sentito 1l Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, con proprio decreto alla rideterminazione del beneficio
riconosciuto ai sensi del primo periodo del presente conma.

4, Con esclusive riferimento agli eventli di disoccupazione
verificatisi tra 1l 1° maggio 2015 e il 31 dicembre 2015 e
limitatamente al lavoratorli del settore produttivo del turismo con
gqualifica di lavoratori stagionali, qualora la durata della NASpI,
calcolate &l sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 22, sia inferiore a 6 mesi, ai fini del c¢alcelo della
durata wviene disapplicato il secondo periodo di tale articolo,
relativamente ad eventuali prestazioni di disoccupazione ordinaria
con requisiti ridotti e Mini-ASpI 2012 fruite negli ultimi guattro
annmi. In ogni caso, la durata della NASpI corrisposta in
conseguenza dell’applicazione del periodo precedente non pud
superare il limite massimo di 6 mesi. Allfonere derivante dail
primi due pericdi del presante comma valutato in 30,6 milioni di
euro per lfanno 201% e in 60,3 milioni di eurc per 1’annc 2016 si
provvede mediante corrispondente riduzione del fonde di  ecul
all’articole 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 130
come rilfinanziate dal presente articelo. A1 sensi dell’articolo
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17, comma 12, della legge 31 dicembre 2008, n. 196, il Ministero
dell’economia e delle finanze e il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, anche avvalendosi del sistema permanente di
monitoraggio e vaiutazione 1istituito ai sensi dellfarticolo 1,
comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 82, provvedecno, con le

risorse umane, atrumentali e finanziarie disponitili &
legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica, al monitoraggio degli effetti finanziari

derivanti dalla disposizione di cul al primo periodo del presente
comma. Nel casc in cul si verifichino, o sianc in procinto di
verificarsi, scostamentl rispetto alle previsioni di spesa di cui
al presente comma, 1l Ministre dell’economia e delle finanze
provvade, sentito 11 Ministre del lavere e delle politiche
sociali, con proprio decrete alle rideterminazione del beneficio
riconosciuto ai sensi del primi due periodi del presente comma.

5. Ai fini della prosecuzione della sperimentazione relativa al
riconoscimento della prestazione ASDI di cui all’articole 16 del
decreto legislativoe 4 marzo 2015, n. 22 anche con riferimento ai
lavoratori beneficlari della prestazione HNASpI che abbiano fruito
di questa per 1’intera sua durata oltre la data del 31 dicembre
2015, lfautorizzazione di spesa di cui allfarticolo 1&, comma 7
del decreto legislative 4 marzo 2015, n. 22 & incrementata di 180
milioni di euro nel 2016, di 270 milioni di euwro nel 2017, di 170
milioni di euro nel 2018 e di 200 milioni di euro annui -dal 2019.
Per effetto della prosecuzione della sperimentazione relativa al
riconescimento della prestazione ASDI di c¢ul al primo pericdo del
presente comma, in ogni caso nel limite delle risorse di cui alla
citata autorizzazione di spesa di cui all’articelo 16, comma 7 del
decreto legislativo n. 2Z del 2015 come incrementata dal primo
periodo medesimo del presente comma, fermi restando 1 criteri
disciplirati dall’articolo 16 del citato decreto legislativo n. 22
del 2015, in ogni <caso la yprestazione ASDI non pud essere
usufruita per un periodo parl o superiore a 6 mesi neli 12 mesi
precedenti il termine del pericdo di fruizione della NASpI e
comungue per un pericdo pari o superiore a 24 mesi nel guinguennio
precedente 1l medesimo termine. Con decrete del Ministro del
lavore e delle politiche sociali, 431 concerte con 1l Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza permanente
per i rapporti trs lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, da adottare entro 90 gicrni dall'entrata in
vigore del ©presente decreto, sono definite le modalita per
prosecuzione della sperimentazione relativa &l riconoscimento
della prestazione ASDI di cui a1 presente comma, All’onere
derivante dal primo periodo del presente comma pari a 180 amilioni
di euro nel 2016, 270 milioni di euro nel 20617, 170 milioni di
eurc nel 2018 e a 200 milioni di euro annui dal 2019 si provveds
mediante corrispondente riduzione del fondo di cul allfarticolio 1,
comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 120 come rifinanziato
dal presente articolo.

€. In via aggiuntiva a quanto stabilito dallfarticels 17, comma 1
del decrete legislative 4 marzo 201%, n. 22 il fondo per le




politiche attive del lavoro, istituito dell' articolo 1, comma
215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 & incrementato di 32
milioni di eurc per 1l anno 2016, di 82 milioni di euro annul per
ciascuno degli anni 2017-2019, di 72 milionl di euro per 1l'anno
2020, di 52 milioni di eure per l'annc 2021, di 40 milioni di euro
per 1" annc 2022, di 25 milioni di euro per Ll'annc 2023 e di 10
miiioni di euro annui a decorrere dal 2024. All‘onere derivante
dal primo periodo del presente commz pari a 22 milioni di euro per
l7anno 2016, a B8Z milioni di eure annui per clazscune dJdegii anni
2017-201%, a 72 milioni di eurc per l'anno 2020, a 52 milioni di
eyro per lfanno 2021, a 40 milioni di euro per 17anno 2022, a 25
milioni di euro per lfanne 2023 & a 10 milioni di euro annui a
decorrere dal 2024 si provvede mediante corrispondente riduzione
del fondo di cui allfariicolo 1, comma 107, della legge 23
dicembre 2014, n. 190 come rifinanziato dal presente articolo.

7. Il Ministro dell'economia e delle finanze € autorizzato =ad

apportare, con propri decreti, le oc¢correnti wvariezioni di
bilancio.

Art. 43
Disposizioni finall e transiteorie

1. Il presente decreto entra in vigere il giorno successivo a
quello della sua pubklicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

2. Quando non diversamente indicato, le disposizioni di cul al
presente decreto si applicano ai trattamenti di  integrazione
salariale richiesti a decorrere dalla data di entrata in vigore,

3, Ai fini del cealcolo della durataz massima complessiva delle
integrazionl salariali di cui allfarticelo 4, commi 1 e 2, i
trattamenti richiesti prima dell’entrata in vigore del presente
gdecreto si computano per la sola parte del periode autorizzato
successiva a tale data.

4. La disposizione di cui all’articecle 22, comma 4, non sl applica
nei primi 24 mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.

5. In via transitoria, allo scopo di consentire l'erogazione delle
prestazioni per i primi anni di operativitad del fondo, il limite
di cui all’articelo 29, comma 4, secondo pericdeo, calcolato in
relazione &ll’ammontare del contributl ordinari dovuti dalla
singola azienda, tenuto conto delle prestazioni gid deliberate a
gualungue titolo a favore dell’azienda medesima, & modificato nel
modo seguente: nessun limite per le prestazioni erogate nell’anno
2016, dieci volte nellfanno 2017, ottc volte nellfanno 2018, sette
volte nell’annc 2019, sei wvolte nell’anno 202¢, cingue volte
nell"anno 2021. In ogni caso, le prestazioni possono essere
erogate soltanto nei limiti delle risorse finanziarie acquisite al
fondo.

6. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
dl concerto con 1l Ministre dell’economia e delle finanze, da
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adottare entro trenta glorni dalle data di entrata in vigore del
presente decreto la disciplina del opreesistente fondo di
solidarietd residuale di cui allfarticoclo 28, & adeguata, a
decorrere dal 1° gennaio 2016, alle disposizioni del presente
decreto.

7. Il Fondo sociale per occupazione e formazione di  cul
all'articeole 18, comma 1, lettera a}, del decreto-legge 289
novembre 2008, n. 185, convertiteo, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2008, n., 2, & incrementato di eurc 5.28€,187 per 1'anno
2015 e di eurc 5.9510.658 per l'annc 2016, ai fini del
finanziamento di misure per 1l sostegno al reddito dei lavoratori
di cui all’ultimo pericdo del vpresente comma. Agli oneri derivanti
dal primo pericde del presente comma, pari a euro 5.286.187 per
l'anne 2015 e & euro 5.510.658 per 1l'anno 2016, si provvede
mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di
cui all'articelo 1, comma 22, della legge 27 dicembre 2013, n.
147. Conseguentemente 11 medesime articolo 1, comma 22, della
legge n. 147 del 2013 e soppresso. Con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
deli*economia e delle finanze, viene disciplinata la concessicone
nel limite massimc di euwro 5.286.187 per l'anno 2015 e di euro
5.5i0.658 per l'anno 2016 a carice del Fondo sociale per
occupazicne & formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera
a}, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 come
rifinanziato del presente comma, di misure per 1l sostegno al
reddite, in deroga & guanto previsto dalla normativa vigente, per
i lavoratori dipendenti dalle imprese del settore del call-center.

8. J1 Ministro del lavero e delle politiche sociali, sentite le
parti sociali, elabora entre il 31 dicembre 2015 urn rapporto
avente ad oggetto proposte di valorizzazione della bilateralita
nell’ambitc del sostegno al reddito del lavoratori in esubero e
delle misure finalizzate alla loro ricellocazionse.

9. All’articolo 37, comma 2, lettera d), della legge % marzo 1989,
n. 88, dopc le parcle <<% agoste 1875, n. 427,>>, sono aggliunte le
seguenti: <<¢ al decreto legislative adottato in attuazione

dell’articolo 1, comma 2, lettera a) della legge 10 dicembre 2014,
n. 183,>>,

10. Allfarticelo 37, comma 8, della legge 9 marzo 1989, n. 88,
dopo le parcle <<6 agoste 1975, n. 427,>>, sond aggiunte le
segusnti: <«<e al decrete Jlegislative adottate in attuazione
dellarticolo 1, comma 2, lettera a) della legge 10 dicembre 2014,
n. 183,>>,

Bri. 44
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) il decrete legislative luogotensnziale 2 novembre 1345, n. 78§;
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b}y il decreto legislative del capo provvisorio delle state 12
agosto 1947, n. B69:

ct la legge 3 fepbralo 1963, n. 77;
dy gli articoli da 2 a 5 della legge 5 novembre 1968, n. 1115;
e) la lsgyge B agosteo 1972, n. 464;

£} gli articeoli da 1 a 7 e da 9 a 17 della legge 20 maggio 1975,
n. 164;

gy gli articeli 1, 2, e da 4 & # della legge & agoste 1975, n.
427;

hy 1larticelo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n, 726,
convertito con modificazioni dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863;

i) I7articole 8, commi da 1 a 5, e B del de¢reto-legge 21 marzo
1988, n. 86;

1} gli articcli 1, 2, e da 12 a 14 della legge 23 luglio 1981, n.
223;

m} lfarticole 5, commi da 1 a 4, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito con moedificazioni dalla legge 19 luglioc 1693,
n. 236;

ny 1l decreto del Presidente della Repubblica 10 giugne 2000, n.
218.;

o} i gommi 1, da 4 a 18%-rer, da 22 a 45, dell‘articolo 3 della
legge 28 ciugno 2012, n. 92.

2. A decorrere dal 1% gennaio 2016 sono abrogate le seguenti
disposizioni:

aj l'articolo 8 della legge 20 maggio 1975, n. 164;
b) l7articolo 3 della legge 6 agosto 1975, n. 427;

¢} 1l decreto del Hinistro del lavoro e delle politiche sociali,
di concertoe con il Ministro dell’economia e delle fineance, 7
febbraio 2014, n. 79141;

d} i commi 20, 20-bis, e 21 dell’articole 3 della legge 28 giugno
2012, n. 92.

3. A decorrere dal 1 luglio 20616 sono abrogati i commi da 5 a 8
dell’articocic 5 del decreto-iegge 20 maggioc 1983, n. 148,
convertito con modificazioni dalla legge 19 luglic 1593, n. 236.

4. B abrogata ogni altra disposizione contraria o< incompatibile
con le disposizioni del presente decreto.

5. Laddove disposizioni di legge o regolamentari dispongano un
rinvio ai commi da 4 a 45 dell’articele 3 della legge 28 giugno
2012, n. 22, ovvero ad altre disposizioni abrogate dal presente
articoclo, tali rinvii si intendono riferiti alle corrispondenti
norme del presente decreto.
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il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di
farlo osservare.




RELAZIONE

Il presente schema di decretc legisiativo reca disposizioni valte ad attuare le finalitd esplicitate dal
legislatore, all’articolo 1, comma |, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, che ha delegato il Governo ad
adottare, su proposta de!l Ministro de] Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, uno o pill decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa in materia
di ammonrtizzatori seciali, tenuto conto delle peculiaritd dei diversi settori produttivi,

Nell*ambito di tale contesto normativo & stato adottato il decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 recante
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammoriizzatori sociall in caso di
disoccupazione involomiaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183"che ha attoato i criteri di delega di cui all’articolo 1, comma 2, lettera b) della legge
delega con riferimento agli strumenti di sostegno al reddito in caso di disoccupazione involontaria .

Il presente intervenic normative si propone di attuare, invece, 1 criteri di delega di cui all’atticolo 1,
comma 2, lettera a) della citata legge 10 dicembre 2014, n. 183 con riferimento agli sttumenti di tutela in
costanza di rapporto di lavore. E° stato, quindi, redatto in ossequio ai principi e criteri direitivi, espressi
dal medesimo articolo 1, commna 2, lettera a), punti da 1) a 8) della citata legge 10 dicembre 2014, n. 183,
cui il Governo deve attenersi neli'esercizio della delega, con riferimento al riordino della materia deght
strumenti di totela in costanza di rapporte di lavoro,

Gli strumenti di sostegne del reddito posti a tutela del lavoratore in costanza di rapporto di lavoro sone stati
nel tempo oggetto di numerost interventi normativi tra i quali  peculiare rilieve assumonoc la legge 20
maggio 1975, n. 164 rccante “Provvedimenti per la garanzia del salario”, Ja legge 23 luglic 1991, n. 223
recante “"Norme in materia di casso integrazions, mobilitd, tratiamenti di disoccupazione, aftuazione i
direftive della Comunita europea, avviamenio al lavore ed alire disposizioni in materia di mercato del
lavoro” e da ultimo la legge 28 giugno 2012, n. 92 recante la “Riforma del mercato del lavoro in una
prospetiiva di crescita”

In ossequio alla finalitd posta dal legislatore deicgante di razionalizzare e riordinare la normativa, & stato
perseguito 'intento di collocare in un corpo normativo unico le diverse disposizioni relative agli strumenti
di tutela in costanza di rapporto di lavoro (integrazioni salariali ordinaria e stracrdinaria e fondi di
solidarietd) attualmente confepute in diversi testi nommativi, futfo c¢i6 assicurando il necessario
coordinamento con le altre disposizioni vigent, al fine di gerantire la coerenza logica e sistematica della
normativa.

Dal punto di vista strutturale, pertanto, lo schema di decreto legislativo & composio di 44 articoli ed &
suddiviso in tre titoli rispettivamente pubricati:

- Trattamenti di integrazione salanale (da art, 1 ad art. 25);

I
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- Fondi di solidarieta (da art. 26 ad art. 40);
- Disposizioni transitoric ¢ finali {(da art. 41 ad art 44),

Titolo I

I1 Titolo 1 reca disposizioni volte a dordinare, in ossequic alle finalitd enunciate dalfa legge delega, la
normativa in materia di cassa integrazione guadagni quale strumento di tutela in costanza di rapporio di
lavoro. Nell’ambito del medesimo titolo sono contenute e ridotte u unitd ttte le norme relative sia
all’istituto della cassa integrazione guadagni ordinaria sia le norme relative allistituto della cassa
integrazione guadagni straordinaria. 1l Titelo | & quindi articolato in tre Capi recanti rispettivamente:
disposizioni generali (Capo I), la disciplina in materia di integrazioni safariali ordinarie (Capo II}), Iz

disciplina in materia di integrazioni salariali straordinarie (Capo 1)

Capo 1. Disposizioni Generali.

Lo schema di decreto legislativo si apre con una serie di disposizioni che costituiscono norme generali per
entrambe le forme di integrazione salariale, ordinaria e straordinaria. La finalita perseguita & stata quella
di ricercare un modello unitario di integrazione salariaie, pur nelia valorizzazione delle speciliche esigenze
dei diversi settori produttivi, creando una base di regole comuni ad entrambe le forme di integrazione ehe

saranno, poi, oggetto di specifica disciplina diversificata nel successivi Capi Il e il

In applicazione del criterio di delega di cui all’articolo 1, comma 2, letiera a), punto 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183, che pore tra i principi ¢ criteri direftivi anche la revisione dell’ambito di
applicazione della cassa integrazione guadagni ordinaria ¢ straordinaria, ghi articoli 1 € 2 dello schema di
decreto legislativo definiscono il eampo di applicazione soggeitive delle disposizioni in materia di cassa
integrazione guadagni, individuando 1 lavoratori destinatari del trattamento di inlegrazione salariale
ordinario ¢ straordinario ¢ prevedendo i requisiti soggettivi che devono sussistere in capo al lavoratore per

accedere al trattamento.

In particolare, Farticolo 1 dispone che i trattamenti di integrazione szlanale ordinaria e siraordinaria
possono essere concessi ai lavoratorl assunti con contratto di lavoro subordinato, ivi compresi gli
apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante, con esclusione dei dirigenti, dei lavorator a
domicilio, subordinatamente af conseguiments di una anzianitd di effettivo lavoro, presso Punitd produttiva
per la quale ¢ richiesto il trattamento, di almeno $0 giomi alla data di presentazione della domanda di

concessionc del trattamento,
A fronte dell'innovazione di cui al primo comma, che estende la condizione dell’anzianitd di effettivo

Javoro anche alla CIGO, ii secondo periodo del secondo comma prevede una specifica deroga in tale
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materia, prevedendo che la condizione non & necessaria per le domande relative a trattamenti di cassa
integrazione ordinaria per eventi oggettivamente non evitabili nel settore industriale.

Tl terzo comma stabilisce che nel caso in cui il lavoratore dipendente passi alle dipendenze dell’impresa
subentrantc nell'appalto, |’anzianita di effettivo lavoro si computa tenuto conto del periodo durante il quale

il lavoratore & stato implegato nell’attiviti appaltata.

L'articole 2 provvede ad ampliare 'ambito di applicazione soggettivo della normativa in materia di
integrazione salariale, armoverando tra i destinatari di tali trattamenti anche gli. apprendisti assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante. Tale categoria di soggetti, tutelati in costanza di rapporto di
lavoro al sensi della nommativa vigente soltanto dallo strumento della cassa integrazione guadagni in
deroga, con 'enfrata in vigore del decreto legislativo in disamina, pofranno csserc destinatari dei
frattamenti di integrazione salariale.

Nel caso pin generale in cui gli apprendisti individuati dal comma 1, siano alle dipendenze di imprese che
possono accedere alle integrazioni salariali sia ordinarie che straordinarie, oppure delle sole integrazioni
salariali ordinarie, gli stessi sono destinatari esclusivamente dei trattamenti di infegrazione salariale
ordinaria.

Nel caso particolare in cui, tuttavia, gli apprendisti con contratio di apprendistato professionalizzante siano
alle dipendenze di imprese a favore delle quali vigono le sole integrazioni salariall straordinarie, saranno
destinatari di tale trattamento ma limitatamente al caso in cui 'intervento sia stato richiesto per la causale
di crisi aziendale.

Tali previsioni dovranno essere poste i collegamento con le previsioni 1 materia di fondi di solidarietd
che prevedono tra | destinatari delle prestazioni erogate dal fondi anche gli apprendist assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante da datori di Javoro che non rientrano nel campo di applicazione della
normativa in materia di integrazione salariale (ordinaria o straordinaria). In tal modo sono ampliste le tutele
in costanza di rapporto di lavoro riscrvate dalla nonpativa agli apprendisti.

In ragione della finalitd anche formativa del contratto di apprendistato, la norma stabilisce altresi che, alla
ripresa dell’attivitd lavorativa a seguito di sospensione o tiduzione dell’orario di lavoro, il periodo di
apprendistato sia prolungato in misura equivalente all'ammontare delle ore di integrazione salarjale fruite.
Contestualmente, dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo, agli apprendisti saranno cstesi gli

obblighi contributivi previsti per le integrazioni salaniali di cui sono destinatari.

L articole 2 conferma quanto gid previsto dalla normativa vigente in materia di misura del trattamento
d’integrazione sulariale che sard 4 importo pan all’ottanta percento della retribuzione globale che sarebbe
spettata per le ore di iavoro non prestate, comprese fra le ore zero e il limite dell’orario contrattuale. 1
suecessivi commi riproducono le vigenti modalita di quantificazione dell’ammontare del trattamento di

integrazione salariale.




La misura del trattamento € soggetta agli obblighi contributivi previsti g:a dalla legislazione vigente. In
particolare, I'articolo 26 della legge n. 41/1986 prevede una riduzione dell’ammontare del tratiamento in
misura pari all’importo derivante dall’applicazione delle aliquote contributive previste a carico degli
apprendisti (pari al 5, 84%).

Inoltre, 'ammontare dcl trattamento d’integrazione salariale non pud superare 'importo massimo
deterrminato ai sensi della legge 427/1980 e successive modificazioni e integrazioni, ossia i cc. dd.
massimal determinall seconde le modalitd gia applicate in base alla nommativa vigente e soggett

annuahmente a rivalatazione.

L’articolo 4 revisiona la durata massima complessiva delle integrazioni salariali. La disposizione
prevede che, per clascuna unith produttiva, il frattamento ordinario ¢ straordinario di integrazione salarialc
non possa superare la durala massima complessiva di 24 mesi in un quinquennio che tormna ad essere
mobile, cosi come originariamente previsto dalla disciplina dettata dalla 1. 223 del 1991. In virti della
disposizione di cui al successive articolo 43, terzo comma, i periodi di integrazioni salariali fruiti prima
dell’entrata in vigere del decreto non c'oncorrcno al raggivngimento del limite di durata.

Al fine di incentivare Putilizzo di strumenti di sostegno al reddito che prevedano 1a riduzione dell’orario di
lavoro piuttosto che la sospensione dell'attivitd lavorativa, la norma (all’articolo 22, comma 5, qui
richiamato) stabilisce che, ai fint del computo della durata massima nel gquinquenrio, la durata dei
trattamenti straordinari d’integrazione salariale concessi a seguito delia stipula di un contratto di solidartetd,
entro 11 limite di 24 mesi, venga computata nella misura della metd. 81 & inteso, anche in questo modo,
inserirc norme che favoriscono 1l ricorse a strumentt che prevedono la riduzione dell’orario di lavoro
piutiosto che la sospensione dei lavoratori dal lavoro, perseguendo in tal modo "imtento di favorire la
conservazione ¢ la salvaguardia non soltanto dei posti di lavoro ma anche delle professionalitd dei
lavoratori che mantengono un legame pit forte con I'impresa in attesa della normale ripresa produttiva.

Al comma 2 della medesima norma & previsto che per le imprese industriali e artigiane dell’edilizia ¢ affini
¢ le imprese industriali e artigiane che svolgono attivitd di escavazione ¢ di lavorazione di materiali lapidei,
il trattamento ordinario ¢ straordinario di integrazione salariale non pud superare la dorata massima
complessiva di 30 mesi in un quinguennio mobile, In considerazione delle specificita di tali settori, infatti,
che tipicamente non consentono "utilizzo dei contratti di solidarietd, il Himite complessivo € imalzato, non

applicandosi al contempo la cilata disposizione relativa ai contratii di solidarieta.

In ossequio all’articato 1, comma 2, lettera a) punto 5) della legge delega che stabilisce tra 1 principi e i
criteri direttivi la previsione di una maggiore compartecipazione da parte delle tmprese utilizzatrici dei
trattamenti, 'articolo 5 stabilisce ["applicazione di un contributo addizionale 2 cadco delle imprese che
presentano domanda di integrazione salariale non pid commisurato all’organico dell’impresa - quindi sulla

base di un criterio dimensionale - ma connesso alPeffettive utilizzo del trattamento. 1l contributo




addizionale quindi sara crescente in relazione ad un crescente utilizzo dei trattamenti di integrazione
salariale. In particolarg, la misura del contributo & pari a:

a) 9 percenio della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non
prestate relativamente ai periodi di integrazione ordinaria o straordinaria fruifi ail’interno di uno o
pid interventi concessi sino a un limite complessivo di 52 settimane in un guinguennio mobile;

b)Y 12 percento oltre i Timite di cui alla lettera a} € sino a 104 settimane in un quingquennio mobile;

¢} 15 percento oltre il limite di cui alla lettera b} in un quinquennic mobiie.

Tali dati vanno posti in collegamento con quanto € previsto dallo schema di decreto in merito ad ma

riduzione e rimodulazione della contribuzione ordinaria.

L’articele 6 conferma che 1 periodi di sospensione o riduzione delloraric di lavoro per i guali & ammessa
I"integrazione salariale danno diritto all’accredito della contribuzione figurativa ¢ sono riconosciuti utili
per il conseguimento del diritto alla pensione anticipata o di vecchiaia e per la relativa misura. Per detti
periodi la contribuzione figurativa si calcola sulla base della retnbuzione globale eul si riferisce

Vintegrazione salariale.

I'articolo 7 contiene la disciplina relativa alle modalith di erogazione dei trattamenti e il teriiine per
il rimborso delle prestazioni,

Di regola, viene stabilito che il pagamento delle integrazioni salariali venga effettuato dali’impresa ai
dipendenti aventi diritto, alla fine di ogni periodo di paga.

Sara poi ’impresa a chiedere il rimborso ali’TNP8 di quanto erogato o i pagamento tramite conguaglio tra
contributi dovuti e prestazioni corrisposte. In una prospettiva acceleratoria delle procedure € di un pid
celere monitoraggio delle risorse finanziarie, per | trattamenti richiesti a decorrere dalla data di entrata in
vigore del decteto legislativo o, se richiesti antecedentemente, non ancora conelusi entro tale data, viene
introdotio un termine di decadenza pari a 6 mesi dalla fine del pericdo di paga in corso alla scadenza del
termine di durata della ecncessione o dalla data del provvedimento di concessione se successivo entro il
quale sono ammessi 1l conguaglio o la richiesta di rimborsc delle integrazioni corrisposte ai lavoratori. Per
i trattamenti conclusi prima della data di entrata in vigore del decreto legislative i sel mesi decorrono dalla
data di entrata in vigore del decreto legislativo.

Nel caso di serie e docwmentate difficoltd finanziarie dell’impresa, qualora I'impresa abbia richiesto un
traftamento ordinario d’integrazione salariale, la sede dell’INPS territorialmente competente potri
autorizzare 1l pagamento diretio al lavoratore da parte dell’INPS, con il connesse assegno per il nucleo
familiare, ove spettante. Nel caso delle integrazioni salariali straordinarie, la competenza all’autorizzazione
del pagamento diretto da parle dell’INPS rimane radicata in capo al Ministero del Lavore e delle Politiche

Sociali secondo le procedure attualmente in uso.
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L.’ Articolo 8 stabilisce che i lavoratori bencficiari di integrazioni salariali per i quali la sospensione o
riduzione dell*orario di lavoro, calcolata in un periodoe di 12 mesi, sia superiore al 50%, saranno convocati
dai centri per I"fmpiego per la stipula di un patto di servizio personalizzato.

1l lavoratore che svolga attivita di lavoro autonomo o subordinato durante il periodo di integrazione
salariale non ha diritto al trattamento per le giomate di lavoro effetiuate. Decade dal suddetto diritto gualora
non provveda a dare tempestiva comunicazione alla sede territoriale INPS sullo svolgimento della detta
attivitd lavorativa. Viene al riguardo riprodotia la disciplina semplificatoria che prevede come ai fini di tale

comunicazione valgano le communicazioni obbligatorie rilasciate direttamente dal datore di lavoro.

Capo I, Integravioni salariali ordinarie.
1l Capo 1T contiene specifiche previsioni dedicate al trattamento ordinario di integrazione zalariale.

I Capo 1l si apre con alcune previsioni che mirane al riordine della materia ma che non comportano
sosianziali alterazionl rispetto alla normativa vigente.

Larticolo 9 prevede che 1 trattamenti ordinari di integrazione salariale afferiscono alla (estione
prestaziom temporanee dei lavoratori dipendenti istituita presso 'INPS, di cw all’articolo 24 della legge 9
marzo 1989 n. 88.

L’articole 10 riproduce Pambito di applicazione oggettivo della disciplina in materia di integrazione
salariale ordinaria esistente mediante 'elencarione delle imprese soggette alla disciplina ¢ ai relativi
obblighi contributivi, legittimate alla presentazione della domanda di integrazione salariale ordinara.
[*istituto,pertanto, si applicaa:

a) imprese industriali manifatturiere, di trasporti, estrattive, di installazione di impianti, produzione e
distribuzione dell’energis, acqua ¢ gas;

b} cooperative di produzione ¢ lavoro che svolgano attivit lavorative similari a quella degli operai
delle imprese industriali, ad eccezione delle cooperative elencate dal Deereto del Presidente della
Repubblica 30 aprile 1970, n. 602;

9 imprese dell'indusiria boschiva, forestale e del tabacco;

d) cooperative agricole, zootecniche ¢ loro consorzi che esercitano attivita di trasformazione,
manipolazipne ¢ commercializzazione di prodotti agricoli propri per i soli dipendenti con contratto di

Javoro a tempo mdeterminato,

e) imprese addette al noleggio ¢ alla distribuzione dei film e di sviluppo e stampa di pellicola
cinematografica;

f) impresc industriali per la {rangitura delle olive per conto terzi;

£) imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato,

h) imprese addette agli impianti eletirici e telefonici;

i) imprese addetie all’armamento ferroviario;
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N imprese industriali degli cnti pubblici, salvo il caso in cui il capitale sia interamente di proprieta

pubblica;
k) imprese industrialt e artigiane dell’edilizia ¢ affini;
h imprese industriali escrcenti Vatuvita di escavazione e/o laverazione di materiale lapideg;

m)  imprese artigiane che svolgono athivitd di escavazione ¢ di lavorazione d1 materiali fapidei, con
esclusione di quelle che svolgono tale attivita di lavorazione in laboratori con strufture ¢

organizzazione distinte daltla attivitd di escavazione.

Y.2articolo 11 enuncia le causali in forza delle quali & dovuta integrazione salariale ordinaria ai dipendenti
delle imprese di cui all*articolo 10 sospesi dal lavoro o che effettuino prestazioni di lavoro a orario ridotto:
a) situazioni aziendali dovute ad eventi transitori € non imputabili all’impresa o ai dipendenti, incluse le
intemperic stagionali; b) situazioni temporanee di mercato. Pertanto, le causali denotano ancora un istituto
invocabile per crisi di breve durata e di natura transitoria.

Conseguentemente, articolo 12, che stabilisce la durata massima delWintegrazionce salariale ordinaria,
conservando la disciplina attugle, prevede una durata massima pari a di 13 settimane continuative; detto
periodo pud essere prorogato trimestralmente fino a un massimo complessivo di 52 settimane. Qualora
Pimypresa abbia fruite di 52 settimane consecutive di integrazione salariale ordinaria, una nuova domanda
pud essere prodotta per la stessa unitd produttiva, solo quando sia trascorso un periodo almeno di 52
settimane di normale attivita lavorativa. Si evidenzia che 'intcgrazione salanale ordinaria relativa a pin

periadi non consecutivi non pud superare complessivamente la durata di 52 settimane in un bienmio mobile.

Tali himili non trovane applicazione nei casi 4i intervento richiesto a causa di eventi non oggeliivamente
evitabili ad eccezione dei trattamenti richiesti da imprese del settore edile e lapideo, confermando cosi la

disciplina vigente,

Una importante novila viene introdotta al corumna 5 dell’articolo 6 che, in conformita al principio e criterio
direttivo di cut all’articolo 1, comma 2, lettera a), punto 4, della legge delega, secondo il quale il decreto
legislativo avrebbe dovuto prevedere una revisione dei Jimiti di durata da rapportare al numere massimo di
ore ordinarie lavorabili nel periodo di intervento della cassa integrazione guadagni ordinaria e della cassa
integrazione guadapni straordinaria, stabilisce che non possono essere autorizzate ore di integrazione
salariale ordinaria eccedenti if Bmite di un terzo delle ore ordinarie lavorabili nel biennio mobile, con
riferimento a tutti i lavoratori dell’umita produttiva mediamente occupati nel semestre precedente la

domanda di concessione dell’inteprazione salariale,

All*articole 13, in materia di centribuzione erdinaria, viene stabilita una riduzione e rimodulazione degli
cneri contributivi ordinari finalizzati al finanziamento dell’istituto ¢ una distinzione degli stessi tra i diversi
settori in funzione dell'effettivo utilizzo, alla luce del critenio contenuvto nella legge delega di cui

all’articolo 1, comma 2, letfera a) punto 6). In particolarc, Particolo in rassegna stabilisce le seguenti

& :

aliquote:




a) 1,70 percento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per i dipendenti delle imprese

industriali fino a 50 dipendenti;

b) 2,00 percento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per i dipendenti delle imprese

industriali oltre 50 dipendenti;

¢) 4,70 percento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli operai delle imprese

dell’industria e artigianato edile;

d} 3,30 percento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gh operai delle imprese

dell’industria ¢ artigianato lapides;

e} 1,70 percento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli impiegati e quaciri delle

imprese dell’industria ¢ artigianato cdile ¢ lapidei fino a 50 dipendenti,

fy 2,00 percento delia retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gl impiegati ¢ quadn delle

imprese dell’industria e artigianato edile e lapidei oltre 50 dipendent,

Vengono semplificate rispetto alla normativa vigente le modalita di computo del limite dimensionale in
base al quale & dovuto il contributo ordinario & determinalo, accogliendo in norma la prassi operativa
corrente. I1 limite dimensionale ¢ determinato, con effetto dal 1 gennaio di ciascun anno, sulla base del
numero medio di dipendenti in forza neil’anno precedente dichiarato dall’impresa. Per le imprese che si
sono costituite nel corso dell*anno solare occorre fare riferimento al numero di dipendenti in forza alla fine
del primo mese di attivita. Per tutte le altre imprese occorre presentare una nuova dichiarazione solo nel
caso in cul si verifichino eventi che, modificando la forza lavoro in precedenza comenicata, influiscano ai

fini del limite predetto.

Il contributo addizionale di cui all’articolo 5 non & dovuto per ghi interventi di C1GO concessi per eventi

oggellivamente non evitabili.

Gli articoli 14 ¢ 15 disciplinano rigpettivamente Ja procedura di informazione ¢ consultazione sindacale
prodromica all’accesso al trattamento CIGO e il procedimento amministrative e istruttorio curato

dall’ITNPS per |'ammissione al wrattamento.

In particolare si segnala che la domanda deve essere presentata telematicamente all’ INPS entro il termine di
15 giomi dall’inizio della sospensione o riduzione dell’attivitd lavorativa. La disciplina & completata dalla
previsione in forza della quale, qualora la domanda venga presentata dopo i} termine innanzi indicato,
Peventuale trattamento di integrazione salariale non potra aver luogo per periodi anteriori di una settimana
rispetto alla data di presentazione. Qualora dalla omessa o tardiva presentazione deila domanda derivi a
danno dei lavoratori la perdita parziale o totale del diritto all'integrazione salariale, 'impresa ¢ tenuta a

corrispondere ai lavoratori stessi una somma di importo equivalente all’integrazione salariale non percepita.

L'articolo 16 contiene un'tmportante novita rispetto alla competenza e al procedimento istruttorio per la

concessione delle integrazioni salariali ordinarie. Anche nell’oftica di una semplificazione delle
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procedure, a decorrere dal 19 gennaio 2016, le intcgrazioni salariaii ordinarie saranno concesse dalla sede
del)’INPS territorialments competente. E’ demandata ad un decreto del Ministro del Lavore e delle
Politiche Sociali da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo, la

definizione dei criteri di valutazione delle domande di concessione.

L’articolo 17 stabilisce che avverso i provvediment relativi alle integrazioni salariali ordinarie i ricorsi
potranno  essere proposti al Comitato amministratore della gestione prestazioni temporanee ai lavoratori

dipendent.

Larticelo 18 reca disposizioni particolari per le imprese del settore agricole confermando le particolan

disposizioni in materia.

Capo 1. Inteprazioni salariali stracrdinarie,

1 Capo II & dedicato al trattamnento straordinario di integrazione salariale.
Il Capo I si apre con Uarticelo 19 relativo alla Gestione di appartenenza delle integrazioni salariali
straordinarie, prevedendo che i trattamenti straordinari di integrazione salariale afferiscono alla Gestione
degli interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali istituita presso 'INPS.
Llarticole 20 enuncia il campe di applicaziene oggettivo dell’istitnto mantenendo inalterato 1’attuale
ambito applicativo con il pregio di ricondurre ad unita le diverse disposizioni normative presenti in diversi
testi. In particolare, nell’ambito dell’elenco dei settori d’imprese, che ricatrano nel campo di applicazione
dell'istituto, sono siate ricomprese anche quelle di recente introduzione ad opera dell’articolo 3, comma 1,
della legge 28 giugno 2012, n. 92.
Pertanto, la disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale ¢ i relativi obblighi
sontributivi, trova applicazione in favore delle seguenti imprese, che nel semestre precedente la data di
presentazione della domanda, abbiano occupato mediamente pit di quindici dipendenti, inclusi git
apprendisti ¢ | dirigenti:
aj imprese industnali, comprese queile edili ed affini;
b) imprese artigianc che procedono alla sospensione dei lavoratori in conseguenza di
sospensioni o riduzioni deli’attivita detl’impresa che esercita I'inflisso gestionale prevalente;
) imprese appaltatrici di serviz di mensa o ristorazione, che subiscane una riduzione di attivita
in dipendenza di situazioni di difficoltd dell’azienda appaliante, che abbiano comportato per
guestultima il ricerso al frattamento ordinario o straordinario di integrazione salariale;
d) imprese appaltatrici di servizi di pulizia, anche se costituite in forma di cooperativa, che
subiscano una riduzione di attivitd in conseguenza della riduzione delle attivitd dell’azienda
appaitante, che abliano comportato per quest’ultima il ricorso al tratlamento straordinario di
integrazione salariale,
€) imprese dei settori ansiliari del servizio ferroviario, ovvero del comparto della produzione e

della manutenzione del materiale rotabile;




B imprese cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e loro consorzi,

g) inprese di vigilanza.

.a disciplina In materia di intervento straordinario di integrazione salanale ¢ i relativi obblighi

coniributivi trovano altresi applicazione in relazione alle imprese seguenti, che nel semestre

nrecedente la data di presentazione della domanda abbiano occupato mediamente pidl di cinquanta

dipendenti, inclust gl apprendisti e 1 dirigenti:

aj imprese esercenti attivit cormmerciali, comprese quelle della logistica;

b} agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatori turistici;

I.a medesima disciplina ¢ i medesimi obblighi contributivi trovano applicazione, a prescindere dal

nurnero dei dipendenti, in relazione alle seguenti categorie:

a) imprese del trasporto aereo ¢ di gestione aeroportuale e socicla da queste derivate, nonché

imprese del sistemna aeroportuale;

b) partiti e movimenti politici e loro rispettive articolazioni e sezioni termtoriali ¢ net limiti di

spesa di §,5 milioni di euro per Pannc 2015 e di 11,25 milion di evre annui a decorrere dall’anno

2016,
Come gia previsto secondo la vigente normativa, nel caso di richiesie presentate prima che siano trascorsi
sei mesi dal trasferimento & azienda, il requisito relative alla classe dimensionale deve sussistere, per
V'inipresa subentrante, nel periedo decorrente alla data del predeito trasferimento.
Il comma § dell’art. 20 chiarisce cosa si intenda per influsso gestionale prevalente ai fini di quanto
previsto al comma | lett. b) stesso art. 20, riproducendo la normativa vigente (1, 223/1991). In particolare in
relazione al contrattt aventi ad oggetto 'esecuzione di opere o la prestazione di servizi o la produzione di
beni 0 semilavorati costituenti oggetto deli’attivita produttiva o commerciale deil’impresa committente, si
ha detto influsso gestionale prevalente quando la somma dei corrispettivi risuliati delle fafture emesse
dalP’impresa  destinataria delle commesse nei confronti dell’impresa committente, acquirente o
sormuministraia, abbia superato, nel biennio precedente, secondo quanto ¢merge dall’elenco dei clienti ¢ dei
fornitori di cui all’art. 29 D.P.R. 26 ottobre 1972 n, 633 e sucvessive modifiche, il cinquanta per cento
(50%} del complessivo fatturato dell’impresa destinataria delle commesse.
Resta ferma la disciplina prevista dalla normativa speciale in materia di cassa integrazioni guadagni
straordinaria per il settore dell’editoria e la disciplina di cui ali’articolo 7, comma 10 fer del decreto legge

n. 148/1993, convertito in legge n. 236/1993, relativa alle aziende in amministrazione straordinaria,

L’articelo 21 stabilisce le causali d’intervento per 'accesso al trattamente di cassa imegrazione guadagni
straordinaria. L’intervento straordinario di integrazione salariale potrd essere richiesto quando la
sospensione o la riduzione deli’attivita lavorativa sia determinata da una delle seguenti causali:

a) riorganizzazione aziendale;
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B) ¢risi aziendale, ad esclusione, a decorrere dal 1° gennaio 2016, dei casi di cessazione
dell’attiviia produttiva dell’azienda o di un ramo di essa;

) contratti di solidarieta,

Come indicato alla lettera b), viene esclusa, a decorrere dal 1° gennaio 2016, la causalc di erisi per
cessazione deil’attivitd produgtiva dell’azienda o di un ramo di essa in ossequio a quanto disposto
dall’articolo 1, comma 2, lettera 4) puato 1} delia legge n. 183/2014 che sancisce qualc principio e criterio
direttivo 1'impossibilita di autorizzare le integrazioni salariali in caso di cessazione definitiva di attivita
aziendale o di un ramo di essa. In caso di cessazione dell’attivita produttiva non sussiste infatti possibilita
di ripresa e di salvaguardia dell’occupazione.

L'anticolo 21 procede nell’indicare 1 caratter; essenziali del programmi di riorganizzazione aziendale e di
crisi aziendale,

In particolare il programma di riorganizzazione aziendale deve presentare un pianc di interventi volto a
fronteggiare le inefficienze della struttura gestionale o produttiva. Detto programma deve contenere
indicazioni sughi investimenti ¢ sull’eventuale attivitd di formazione. Il programma in questione deve, in
opni caso, essere finalizzato a un consistente recupero occupazionale del personale interessato alle
sospensioni o alle riduzioni dell’orario di lavoro. '

1 programma di crisi aziendale deve contenere un piano di risanamento volto a fronteggiare gl squilibri di
natura produttiva, finanziara, gestionale o derivanti da condizionamenti ¢sterni. Il predetto piano deve
indicare gli interventl correttivi da affrontare e gli obieitivi concreiamente raggiungibili finalizzati atla
continuazione dell’attivith aziendale ¢ alla salvaguardia occupazionale.

Il comma 4 dell*articolo in commento prevede una deroga alla disciplina ordinaria applicabile in matenia di
durata dei trattamenti, applicabili nel triennio 2016 — 2018, finalizzata comunque alla salvaguardia
deli’occupazione e a favorire 'ingresso praduale nel nuovo sistema di cassa integrazione guadagni
straordinaria delineato dallo schema di decreto legislativo, in considerazione della peculiare natura delle
fattispecie deropatoria considerata dalla norma.

In particolare, il comma 4 stabilisce, in deroga ai limiti di durata massima delle prestazioni di cui agli artt.
4, comma 1, e 22, comma 2, che, pud essere autorizzato nel limite di 6 mesi ed entro risorse contingentate,
pari a 50 milioni per ciascuno degli anmi 2016, 2017 e 2018, un ulteriore periodo di cassa integrazione
guadagni straordinaria qualora all’esito del programma di crisi aziendale l'impresa cessi Pattivitd
produttiva e sussistano concrete prospettive di rapida cessione dell’azienda e di un comseguente
riassorbimento occupazionale, previo accordo stipulato in sede govemativa presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali anche in presenza del Ministero dello Sviluppo Economico,

Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politicke Sociali, di eoncerto con il Ministro deli’Economia e
delle Finanze, da adottare entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, sono definiti i criteri

per I'applicazione della fatlispccie.




Per cid che concems il comma 1, lettera ¢, esso riporta i contfatti di solidaricta difensivi ¢d di tipo A
integralmente nell’ambito delle integrazioni salariali straordinarie, anche per quanto concerne la misura
delle prestazionmi e la contribuzione deil'impresa. 1 comtratii di solidariei2 sono stipulati dall'impresa
attraverso accordi collettivi aziendali con i sindacati aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, che stabiliscono una riduzione dell'orario di lavero al fine di evitare, in
tutto © In parte, la riduzione o ia dichiarazione di esubero del personale anche attraverso un suo pit
razionale impiego. La riduzione media oraria non pud essere superiore al 60 per cento dell’orario
giomaliero, scttimanale ¢ mensile dei lavoratori interessati al contratto di solidarictd. Per ciascun
lavoratore, la percentuale di riduzione complessiva dell’orario di lavoro non pud essere superiore al 70 per
cento neil’arco dell’intero periodo per i quale il contratto di solidarietd ¢ stipulato. 1 trattamento
retributivo perso va determinato inizialmente non tenendo conto degli aumcnti retributivi previsti da
contratli collettivi aziendali nel periodo di sei mesi antecedente la stipula del contratto di solidarieta. Il
trattamento di integrazione salariale & ridotto in cornispondenza di eventuali sitccesgivi aumenti retributivi
intervenuti in sede ¢i contrattazione aziendale. Gli accordi devono specificare le modalita attraverso cui
I"impresa, per soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumento, nei limiti del
normale orario di lavoro, Porario ridotto. Il maggior Javoro prestato comporta una corrispondente riduzione
dei trattamento di integrazione salariale, Le guote di accantonamento del trattamento di fine rapporto
relative alla retribuzione persa a seguito della riduzione defl'orario di lavoro sono a carico della gestione di
afferenza, introducendo perd coerentemente con le finalitd dello strumento un’eceezione per quelie relative
a layoratori Hicenziati per motivo oggettivo o neli’ambito di una procedura di licenzimnento collettivo, entro
90 giomi dal termine del periodo di fruizione del wrattamento di integrazione salariale, ovvero entro 90
giomi dal wcrmine del periodo di fruizione di un ulteriore trattamento straordinario di integrazione salariale
concesso entro 120 giorni dat termine del trattamento precedente. A ¢io si lega, per fe altre causali di CIGS,
I"abrogazione della possibilitd per 'impresa di ottenere le quote di TFR versate in corrispondenza delle
integrazioni salariali in caso di licenziamento del dipendente al termine del periodo di cassa integrazione.

Il decreto riduce poi 'impossibilita assoluta di richiedere I'intervento straordinario di integrazione salariale
per le unitd produttive per le quali I'impresa abbia richiesto, con riferimento agh stessi periodi, Pintervento
ordinario, prevedendc che tale divieto viga solo per causali sostanzialmente coincidenti,

L’articelo 22 stabilisce nuove disposizioni in tema di durata delle integraziont salariali straordinarie,
Per le causali di riorganizzazione aziendale, per ciascuna unith produttiva, la durata massima & pari a 24
mesi, anche continuativi, in un quinquennio mobhbile.

Per la causale di crisi aziendale e per ciascuna unitd produitiva, il trattamento straordinario di integrazione
salariale pud avere una durata massima di 12 mesi, anche continuativi. Una nuova sutorizzazione non pud
essere concessa prima che sia decorso un periodo pari a due terzi di quello relativo alla precedente

autorizzazione.
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Per la causale relativa alia stipula di contratti di solidarieta, e per ciascuna unitd produttiva, il trattamento
straordinario di integrazione salariale pud avere una durata massima di 24 mesi, anche continuativi, in un
quinguennio mobile. Alle condizior previste dal comma 3, per il calcolo della duratz massima, la stessa
pud raggiungere 36 mesi, anche continuativi, nel quinquensio mobile,

Inoltre, viene inserita una importante disposizione in forza della quale nei casi di orisi ¢ riorganizzazione
aziendale possono essere aulorizzale sospensioni soltanto nel limite del’80 percento delle ore lavorabili
pell'unita produitiva nell’arco di tempo del programma autorizzato. Tale disposizione non trova
applicazione nei primi 24 mesi dalla data di entrata in vigore del decreto.

Al fini del calcolo delia durata massima complessiva di cui all’articolo 4, comma |, entro il limite di 24
mesi nel quingquennio mobilc la durata del trattamenti per lz causale di contratte di solidarietd viene
computala nefla misura della meta. Oltre tale limite 1a durata di tali trattamenti viene computaia per intero.

Tale disposizione non si applica alle imprese edili ¢ affini, per le ragioni gia menzionate.

L’articole 23 conferma 'attuale aliguotz di contribuzione ordinaria pari allo 0,90% della retribuzione
imponibile ai fini previdenziali dei lavoratori per 1 quali trova applicazione 1a disciplina delle integrazioni
salariall straordinarie, di cui 0,60 per cento a carico dell’impresa o del partito politico e 0,30 per cento a
carico del lavoratore.

A carico delle imprese o dei partit politici che presentane dormanda &’ integrazione salariale straordinana &

stabilito il contributo addizionale di cut allarticolo 5 innanzi illustrato,

L’articolo 24 introduce nuove disposizioni in materia di procedure sindaecali prodromiche ¢ necessarie, gia
secondo la normativa vigente, per 'accesso al trattamento stracrdinario d'integrazione salariale.

In particolare, in sede di consultazione sindacale, le parti devono sspressamente dichiarare la nen
percorribilita della causale di contratio di solidarietd. In tal modo s'intende ancora attuare 1 principio
espresso dalla legge delega all’articolo 1, comma 2, letlera a) punie 3.

Nej commi da 1 a 5 la disposizione reca la disciplina delle procedure di consultazione sindacale ed esame
congunto.

L’articolo 25 detta, poi, puntnale disciplina dei tempi e delle modalita di preseniazione delle domande di
concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale.

La domanda di concessione di trattamento straordinario di integrazione salariale & presentata entro sette
glorni dalla data di conclusione della procedura di consultazione sindacale o dalla data di stipula
dell’accordo collettivo aziendale relativo al ricorso all’intervento e deve essere corrcdata dell’elenco
nominativo dei lavoratori intergssati dalle sospensioni ¢ riduzioni di orario. Tali informazioni sone inviate
dall*INPS ai Centri per 'impiego ai fini delle attivita e degli obblighi di cui all'articole 8. Per lc caunsali di
Riorganizzazione aziendalc ¢ crisi aziendale, nella domanda di concessione dell’integrazione salariale
*'impresa comunica inoltre il numero dei lavoratori mediamente ocoupati presso Punitd produttiva oggetto

dell"Intervento nel semestre precedente, distinti per orario contrattuale.




La sospensione o la riduzione dell’orario, cosi come concordata tra le parti nelle procedure di consultazione

sindacale, decorre non prima del trentesimo giorno successivo aila data di presentazione della domanda.

In caso di presentazione tardiva della domanda, 1l trattamento decorre dal trentesimo giormo suceessivo alla

presentazione della domanda medesima.

Qualora dalla omessa o tardiva presentazione della domanda dertvi a danno dei lavoraton la perdita
parziale o totale del diritto all'integrazione salariale, I'impresa & tenuta a corrispondere ai lavoratori stessi

una somma di importo equivalente all’integrazione salariale non percepita.

La domanda di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale deve essere presentata,
normalmente 1 via telematica, in unica soluzione contastualmente al Ministero de! lavoro e dells politiche
sociali ¢ alle Direzioni territoriali del lavoro competenti per territorio. La concessione del predetto
trattamento avviene con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per Pintero periodo
richiests, Fatte salve eventuali sospensioni del procedimento amministrativa che si rendano necessarie a
fini istruttori, il decreto di cw al periodo precedente & adottato entro 90 giomi dalla presentazione della

domanda da parte dell'impresa.

Vengono semplificati gli aspetti riguardanti le verifiche, prevedendo che, nei tre mesi antecedenti la
conclusione dell’intervento di integrazione salariale, le Direzioni territoriali del lavoro competenti per
territorio procedono alle verifiche finalizzate all’accertamento degli impegni aziendali. La relazione
ispettiva deve essere trasmessa al competente ufficio ministeriale entro 30 giorni dalla conclusione

dell’intervento straordinario di integrazione salariale autorizzato,

Nel caso in cui dalla rclazione ispettiva emerga, il mancato svolgimento, in tutto o in parte, del programma
presentato dall’impresa, il procedimento amministrativo volto al ricsame del decreto di concessione del
trattamento di CIGS si conclude nei successivi 90 giomni con decreto del Ministero del lavoro e delle

politiche sociali, fatte salve eventuali sospensioni che si rendano necessarie ai fini istruttor,

Titole 11, Fondi di selidarieti.

1l Titolo 1T in attuazione della legge delega - articolo 1, comma 2, lettera a) punto 7) - rivede ii campo di
applicazione dei fondi di solidarieta introdotti dall*articolo 3 della legge 28 giugno 2012, n.92, fissando un
termine certo per il loro avvio.

[ fondi di solidarieta sono stati introdotti dalla legge 28 giugno 2012, n.92 che ha previsto, all’articolo 3, Ja
definizione di un sistema inteso a garantire adeguate forme di sostegno al reddito in costanza di rapporto di
lavoro per 1 lavoratori dei comparti ove non trova applicazione la normativa in materia di integrazione
salanale (ordinaria ¢ straordinaria), Talc sistema prevede: la costituzione di fondi di solidariets bilaterali
presse Plnps, mediante decreto interministeriale a seguito di accordo tra le organizzazioni sindacali

imprenditoriali comparativamente pii rappresentative a livello nazionale (articolo 3, comma 4, della fegge
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n. 92/2012); b) alternativamente al modello di cui alla lettera a), per 1 setton nei quali siano operanti
consolidati sisterni di bilateralit {ed in particolare nell’artigianato), la medesima finalita (di istituzione di
un sistema di tutela in costanza di rapporto di lavoro) pud essere raggiunta mediante 'adeguamento dei
fondi esistenti. In tal caso con decreto interministeriale, sentite le parti interessate, sono definiti 1 requisiti di
professionalita e onorabilitd dei soggetti preposti alla gestione dei fondi medesimy, i critesi e requisiti per la
contability der fondi, il regime dei controlli sui fondi (articole 3, comma 14, della legge n, 92/2012);per i
settori per i quali esistono gia fondi operanti in base ad altre normative (credito, assicurazion, servizi
esattoriali, poste, ferrovie, {rasporto aereo) & previsto Iadeguamento dei fond alla nuova normativa.

Per 1 settori, tipelogie di daton di lavoro ¢ classi dimensionali comunque superiori ai quindici dipendenti,
non coperti dalla normativa in materia di integrazione salariale, per 1 quali non siano stipulati accordi
collettivi volli all'attivazione di un fondo & istituito, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, un fondo di solidarietd residuale ai sensi

dell’articolo 3, comma 19, della legge 18 giugno 2012, n. 92.

Lo schema di deereto legislativo, in attuazione della delega, ha rivisitato [istituto dei fondi di solidarieta in
parte confermando la disciplina di cui alla legge n. 92/2012 in parte inserende nuove disposizion
normative che provvedono a rivedere I'ambito applicative dell’istituto, € in ogni caso dandoe cocrenza alla

disciplina di setiore.

L’articole 26 che provvede a disciplinare i fondi di solidarieth bilaterali ribadisce quanto gia previsto
dall’art. 3, comma 4, della legge 28 giugno 2012, n. 92 stabilendo che, al fine di assicurare adeguate forme
di sostegno per i lavoratori dei diversi comparti, le organizzazioni sindacall e imprenditoriali
comparativamente pil rappresentative a livello nazionale, stipulano accordi collettivi ¢ contratti collettivi,
anche intersettoriali, aventi a oggetto la costituzione di fondi di solidariet bilaterali per i setiori che non
tientrano nell’ambito di applicazione della wormativa in materia di cagsa integrazione guadagni ordinaria e
straordinaria di cul al presenie decreto, con la finalitd di assicurare ai lavoratori una tutela in costanza di
rapporto di lavoro nei casi di riduzionc o sospensione dellattivitd lavorativa per le cause previste dalle
disposizioni in materia di cassa infegrazione guadagni ordinaria e straordinaria stabilite dal presents
decreio.

Comie gia previsto dalla normativa in materia, i Fondi di solidarieta bilaterali sono istituiti presso PINPS,
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociall, di concerto con il Minmistro dell'economia e
delle finanze, da adottarsi ontro S0 giomi dagli accordi e 1 contratti stipulati dalle parti sociali. 1] decreto
determina, sulla base degli accordi, 'ambito di applicazione dei fondi, con rifenimento al settore di attivita,
alla natura giuridica dei datori di lavoro ed alla classe di ampiezza dei datori di javoro. Il superamento
dell'eventuale soplia dimensionale fissata per la partecipazione al fondo si verifica mensilmente con

riferimento alla media del semestre precedente.
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Con le medesime modalita innanzi descritte che prevedono la stipula di un accordo o contraito collettive
delle parti sociali e suceessivo decrcto interministeriale, possono essere apportate modifiche agli atti
istitutivi di ciascun Fondo. Le modifiche avent a oggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delle
aliquote sono adottate con decreto direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle politiche sociali ¢

dell'economia e delle finanze, sulla base di una proposta del comitato amministratore che gestisce il Fondo.

{ fondi di solidarieta bilaterali non hanno personalita giuridica e costituiscone gestioni dell'TNPS.

Nel perseguire 'intento di rispondere all’esigenza di ampliare la platea dei lavoratori tutelati dallo
strumcento dei fondi di solidarietd, vienc introdotia una nuova previsione che stabilisce che l'istituzione dei
fondi & obbligatoria per tutti i setfori che non rientrano nell’ambito di applicazione della cassa integrazione
guadagni, in relazione alle imprese che occupano mediamente pid di cinque dipendenti, mmnovando rispetto
alla legge n. 9272012 che indica una soglia di 15 lavoratori come obbligatoria per la costituzione dei Fondi.
Al fini de! raggiungimento della soglia dimensionale vepgono computati anche gl apprendisti. Le
prestazioni e i refativi obblighi contributivi non si applicano al personale dirigente se non cspressamente
previsto, '

I Fondi gia costituti alla data di entrata in vigore del decreto legislativo si adeguano alle nuove disposizioni
in merito aila platea di riferimento entro il 31 dicembre 2015, In mancanza, 1 datori di lavoro del relative
settore, che occupano mediamente pit di 5 dipendenti, confluiscono nel fondo di integrazione salanale a
decorrere dal 1° gennaio 2016 ¢ i contributi da questi gia versat o comunque dovuti af fondi di solidarieta
bilaterali gia costituiti sono trasferiti al fondo di integrazione salanale,

I Fondi di solidarieta bilaterali oltre a perseguire la finalita di assicurare ai lavoratori una tutela in eostanza
di rapporto di lavoro nel casi di nduzione o sospensione dell'attivitd lavorativa per le cause previste dalle
disposizioni in materia di cassa integrazione guadagni ordinaria ¢ straordinaria stabilite dal presents
decreto, possono assicurare auche altre finalita: '

a) assicurave ai lavoratori una tutela integrativa rispetto a prestazioni connesse alla perdita del posto di

lavoro o a trattamenti di integrazione salariate previsti dalla normativa vigente;

b) prevedere assepmi straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, a lavorator] che raggiunganc i requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o

anticipato nei successivi cingue anni;

¢) contribuire al finanziamento di programosi formativi di riconversione o rigualificazione professionale,

anche in concorso con gli appositl fondi nazionaii o dell'Unione europea.

Al fine di assicurare le finalita di cui alle lettere da a) a ¢) i fondi di sehdaricta bilaterali possono essere
istimitl anche in relazione a settori € classi di ampiezza che gid rientrano nell’ambito di applicazone della

normativa in materia di eassa integrazione guadagni.

L’articolo 27 modifica la disciplina in materia di fondi di solidarieti hilaterali alternativi, prima

assicurata dall’articolo 3, comma 14 ¢ seguenti, della legge 28 gingno 2012, n. 92, L’articolo 27 stabilisce
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una nuova disciplina per i fondi che, in alternativa al modello previsto dall'articolo 26 per 1 fondi di
solidarietd bilaterali, in riferimento ai settori non ricntranti nell’ambito di applicazione della cassa
integrazione guadagny, nei quali operino cansolidali sistemi di bilateralitd e in ragione delle peculiari
esigenze di tali settori, abbilano adeguato alla data di entrata in vigore del decreto le fonti normeative ed
istitutive dei rispettivi fondi bilaterali, ovvero dei fondi interprofessionali di cut alf’atticolo 118 della legge
23 dicembre 2000, . 388, alle finalitd perseguite dall’articolo 26, hanno previsto misure intese ad
assicurare 2i lavoratori una tutela reddituale in costanza di rapporto di lavoro, in caso di riduzione o

sospensione dell’attivita lavorativa, correlate alle caratteristiche delle attivitd produttive interessate.

I fondi di cui trattasi dovranno assicurare almenc una delle seguenti prestazioni: un assegno di durata e
misura pari all’assegno ordinario innanzi illustrato; "assegno di solidarieta di cui al successivo articolo 31,
eventualmente limitandone il periodo massimo previsto, prevedendo in ogni caso un periodo massimo non
inferiore a 26 settimane in un bicanio mobile. I fondi dovranno adeguarsi entro il 31 dicembre 2013. In
mancanza, 1 datori di lavero, che occupano mediamente piv di 5 dipendenti, aderenti ai fondi suddctti,
confluiscono nel fondo di integrazione salariale a decorrere dal |° pennaio 2016 e possono richiedere le
prestazioni previste dal fondo di integrazionc salariale per gli eventi di sospensione o riduzione del lavoro

verificatisi g decorrere dal 1° Juglio 2016,

Per le finalitd perseguite dai fondi di solidarietd bilaterali altermativi, gh accordi ¢ 1 contrat colletiivi
definiscono un‘aliquota compiessiva di contribuzione ordinaria di finanziamento non inferiore allo 0,45 per
cento della retribuzione imponibile previdenziale a decomere dal 1° gennaio 2016, nparlita fra datore di
lavoro e lavoratore secondo criteri stabiliti da un accordo tra le parti sociali istitutive del fondo entro i} 31
dicembre 20185, in difetto del quale i1 datori di lavaro, che occupano mediamente piu di 5 dipendent,
aderenti al fondo di solidarietd bilaterale, confluiscono nel fondo di integrazione salariale a decorrere dal 1°
gennaio 2016 € possono richiedere le prestazioni previste dal fondoe di integrazione salariale per gli eventi
di sospensione o riduzione del lavore verificatisi a decorrere dal 1% fuglio 2016; le tipelogie di prestazioni
in funzione delle disponibilita del fondo di solidaricta bilaterale; 'adeguamento dell'aliquota in funzione
dell'andamento della gestione ovvero la rideterminazione delle prestazioni in relazione alle erogazioni, tra
I'altro tenendo presente in via previsionale ghi andamenti del relativo settore in relazione anche a quello pid
generale dell'economia e l'esigenza dell'equilibrico finanziario del fondo medesimo; la possibilita di far
confluire al fondo di solidaneta quota parte del contributo previsto per I'eventuale fondo interprofessionale;

criteri ¢ requisiti per Ia gestione dei fondi.

In considerazione delle finalitd perseguite dai fondi di solidarieta bilaterali alternativi, voiti a realizzare
ovvero infegrare il sistema, in chiave universalistica, di tutela del reddito in costanza di rapporto di lavoro e
n caso di sua cessazione, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'economia ¢ delle finanze, sentite le parti sociali istitutive dei rispetivi fondi bilaterali, seno
detiate disposizioni per determinare: criteri volti a garantire |a sostenibilita finanziaria dei fonds, requisiti di

professionalita e onorabilita dei soggetti preposti alla gestione dei fondi medesimi; criteri e requisiti per la
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contabilila dei fondi; modalitd volte a rafforzare la funzione di controllo sulla Joro corretta gestione ¢ di
monitoraggio sull'andamento delle prestazioni, anche attraverso la determinazione di standard e parametri

omoegenei.

L’articolo 28 discipling il Fendo di seolidarietd residuale gia previsto dall’articolo 3, comima 19, della
legge n.92/2012 e stabilisce che nei niguardi dei settori, tipologie di dalori di lavoro e classi dimensionali
conuingue superiori ai quindici dipendenti, che non rientrano nell’ambito di applicazione della normativa in
materia di cassa integrazione puadagni di cui al decreto, ¢ che non abbiano costiluito fondi di solidarieta
hilaterali di cui all’articolo 26, opera il fondo residuale istituito con il decreto del Ministro del lavoro e

delie politiche sociali, di concerto con il Ministro deli’economia ¢ deile finanze, 7 febbraio 2014, n. 79141,

Qualora gl accordi per la costituzione di fondi di solidarieta hilaterali avvengano in relazione a settori,
tipelogie di dator di lavero e classi dimensionali gia coperte dal fondo residuale, daila data di decorrenza
del nuovo fondo i datori di lavoro del relativo settore non sono pit soggetti alla discipling del fondo
residuale, ferma restando la gestione a stralcio delle prestazioni pia deliberate. 1 fondi costituiti secondo tale
procedura prevedono un’aliquota di finanziamento almeno pari a quella stabilita per i fondi di cui al
modello alternativo (0,45 % della retribuzione imponibile previdenziale), ¢ garantiscono almeno una defle
prestazioni previste di cui ail’assegno ordinario o assegno di solidarietd, 1 contributi eventualmente gia
versati o dovuli in base al decreto istitutivo del fondo residuale, restano acquisiti al fondo residuale. 1l
Comitato amministratore, suila base delle stime effettuate dall’INPS, pud propore il mantenimento, in capo
ai datori di lavoro del relativo settore, dell'obbligo di corrispondere la quota di contribuzione necessaria al
finanziamentc delle prestazioni gid deliberate, determinata ai sensi dei commi 4 e § dell’articolo 35 che

sard illastrato.

Alla gestione del Fonde provvede il comitato amministratore gia previsto dalla legge n. 92/2012. |
gomponenti del comilato devono essere in possesso del requisiti di professionalitd e onorabilitd previsti
dagli articoli 37 e 38 del decreto, La partecipazione al comitato & pratuita ¢ non da diritto ad alcun

compenso né ad alcun rimborso spese.

L’articolo 29 disciplina il Fondo di integrazione salariate. Infatti, a decorrere dal 1° gennaio 2016, il
fondo di solidarietd residuale assumerd ta denominazione di fondo di infegrazione salariale ed & soggetto

alta disciplina del presente aticolo.

Sono soggetti alla disciplina del fondo di integrazione salariale i datori di lavoro che oecupano mediamente
pitt di cinque dipendenti, apparienent: a settori, tipologie di datori di lavoro e classi dimensionali chie non
nientrano nell’ambito di applicszionc della normativa in materia di cassa integrazione guadagni, per i quali
non siano stati stipulali accordi volti all’attivazione di un fondo di solidarietd bilaterale o secondo il

modello alternativo. Al fini del raggiungimento deila soplia dimensionale vengono computaii anche gli

apprendigii
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Il Fondo garantisce |"assegno di solidatieta. Nel caso di datori di lavero che occupano mediamente piu di
quindici dipendenti, il fondo garantisce per una durata massima di 26 settimane in un biconio mobile
I'ulteriorc prestazione di cui all’assegno ordinario, in relazione alle causali di riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa previste dalla normativa in materia di integraziont salariali ordinarie, ad esclusione

delle intemperie stagionali, e straordinarie, limitatamente alle causali per riorganizzazione e crisi aziendale.

Alle prestazioni erogate dal fondo di integrazione salariale si provvede nei hmiti delle risorse finanziarie
acquisite al fondo medesimo, al fine di garantirne I’equilibrio di bilancio. In ogni caso, tali prestazioni sono
determinate in misura non superiore a quattro volte Pammontare dei contributi ordinari dovuti dalla singola
azienda, tenuto conto delle prestazioni gid deliberate a qualungue titolo a favore dell’azienda medesima.
Tale disposizione prevede, all*articolo 43 comma $, una deroga transitoria sino al 2021 cosi da consentire

atle aziende di ottenere le prestazioni pur in fase di avvio del fondo.

Alla gestione del fondo di integrazione salariale provvede un comifato amuminisiratore, come gia previsio
per gli altri Fondi, ad eccezione della deliberazione in ordine alla concessione degli interventi ¢ dei
trattamenti ¢ sard composto da esperti in posscsso det requisiti di professionalitd e onorabilila previstt dagli
arlicoi 37 e 38, dcesignati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavorator
comparativamente piG rappresentative al livello nazionale, nonché da due funzionari, con qualifica di
dirigente, in rappresentanza, nspettivamente, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del
Ministero deil’economia e delle finanze. La partecipazione al comitato & gratuita ¢ non da diritio ad alcun

compenso né ad alcun rimborso spese.

Al fine di garantire I"avvio del fondo di integrazione salariale a decorrere dal 1° gennaio 2016, qualora alla
data del 30 novembre 2015 non risulti ancora costituito il comitato amministratore, 1 compiti di pertinenza
di tale comitato vengono temporaneamente assolti da un commissario straordinario del fondo nominato dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, che 1i svolge a titolo gratuito. Il commissario straordinario resta

in carica sino alla costituzione del comitato amministratore del fondo.

I trattamenti di integrazione salariale erogati dal fondo sono aulorizzat dalla struttura territoriate INPS
competente in relazione all’unitd produttiva. In caso di aziends plurilocalizzate |'autorizzazione &

COTUNqUe UNnica:

A decorrerc dal |° gennaio 2016, I'sliquota di finanziamento del fondo & fissata atlo 0,65 per cento, per i
datori di tavoro che occupano mediamente pit di quindici dipendenti, e allo 0,45 per cento, per 1 datori di
lavoro che occupano mediamente sino a 15 dipendenti. E stabilita una contribuzione addizionale a carico
dei datori di lavoro connessa all'utilizzo degli istituti previsti pari al 4 per cento della retribuzione persa, 8i
prevede, eniro 1l 31/12/2017, un’analisi dell*utilizzo delle prestazioni del fondo per dimensione di azienda e

seftore,

1 datori di lavaro che occupane mediamente sine a 15 dipendenti possono richiedere 1'assegno di solidarieta

per gil eventi di sospensione o riduzione del lavoro verificatisi a decorrere dat 1 luglio 2016.
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L’articolo 30 disciplina I’assegno ordinario assicurato dai fondi di solidarieta bilaterali, in relazione alle
causali previste dalla normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie o straordinarie. La prestazione
¢ di importo almeno pan all'integrazione salariale. [ fondi stabiliscono la durata massima della prestazione,
non inferiore a 13 settimane in un bienndo mobile e non superiore, a seconda della causale invocata, alle
durate massime previste dalla normativa per la CIGO ¢ CIGS e alla durata massima complessiva dei
trattamenti, innovando rispetto alla disciplina vigente che limita le durate a quelle per la CIGQ. All’assegno

ordinario st applica, per quanto compatibile, la normativa in materia &i integrazioni salariahi ordinarie.

Lrarticolo 31 disciplina Passegne di solidarieta che a decorrere dal 1° pennaio 2016 1l fondo di
integrazione salariale dovra garantire in favore dei dipendenti di datori di lavoro che stipulano con le
organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative accordi collettivi aziendali che stabiliscono
una riduzione dell’orario di lavoro, al fine di evitare o ridurre le eccedenze di personale nel corso della
procedura di cui all’articolo 24 della legge 23 tuglio 1991, n. 223, o al fine di evitare licenziamenti plurimi
individuali per giustificalo motivo oggettivo. 2. L'assegno di solidarieta pud essere corrisposto per un
periodo massimo di 12 mesi in un biennio mobile. Gli accordi collettivi aziendali individuane 1 lavoratori
interessati daiia riduzione oraria. La riduzione media oraria non pud essere superiore al 60 per cento
dell’orario giornaliero, settimanale o inensile dei lavoratori intcressati, Per ciascun lavoratore, la
percentuale di riduzione complessiva dell’oranio di lavoro non pud essere superiore al 70 per cento
neli’arco dell’intero periodo per i} quale ’accorde di solidarietd ¢ stipulato. Gli accordi devono specificare
le modalitd attraverso le quali, qualora sia necessario soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, il
datore di lavoro pué modificare in aumento, nei limit del normate orario di lavoro, orario ridotto. 1l
maggior lavoro prestatc comporta una corrispondente riduzicne dell’assegno di solidarietd.  Per
Iammissione all’assegno di solidarietd, il datore di lavoro presenta in via tclematica all’INPS apposita
domanda di concessione, corredata dall’accordo sindacale, entro sette giomi dalla data di conclusione di
questo. Nella domanda deve essere indicato 'elenco dei lavoratori interessati alla riduzione di orario,
sottoseritto dalle organizzazioni sindacali di cui al primo periodo e dal datore di lavoro. Tali informazioni
sono inviate dall’'INPS aj Centri per I'impiego ai fini delle attivith e degli obblighi di cui all’articolo . La
nduzione dell’attivith lavorativa deve avere inizio entro il trentesimo giomo successivo alla data di
presentazione della domanda. All’assegno di solidarietd, che va a sostituire i contratti di solidarieta
difensivi ¢d di tipo B, si applica, per quanto compatibile, la normativa in matena di integrazioni salaniali

ordinarie.

L'articolo 32 stabilisce quali sono le prestazioni ulteriori che i fondi di solidarietd bilaterali possono

grogare: .
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a} prestaziont integrative, in termini di importi o durate, rispetto alle prestazioni pubbliche previste in
caso di cessazione dal rapporto di lavoro ovvero prestaziond integrative, in termini di imporio, o
relazione alle integraziont salariali; .

b} assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro dei processi di agevolazione
ali'esodo, a lavoratoni che raggiungano 1 requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia ¢ anticipato
nei successivi cingue anni,

¢ contributi al finanzizmento di programmi formativi di dconversione o riqualificazione professionale,

anche in concorso con gl appositi fondi nazionali o dell'Unione europes.

L’articolo 33 stabilisce quali siano i contributi di finanziamento dei fondi di solidarietd. 1 decreti
istitutivi dei fondi di solicarietd bilaterali e del fondo di integrazione salariale stabiliscono Ja contribuzione
ordinaria ripartita tra daton di Javoro ¢ lavoratori nella misura, nispettivamente, di due terzi ¢ di un terzo, in
maniera tale da garantire la precostituzione di risorse continuative adeguate sia per l'avvio dell'attivita sia
per la situazione a regime, da verificare anche sulla base dei bilanci di previsione.

Qualora siano previste le prestaziom di cui all’assegno ordinario o all’assegno di solidarieta ¢ p}eviste, a
carico del datore di lavoro che ricorra alla sospensione o riduzione dellattivita lavorativa, un contributo
addizionale, calcolato in rapporto alle retribuzioni perse, nella misura previsia dai decreti, e comunque non
inferiore all'l,5 pcr cento.

Per Passegno straordinario ¢ dovuto, da parte del datore di lavoro, un contributo straordinario di importo
corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinari erogabili e defla contribuzione
correlata. Al contributi di finanziamento si applicano le disposizioni vigenti.in materia di contribuzione

previdenziale obbligatoria, ad eccezione di quelle relative agli sgravi contributivi,

L*articole 34 in matcria di contribuzione correlata stabilisce che nel caso di eropazione dell’assegno
ordinario e dell’assegno di solidarieta i fondi di solidarietd provvedono a versare alla gestione di iscrizione
del lavoratore interessato la contribuzione correlata alla prestazione. Nel caso delle prestazioni erogate dai
fondi di ¢ui al ¢.d. modello alternativo, la contribuzione correlata ¢ versata all’INPS dal datore di lavoro, il
quale potra poi rivalersi sui fondt medesimi. La comribuzione dovuta & computata in base a quanto previsto
dall’articolo 40 delia legge 4 novembre 2010, n. 183, La contribuzione corrclata pud aliresi essere prexfista,
dai decreli istitutivi, in relazione alle prestazioni facohtative di cui all’art. 32. In tal caso, il fondo provvede

a versare la contribuzione correlata alla prestazione alla gestione di iserizione del lavoratore interessato.

L’articolo 35 stabilisce disposizioni volte a garantire Pequilibrie finanziario dei Fondi . 1 fondi hanno
obbligo di bilancio in pareggio € non possonoc erogare prestazioni in carenza di disponibilitd, Gli interventi
a carico dei fondi sono concessi previa costituzione di specifiche riserve finanziarie ed entro i limiil delle

risorse gid acquisite. | fondi istituiti ai sensi degli articoli 26 e 28 hanno obbligo di presentazione, sin dalla
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loro costituzione, di bilanci di previsione 4 otto anni basati sullo scenario macroeconomico coerente con il
pits recente Documento di economia e finanea e relaliva Nota di aggiornamento. Sulla base del bilancio di
previsione, il comitato amministratore ha facoltd di proporre modifiche in relazione all'imporie delle
prestazioni o alla misura dell'aliquota di contribuzione. Le modifiche sono adottate, anche in corso d'anno,
con decrcto direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle potitiche sociali e dell'economia e delle finanze,
verificale le compatibilitd finanziarie mternc al fondo, sulla base della proposta del comitato

arninistratore.

In caso di necessita di assicurare il pareggio di bilancie ovvero di far fronte a prestazioni gid deliberate o da
deliberare, ovvero di inadempienza del comitato amministratore in relazione alle predetie attivita, l'aliquota
contributiva pud essere modificata con decreto direftoriale dei Ministeri del lavoro e delle pelitiche sociali e
dell'economia e delle finanze, anche in mancanza di proposta del comitato amministratore. In ogni caso, in

assenza dell'adeguamento contributivo, 'INPS é tenuto a non erogare le prestazioni in eccedenza,

Larticolo 36 disciplina 1 compiti e la composizicne del Comitate amministratore dei fondi di solidaricta

bilaterali, confermando quanto gia previsto dalla legge n.92/2012. Il comitato ha il compito di

&) predisporre, sulla base dei eriteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, i bilanci
annuali, preventivo e consuntive, della gestione, corredati da una propria relazione, ¢ deliberare sui bilanci

tecnici relativi alla gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli intervents e dei traftamenti e compiere ogni altro atto richiesto

per la gestione degli istitut] previsti dal regolamento;
c) fare proposte in materia di contributi, interventi ¢ trattamenti;

d) vigilare sull'affluenza dei contributi, sull'ammissione agli interventi ¢ sull'erogazione dei trattamenti,

nonché sull'andamento deila gestione;
) decidere in unica istanza sui ricorsi in ordine alle materie di competenza,
£) assolvere ogni altro compito ad esso demandato da leggi o regolamenti.

II comitato amministratore & composto da esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori stipulanti l'accordo o il contratio collettivo, in numero complessivamente non
superiore a dieci, nonché da due funzionari, con qualifica di dirigente, in rappresentanza, rispettivamente,
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Minisiero dell'economia e delle finanze. Ai
componenti del comilato non spetia alcun emolumento, indennitd o rimborso spesc. Il decreto abolisce )
divieto per gli esperti di detenere cariche nelle organizzazioni sindacali e al contemipo richiede che essi
siano in possesso di requisiti di professionalifd, assenza di conflitti di interesse ¢ onorabilita, previsti dagli
articoli 37 ¢ 38,
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Il comitato amministratore & norminato con decreto del Ministro del lavaro e delle politiche sociali e rimane

in carica per quattro anni o per la diversa durata prevista dal decreto istitutivo.
Il presidente del comitato amministratore & eletto dai comitato stesso tra i propri membri.

Le deliberazioni del comitato amministratore sono assunie a maggioranza e, in caso di paritd nelie

votazion, prevale il voto del presidente.

Partecipa alle riunioni del cornitato amrninistratore del fondo il collegio sindacale dell'INPS, nonché il

direttore penerale del medesimo Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.

{‘esecuzione deile decisioni adottate dal comitato amministratore pud esserc sospesa, ove si evidenzino
profili di illegittimitd, da parte del direttore generale dell'TNPS, 1l provvedimento di sospensione deve
essere adottato nel termine di cinque giorni ed essere sottoposto, con I'indicazione della norima che si nitiene
viglata, al presidente dell'TNPS nell'ambito delle ﬁxnziaﬁi di cui allarticolo 3, comma 5, del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 479, e sueccessive modificazioni; entro tre mesi, il presidente stabilisce se

dare ulteriore corso alla decisione o se annullarla, Trascorso tale termine la decisione diviene eseculiva.

Qualora alla data del 30 novembre 2015 non risulti ancora costituito il comitate amministratore, al fine di
garantire "avvio dei fondi, i compiti di pertinenza del comitato amministratore vengono temporaneamente
assolti da un commissario straordinario del fondo aominato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
Soctali. Il commissario straordinario svolge i suoi compiti a titolo gratuito e resta in canica sino alla

costinazione de] comitato amministratore.

Gl articoli 37 ¢ 38 stabiliscono 1 requisiti di competenza e assenza di conflitto di interesse e 1 requisiti
di onorabilitad che devono sussistere in capo agli esperti componenti del comitato. I requisiti di onorabilith

valgono anche per i funzionan pubblici nominati dai ministeri competenti.

L'articole 39 detta disposizioni generali per i Fondi siabilendo che possono accedere alle prestazioni di
cui ai fondi di solidarietd bilaterali di settore anche gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante ¢ di mestiere estendendo la portata ¢ il campo di applicazione soggettivo dei fondi di
solidarietd. Come nel caso delle integrazioni salariali ordinaria e straordinaria, alla vipresa dellattivitd
lavorativa a seguito di sospensione o riduzione dell’orario di lavoro, il periode di apprendistato &

prolungato in misura equivalente alla durata della sospensione o riduzione di orario.

Per i Fondi di solidarictd bilaterali e al Fondo di integrazione salariale, tramite richiami normativi, viene
stabilito che la durata massima complessiva delle prestazioni non pud eccedere i 24 mesi ne! quinquensio
mobile, fatto salvo I'utilizzo dei contratti di solidarietd, e che le modalitd di erogazione delle prestazioni
sono le medesime previste per le integrazion: salariali. A deeorrere dal 1° genmaio 2016, al nuovo Fondo di

integrazione salariale si applica la norma relativa all’indicazione dei lavoratori destinatari delle integrazioni
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salariali (articolo 1 dello schema di decreto) introducendo cosi anche per 'accesso alle prestazioni del
fondo d’integrazione salariale il requisito dell®anzianita aziendale pari a 90 giomi.

Si infroduce poi un tenmine iniziale per ["accesso alle prestazioni erogate dai fondi di solidarieta bilaterali e
d’integrazione salariale pari a 30 giomni prima Pinizio delia sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa

e un terming finale, non oltre 135 giori dall'inizio delle sospensioni.

I.’artieole 40 stabilisce che la disciplina del fondo di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 5 ottobre 2004,
n. 249, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2004, n. 291, & adeguata alle norme previste
dal presente decreto con decreto non regolamentare del Ministero del favoro e deile politiche sociali, di
concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, sulla base di accordi collettivi ¢ contratt: collettivi,
anche intersettoriali, stipulati dalle organizzazioni comparativamente pit rappresentative a livello

nazionale nel seftore del trasporto aereo e del sistema asroportuale.

Titolo II1, Disposizioni Transitorie e finali.

1l titolo HI reca le disposizioni transitorie ¢ finali.

L’articolo 41 recante le dispesizioni relative a trattamenti di integrazione salariale straordinaris a
seguite di aceordi gia stipulati stabilisce che | trattamenti di imtegrazione salariale straordinada
conseguenti a procedure di consultazione sindacale gia concluse alla data di entrata in vigore del decreto,
mantengono |4 durata prevista, nei limiti di cui alle disposizioni di legge vigenti alla data delie stesse.

I relativi trattamenti riguardanti periodi successivi all’entrata in vigore de! decreto si computanc ai fini
della durata massima compiessiva di cui all*articolo 4.

Per gli accordi conclusi ¢ softoscritit in sede governativa entro il 31/5/2015, riguardanti casi di rilevante
interesse strategico per 'economia nazionale che somportine notevoli ricadute occupazicnali, tali da
condizionare le possibilitd di sviluppo economico territoriale, e il cui piano industriale abbia previsto
I"utilizzo di trattamenti straordinari di integrazione salariale olirc i limiti previsti daghi articoli 4, comma |,
¢ 22, commi 1, 3 e 4, su domanda di una delle parti firmataric dell’accordo, entro il limite di spesa di 90
milioni di euro per Panno 2017 e di 100 milioni di euro per 'anno 2018, pud c¢sscre autorizzata, con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche séciali, di concerlo con il Ministro delleconomia e delle
finanze, la prosecuzione dei trattamenti di integrazione salariale per la durata e alle condizioni certificate da
apposita commissione. La predetta commissione, istifuita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, &
composta da quattro membri, rispetivamente nominati dal Presidente del Consiglio dei mintstri, dal
Ministro del lavore e delle politiche sociali, dal Minisiro dello sviluppe economico e dal Minisho
dell’economia e deile finanze. La commissione, presieduta dal membro nominato dal Presidente del
Consiglio dei ministri, certifica Vammissibilith delle domande di cul trattasi, la durata dei trattamenti di
inlegrazione salariale previsti neghi accordi, il numero dei lavoratori ¢ 'ammontare delle ore infegrabili, in

telazione al piano industriale ¢ di riassorbimento occupazionale dei lavoratori previsto negli accordi.
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Con decrefo del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico ¢ con il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro 60 giormi dall’entrata in vigore

del presente decreto, sono definiti 1 criteri per I’applicazione della fattispecie.

Llarticolo 42 reca le disposizieni finanziarie in materia relative al presente decreto legistativo. Al pamo
commma il fondo di cul atl’ articolo 1, comma 107, dellz legge 23 dicembre 2014, n. 190 & incrementato,
attraverso i risparmi di spesa derivanti dal Titolo I del presente decreto, di 25,6 milioni di euro per Panno
2015, 191,1 milioni di ewro per 'anne 2016, 5§2,5 miliond di curo per Panno 2017, 713,2 milioni di euro
per t'anno 2018, 845,3 miliont di euro per *anno 2619, 868,2 miuliord di euro per Panno 2020, 836,5
milioni di euro per Panno 2021, §52,8 milioni di euro per Panno 2022, 846,7 milioni di euro per Vanno
2023 ¢ 840,84 miliont di eure annui a decorrere dalf’anno 2024.

I commi successivi utibizzano il rifinanziamento di tale fondo per misure previste dalla legge delega 10
dicembre 2014, n. 183.

I risparmi di spesa derivanti dal presente decreto concorrono a finanziare la messa a regime oltre il 2015 dei
benefici di cui agli articoli da 2 a 24 del decreto legislative recante misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9 della legge 183 del 2014 per
un onere valutato in 123 milioni di euro per "anno 2016, 125 milioni di euro per 'anno 2017, 128 milieni
di euro per anno 201§, 130 milioni di euro per Panno 2019, 133 milioni di euro per "anno 2020, 136
milioni di euro per Panno 2021, 138 milioni di euro per "anno 2022, 141 milioni di euro per ["anno 2023,
144 milioni di euro annui a decorrere dall*anno 2024,

Allo stesso modo, si procede zd abrogare Pultimo periodo dell™articolo 5 del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 22, portando strufturalmente la durata della NASpl a 24 mesi, con un cnere valutato in 270,1

milioni di euro per 1anno 2018, 567,2 milioni di euro per I"anno 2019, 570,8 mihioni di euro per I'anno

2020, 576,6 milioni di ewro per Panne 2021, 582,4 milioni di euro per l'anno 2022, 588,2 miliom di euro
per anno 2023, 5942 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2024. Si prevede un sistema di
monitoraggio della spesa e procedure nel caso in cw si verifichine, o siano in procinto di vesificarsi,
scostamenti nspetto alle previsioni di spesa.

Il quarto somma prevede che, con esclusivo riferimento agli eventi di disoccupazione verificatisi tra il 19
maggio 2015 2 il 31 dicembre 2015 ¢ limitatamente ai lavoratori del settore produttivo del turismo con
qualifica di favoratori stagionali, qualora la durata della NASpI, calcolata ai sensi dell’articolo 5 del decreto
legislativo 4 marzo 2015, n. 22, sia inferiore a & mesi, ai fini del calcolo della durata venga disapplicato il
secondo periodo di tale articolo, relativamente ad eventuali prestazioni di disoccupazione ordinaria con
requisiti ridotti ¢ Mini-ASpl 2012 fruite negli ultimi quattro anni. In ogni caso, la durata della NASpI
corrisposta in conseguenza dell’applicazione del pertodo precedente non pud superare il limite massimo di

6 mesi. L’onere di tale provvedimento & valutato in 30,6 milioni di enro per 'anno 2015 e in 60,3 milioni di
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euro per ’anno 2016 e vige il sistema di monitoragpio e procedure in caso di scostamento di spesa di cui al
comma precedente. |

1I quinto comma prolunga la sperimentazione dell”’ ASDI oltre il 2015, con uno stanziamento di 180 miliond
di euro nel 2016, di 270 milioni di euro nel 2017, di 170 milioni di euro nel 2018 e di 200 milioni di euro
annui dal 2019, Si prevede, che in ogai caso la prestazione ASDI non pud essere usufruita per un periodo
parl o superiore a § mesi nei 12 mesi precedenti il termine del periodo di fruizione della NASpI ¢
comunque per un periodo pari o superiore a 24 mesi nel quinquennio precedente il medesimo termine.

I} sesto comma prevede che, in via aggiuntiva a quanto stabilito dall’articolo 17, comma 1 del decreto
tegislativo 4 marzo 2615, n. 22, il fondo per le politiche attive del lavore, istituiio dail articolo 1, comma
215, della lepge 27 dicembre 2013, n. 147 é incrementato di 32 milioni di euro per anno 2016, di 82
milioni di ¢uro anmui per giascuno degli anni 2017-2019, di 72 milioni di ¢uro per I"anno 2020, di 52
milioni di euro pet I"anno 2024, di 4¢ milioni di suro per Vanno 2022, di 25 milioni di euro per Panno 2023
e di 10 nmlioni di cure annui a decorrere dal 2024,

Il settimo comma autorizza il Ministro dell’economia e delle finanze ad apportare, con propri decreti, le

occorrenti variazioni di bilancio.

Larticolo 43, infine, reca le disposizioni transitorie e finali ¢ Iarticolo 44 le abrogazioni conseguenti
all’entrata in vigore del presente decreto. In particolare, si segnala che il decreto entra in vigore il giomno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Quando non
diversamente indicato, le disposizion di cui al decreto st applicano ai trattamenti di integrazione salariale
richiesti a decorrere dalla data di entrata in vigore. Al fini del calcolo della durata massima complessiva
delle integrazioni salariali i trattamenti richiesti prima dell’entrata in vigore del presente decreto si
computano per la sola parte del periodo autorizzato successiva a tale data. In via transitoria, allo scopo di
consentire t’erogazione delle prestazioni per i primi anni di operalivity del fondo di integrazione salariaie, il
Hmite di cui all’articolo 29, comma 4, secondo periodo, calcolato in relazione all’ammontare dei contributi
ordinari dovuti dalla singola azienda, tenuto conto delle prestazioni gia deliberate a qualungue titolo a
favore deli’azienda medesima, & modificato nel modo seguente: ncssun limite per le prestazioni erogate
nell’anno 2016, diect volte nell’anno 2017, otfo volte nell’anno 2018, setie volte nell’anno 2019, sei volie
nell’anno 2020, cinque volte nell’anno 2021, In ogni caso, le prestazioni possono essere erogate soltanto
nei iimiti delle risorse finanziane acquisite al fondo, Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro deli’economia e delle finanze, da adottare eniro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del decreto la disciplina del preesistente fondo di solidarieta residuale i cui all’articolo
28, ¢ adeguata, a decorrere dal 1° gennaio 20186, alle disposizioni del decretu legislativo.

Al settimo comma si prevede che vengano destinati 5,2 miliont di eure nel 2015 e 5,5 milioni di euro nel
2016 per la concessione, in deroga a quanio previsto dalla normativa vigente, di misure di sostegno al

reddito per 1 laveratori dipendenti delle imprese del settore del call-center. La concessione verrd
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disciplinata con decrsto del Ministro del laveoro ¢ delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanzc.

Sentite le parti sociali, infine, il Ministro del lavoro ¢ delle polifiche sociali elaborera eniro il 31 dicembre
2015 un rapporta avente ad oggetto proposte di valorizzazione della bilateralita nell’ambito del sostegno al

reddito dei lavoratori in esuberp e delle misure finalizzate alla loro ricollocezione.




Schema di decreto legislative recante disposizioni per il riordino della mormativa in materia
di ammortizzatori socisli in costanza di rapporte di lavore, in attuazione della legge 10

dicembre 2014, n. 183

Relazione tecnica

Titolo I e articole 42, comma |

NORMATIVA YIGENTE

Cassa integrazione guadagni (CIG)

E’ una prestazione economica che ha la funzione di integrare ¢ sostituire la retribuzione dei
lavoratori che vengono a frovarsi in precarie condizioni economiche per sospensione o riduzione
dell’atiivitd lavorativa. Lo scopo & anche quello di mantenere presso le aziende le maestranze gia
specializzate e di sollevare le aziende stesse, in temporanea difficolta, dal costo della manodopera
momentaneaments non utilizzata che pud essere riammessa al lavoro, una volta superato il periodo
di erisi.

La CIG puo essere Ordinaria (CIGO), Straordinaria (CIGS) o in Deroga (CIG in deroga), la quale &
opgefio di rifinanziamento annuale e in via 4i superamento sulla base dei criteri definiti dal DM 1°
agosto 2014, attuativo dell’articolo 4, comma 2, del DL 54/2013, convertito con modificazioni dalla
legge n. 85/2013

Cassa integrawione guadapni ordinaria

La CIG € ordinaria quando la sospensione o riduzione dell'attivita aziendale dipende da event
temporanei ¢ transitori non imputahili né al datore di lavoro né ai lavoratori; & rivolta alle aziende
industriali non edili ed alle aziende industriali ed artigiane dell'edilizia.

La CIGO spetta alla seguente tipologia di lavoratoni;

»  Operal, intermedi, impiegati ¢ quadri;

+ lavoratori assunti con contratti di solidarieta;

+ lavoratori part-time;

+ lavoratori soci € non soci di cooperative di produzione e lavoro che svolgono aftivita
assimilabile a guella industriale compresi ght operat di couperative agricole soggette alle

norme che disciplinano la CIGO per il seftore industriale;
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+ lavoratori intermitfenti che abbiano risposto alla chiamata prima del verificarsi delia causa
per cui sono state richieste le integrazioni salariali;

= lavoratori con contratto di lavore ripartito, assimilati ai lavoratori a tempo parziale.

« lavorator] assunti con contraito di inserimento, ammessi al beneficio delle integrazioni
salariali (ordinaria ¢ dell'edilizia) in coerenza ¢on la disciplina applicata ai Javoratori

precedentemente assunti con contratto di formazione e lavoro.

Le cause che determinano I"itervento della C1GO sono:

+ avversitd aimosferiche, accertate da parte dell’INPS presso gli Enti abilitati alla registrazione
dei dati meteorologici a livello comunale, provinciale o regionale. Nell' industria,
contrariamente a quanlo previsto nel settore edile, gli eventi meteorologici sono di solito
considerati "oggettivamente evitabili" e cid comporta 'addebito del contributo addizionale;

+ danni provocati dz2 eventi naturail (alluvioni, frane, ete.,);

* danni provocati da eventi accidentali {incendi, crolli, etc.,);

* interruzione di energia elettrica dell’Ente erogatore senza preavviso alla diita;

* crisi temporanea di mercato;

* mancanza di commesse o di materie prime;

* sciopere di un reparto o di altra azienda coliegata.

L’integrazione salariale & corrisposta sino ad un massimo di 13 settimane consecutive, rifedte alla
singola unitd produttiva operante nell’ambito dell’azienda. In casi eccezionali, detto periodo pud
essere prorogato trimestralmente fino ad un massimo di 52 settimane (art. 6 della L. n. 164/1975).
L'intervento ordinario pud essere seguito dallintervento straordinario anche se la ditta non ha
ripreso [attivitd produftiva prima di ricorrere alle integrarioni salariali straordinarie, e cid
indipendentemente dalla causale (ristrutturazione, ¢risi, ecc.) relativa a queste ultime. Nel caso di
richiesta di un nuovo periodo di CIGC dopo la fruizione della CIGS, senza soluzione di continuita e
per eventuali causali diverse, ¢ ammissibile la concessione dell'amtorizzazione fermo restando tutti 1
requisiti di temporaneita e ripresa attivitd, nel rispetto dei miti temporali previsti dalla legge. In
caso di fruizione del trattamento per periodi non consecutivi, il periodo massimo integrabile & di 52
settimane nel biennio mobile.

La misura della CIG ordinaria & pari ali’80% della retribuzione globale che sarebbe speftata per le
ore di lavore non prestate, comprese tra le 0 ¢ le 40 ore settimanali o minor orario contrattuale,
ridotta di un’aliquota (pari al contributo per gli apprendisti), L' impaorto da corrispondere & soggetlo
ad un limite mensile, intredotto per la CIG ordinaria ed edilizia dal 1/1/1996 (escluso per la Cassa




integrazione salariati e operai agricoli). Tale limite massimo & rivalutato annuslmente in relazione
all'aumento dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai ¢ degli impiegati,
accertati dall'ISTAT. Dal 3/1/1994 si applicano due massimali diversi a seconda che la retribuzione
lorda mensile del lavoratore, maggiorata dei rater di 13~ ¢ 147, sia minore/uguale o maggziore delle
retribuzione mensile di riferimento fissata per legge.

I periodi di fiunizione di integrazione salariale, in quanto equiparati a quelli di effettivo lavoro,
danno luogo all’accredito di contribuzione figurativa utili sia per il diritto che per la misura della
pensione. Il computo dei contributi va fatto sulla base della retribuzione cui & riferita Vintegrazione
salariale.

Cassa integravione guadaeni straordinaria

La CIGS ¢ uno strumento di finalizzato a fronteggiare gravi situazioni di eccedenza occupazionale
che potrebbero portare a licenziamenti di massa con evidente ripercussione sul piano sociale, La
Legge n, 1115 del 5 novembre 1968 (e successive - Legge n. 164 del 20 maggio 1975, art. 1 ¢ 2 -
Legge n. 223 del 23 luglio 1991 - Legge n. 236 del 1993), ha istituito l'intervento straordinario
della cassa integrazione guadagni, allo scopo di garantire la continnita del reddito ai lavoratori
sospesi ¢ a orario ridotto, dipendenti dalle aziende in crisi ¢ destinatarie de] trattamento nei casi

prescritti dalla normativa.

L'intervento straordinario di integrazione salariale é destinato alle seguenti categorie di aziende che
abbiano occupato nel semestre precedente alla richiesta d'intervento pit di 15 dipendenti {art 1, c. ]
della Legge n. 223 del 23 luglio 1991). L’intervento spetta quindi agli operai, impiepati, quadri, soci
¢ non soci di cooperative di produzione e lavoro, lavoratori poligrafici e giomalisti, dipendenti da:
* imprese industriali (comprese quelle edili ed affini};
* imprese cooperative e loro consorzi, che trasformnano, manipolano e commercializzano
prodotti agricoli e zootecnici, per { dipendenti a teinpo indeterminato,
+ mprese artigiane il cui fatturato nel biennio precedente dipendeva per olre il 50% da un
solo committente destinatario di CIGS;
*+ aziende sppaltatrici di scrvizi di mensa o ristorazione le cui imprese committenti siano
interessate da CIGS;
* imprese appaliatrici di servizi di pulizia la cui impresa committente sia destinataria di CIGS;
imprese editrici di giornali quotidiani, periodici ¢ agenzie di stampa a diffusione nazionale

per le quali 1 prescinde dal limite dei 15 dipendenti;




e, dal 1° gennaio 2013 (art. 3, comma 1, L. 92/2012):
*+ imprese esercenti attivitd commerciati con pit di cinguanta dipendenti;
+ agenzie di viagpio e turismo, compresi gli operatori turistici, con pilt di cinquanta
dipendenti;
+ imprese di vigilanza con pid di quindici dipendenti;
+ imprese del trasporto aereo 4 prescindere dal numero di dipendenti;

* imprese del sistema aeroportuale a prescindere dal numero di dipendenti.

Non spetia ai-dirigenti, agli apprendisti, ai lavorafori a domicilio, agli autisti alle dipendenze del
titolare di impresa.
L'intervento della cassa integrazione straordinaria pud essere richiesto per:
* crisi aziendale che si configura in particolari difficoltd aziendali non superabili in tempi
brevi e che escludono il ricorso alla cassa inteprazione ordinaria;
* ristrutturazione aziendale che riguarda laggiornamento tecnologico degli impiantd,
ammodernamenti, modifica deilubicazione;
+ riorganizzazione aziendale che consiste in mutamenti orgamizzativi dei fattori lavorativi allo
scopo di migliorare l'efficienza produttiva e la qualita della produzione;
* riconversione azmendale che modifica i cicli produttivi degli impianti per introdurre nuovi
cicli di produzione
La legge 92/2013 ha escluso, dal 1 gennaio 2016, la possibilitd di utilizzo della cassa integrazione
straordinaria nei seguent casi:
*+ concordato preventivo con cessione dei beni;
*  fallimento;
* liquidazione coatia aprninistrativa, amministrazione straordinaria, solo in caso di mancatu
continuazione dell'attivitd.
Nell’ambito delle CIGS sono classificati anche i contratfi di solidarieta ovvero quégli accordi,
stipulati tra l'azienda e le rappresentanze sindacali, aventi ad oggetto la diminuzione dell’orario di
lavoro al fine d mantenere I"occupazione in caso di crisi aziendale e quindi evitare la riduzione del
personale (ex art. 1 lepge 863/1984), Per i contratti di solidarieta la norma prevede un trattamento
pari al 60% della retribuzione persa.

La durata del trattamento di integrazione straordinaria si differenzia a seconda della causa che ha

determinato l'intervento, per:
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*+ crisi aziendale: 12 mesi, prorogabili finc a 24, solo dopo che siano trascorst { due terz del
periodo gia concesso (es.: dopo 9 mesi di trattamento, la proroga puo essere concessa non
prima che siano trascorsi 6 mesi);

*+ ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale: 24 mesi, con la facolta da parte
del Ministero del Lavoro di concedere due proroghe di dodici mesi ciascuna, per programmi
particolarmente complessi o in ragione della rilevanza delle conseguenze sul piano
occupazionale;

* concordato preventivo, fallimento, liquidazione coatts ammministrativa, amministrazione
straordinaria: 12 mesi, con proroga di 6 mesi sc esistono prospettive di ripresa o di
conlinuazione dell'attivita;

* contrath di solidarietd: 24 mesi, prorogabili per aliti 24, 36 mesi per le aree del

Mezzogiomo.

L'ammontare dell'integrazione salariale straordinaria ¢ pari all’80% della retribuzione globale che
sarebbe spetlata @i lavoratori sospesi, per le ore non lavorate, comprese tra le 0 ¢ le 40 ore
settimanali.

L'importo da corrispondere & soggetto ad un limite mensile, introdotto per la CIG straordinaria dal
1980. Tale limite massimo & rivalutato annualmente in relazione all’aumento dell’indice dei prezzi
al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati, accertati dall’ISTAT.

Dal 37171994 si applicano due massimali diversi a seconda che la retribuzione lorda mensile del
lavoratore, maggiorata dei ratei di 13 ¢ 144, sia minore/uguale o maggiore della retribuzione
mensile di riferimento fissata per legge.

1l finanziamento della CIGS & in misura prevelente a carico dello Stato che vi provvede tramite la
(1AS. Per la parte rimanente del finanziamento, l'art 9 della Legge n. 407 del 1990 ha previsto un
contributo ordinario pari allo 0,90% delle retribuzioni mensili soggette a contribuzione, cosi
ripartito: 0,30% a carico dei lavoratori beneficiari e 0,60% a carico dei datori di lavaro destinatari.
del trattamento. Le aziende sono, inoltre, soggette a un contribute addizionale del 4,5%
dell’integrazione salariale corrisposta ai lavoratori o del 3% per le aziende fino a 50 dipendenti e
per quelle che usufruiscono della CIG in deroga. Sono escluse dal versamento del contributo
addizionale le aziende assoggettate a procedure concorsuali e le aziende ¢he fcorrono all’intervento
straordinario in seguito alla stipula di contratti di solidarietd.

i periodi trascorsi in CIGS sono utili ai fini def diritto e della misura della pensione.




L’art, 2, comma 70, L. n, 92/2012 ha abrégato, a partire dal 1° gennaio 2016, ’art. 3 della legge n,
223/91 che prevedeva la concessione della CIGS in caso di procedura concorsuale (fallimento,
liquidazione coafta amministrativa, concordato preventivo e amministrazione straordinaria)
dell’azienda von cessazione di attivita e per le imprese sottoposte a sequestro o confisca ai sensi
della legge n. 575/65 (legge antimafia) sostituita a partire da ottobre 2011 dal D.1gs. n.159/2011.
Inoltre sempre con riguardo alla legge n, 92/2012:

- art, 2, comma 71, lett, ¢}: ha abrogato, dal 1° gennaio 2017, I"art. 10, comma 2 della legge n.
223/91 che definisce la durata del trattamento ordinario di integrazione salariale settore edilizia
concessa per sospensioni relative a lavori di realizzazione di opere pubbliche di grandi dimensioni,
tre mesi prorogabili fino ad un massimo pari ad un quarto della durata contrattuale prevista per il
completamento dell’opera;

- art. 3, comma 1: a partire dal 1° gennaio 2013 le norme e gli obblighi contributivi della
disciplina generale della CIGS vengono estesi alle imprese commerciali con pit di 50 dipendenti,
alle agenzie di viaggi ¢ turismo {compresi gli operatori turistici) con pii di 50 dipendenti, alle
imprese di vigilanza con piu di 15 dipendenti ¢ a tutte le imprese del trasporto aereo e del sistema
aeroportuale (a prescindere dal numero dei dipendenti). Le imprese del settore trasporto aecreo
usufruiranno della CIGS secondo le regole generali € quindi a seconda della motivazione della
richiesta, la durata potra essere di 12 0 24 mesi.

Viene inoltre confermata a regime "applicazione della normativa CIGS ai settori del trasporto aereo
€ ¢el servizi asroportuali;

- art. 3, comma 2: a decorrere dal 1° gennaio 2013 ai lavoratori del settore portuale &
nconoscinta un'indepnitd di importo pari ad un ventiseiesimo del trattamento mensile di
integrazione salariale straordinaria, comprensiva della relativa contribuzione fipurativa e degli
assegni per il nucleo familiare, per ogni glormata di mancato avviamento al lavoro, nonché per le
giornaic di mancato avviamento al lavoro che coincidano, in base al programma, con le giornate
definite festive, durante le quali il lavoratore sia risuliato disponibile. Finora, per i settoni
sopraindicati (cornma 1) ed ai lavoratori del seftore portuale venivano concesse autorizzazioni
anouali con la legge di stabilitd ed individuate relative fonti di finanziamento con appositi
stanziamenti annwali {vedi ultima legpe di stabilita n. 18372011, art. 33, comma 233;

- [*art. 3, commi 46: abrogazione delle norme, a partire dal 1° gennaio 2013, che prevedevano
'accesso alla CIGS per i vettori aerei ¢ le aziende del sistema aeroportuale;

La legge 24 dicembre 2012, n, 228 ha previsto la proroga al 31 dicembre 2013 dell’increrento
stabilito in via sperimentale per il biennio 2009-2010 dail’art. 1, comma 6, del decreto legge n.

&
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78/2009, dell’ammontare del trattamento di integrazione salariale per i contratti di solidarietd
difensivi nella misura del 20%, pari quindi attualmente all’80% del trattamento perso a seguito delly
riduzione di orario. La proroga per il 2012 era stata prevista dall’art.33, comma 24, della legge di
stabilitd per il 2012 (legge n. 183/2011).

L’art. 1, comma 186, della legge 27 dicembre 2013 n. 147, “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilitd 2014)" dispone che “per 'anno 2014,
I'ammontare del trattamento di integrazione salariale per 1 contratti di solidarieta di eui all'articolo 1
del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, ¢ successive modificazioni, ¢ aumentato nella misura del 10 per cento della
retribuzione persa a seguito della riduzione di orario, nel limite massimo di 50 milioni di curo per lo
stesso armo 2014”. Entro il suddetto limite di spesa, pertanto, il trattamento di integrazionc salariale
per i predetti contratti di solidarietd & pari al 70 per cento della retribuzione persa a seguito della
riduzione dell’orario di lavoro, relativamente ai periodi di competenza dell’anno 2014,
indipendcntemente dalla data di stipula del contraito ¢ da quella di emanazione del decrete di
COnCEssione.

L’articolo 2-bis del DL 9272014 convertito dalla legge n. 11/2015 ha prorogato Pelevazione al 70%
per I'anmo 2015, nel limite di 50 min di euro per tale anno, anche se con riferimento, in via

prioritaria, ai contratti stipulati nel 2014,

Contribuziene

Cassa integrazione guadapni ordingria

Le aliquote della contribuzione ordinaria sono stabilite nelle seguenti misure {articole 13):

- 1,70% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per § dipendenti delle imprese industriali
fino a 50 dipendenti;

- 2,00% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per i dipendenti delle imprese industriaii
olire 50 dipendenti;

- 4,70% della retribuzione irponibile ai find previdenziali per gli operai delle imprese dell’industria
e artigianato edile;

- 3,30% della retribuzione linponibile ai fini previdenziali per gli operai delle imprese dell’industria
¢ artigianato lapidei;
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- 1,70% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli impiegali e quadri delle imprese
dell’industria e artigianato edile e lapidei fino a 50 dipendenti;
- 2,00% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli impiegati e quadri delle imprese

dell’industria e artigianato edile € lapidei oltre 50 dipendenti.

Cassa integrazione guadagni straordinaria

Si lascia inalterato il contributo ordinario della contribuzione per ta C1GS (articolo 23).

E’ prevista I’inclusione degli apprendisti professionalizzanti (articolo 2) nella platea dei lavoratori
assicurati per le aziende che attualmente sono soggette al versamento del contributo per la cassa
straordinaria ma non per quella ordinaria. Il contributo ¢ pari a quello previsto per gli operai (tale

contributo € escluso dalle agevolazioni contributive previste per la categoria).

Contributo addizionale per cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria (articolo 3)

11 decreto prevede una modifica alla contribuzione addizionale prevista per i trattarienti di cassa
integrazione ordinaria e straordinaria,
1l contributo addizionale a carico delle imprese che presentano domanda di integrazione salariale a

decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo & stabilito in misura pari a:

a) 9 percento della retribuzione persa per i periodi di intcgrazione ordinaria o straordinaria
fruiti all’interno di uno o pil interventi concessl sino a un limite complessivo di 52
settimane nell’arco temporale mobile di cinque anni;

b) 12 percento oltre il limite di cui alla lettera a) e sino a 104 settimane nel medesimo arco
temporale;

¢) 15 percento per i periodi successivi, all’interno del medesimo arco temporale.

Il contributo addizionale non & dovuto per gli interventi di integrazione salariale ordinaria concessi

per eventi oggeltivamente non cvitabili.

Relativamente ai contratti di solidarietd & previsto inoltre il pagamento del contributo addizionale

attmalmente non dovuto.
Prestazioni € contribuzione figurativa

Limite massimo di durata cumulata
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1l trattamento di integrazione salariale (ordinaria e straordinaria), per ciascuna unita produftiva non
pud superare la durata massima complessiva di 24 mesi in un arco temporale mobile di cinque anni
(i periodi di eventuali contratti di solidarietd vengono computati nella misura della metd della
durata) (articolo 4 e articolo 22, comma 5). Per le imprese industriali ¢ artigiane dell’edilizia e affini
e le imprese industriali e artigiane che svolgono attivitd di escavazione e di lavorazione di materigli
lapidei, il trattamento ordinaric e straordinario di integrazione salariale non pud superare la durata

massima complessiva di 30 mesi in un quinquenuio mobile

Cassa integrazione guadagni ordinaria

La proposta di modifica contenuta non innova rigpetto dlle causali gid previste per il ricorso al
trattamento di integrazione salariale. E’ prevista I'inclusione degli apprendisti professionalizzanti
nella platea dei lavoratori assicurati per le aziende che attualmente sono soggette al versamento del
contributo per la cassa ordinaria con un contributo che é pari a quello previsto per gli operai (tale
contributo & escluso dalle agevolazioni contributive previste per la categoria). Rispetio alla durata
del trattamento si mantiene il lmite di 13 settimane continuative, prorogabile fino a un massimo
complessivo di 52 seftimane nel biennio mobile ma si prevede che non possono essere autorizzate
ore di infegrazione salariale ordinaria eccedenti if limite di un terzo delle ore ordinarie lavorabili nel
biennio (articolo 12 comma 3), con riferimento a tuiti i lavoratori dell’unit produttiva mediamente

occupati nel semestre precedente la domanda di concessione dell’integrazione salariale.

Cassa integrazione guadagni straordinaria

La proposta di modifica (articolo 21) non innova rispetfo alla causali gid previste ma esclude la
possibilitd di autorizzare la cassa integrazione in caso di cessazione definitiva dell’azienda (in
questultimo caso con decorrenza dal 1 gennaio 2016}..

Rispetto alla durata per ciascuna unitd produttiva (articolo 22), il trattamento straordinario di
integrazione salariale pud avere una durata massima di 24 mesi, anche continuativi tranne che per la
causale di crisi aziendale la cul durata massima € confermata a 12 mesi (rinnovabile ma non prima
che sia decorso un periodo pari a due terzi di quello relativo alla precedente autorizzazione),
Trascorsi 24 mesi dall’entrata in vigore della norma, per le causali di riorganizzazione ¢ crisi
aziendale possono essere aulorizzate sospensioni soltanto nel limite dell’80% delle ore lavorabili

nell*unit produttiva nell*arco di tempo del programma autorizzato (articolo 22, comma 4),




Per i lavoratori Hcenziati al termine del periode di integrazionc salariale straordinaria, le aziende
non possono pilt richiedere il rimborso all’Inps del TFR corrisposto agli interessati, limitatamente

alla quota maturata durante il periodo i integrazione salariale. (articolo 21, comma 5)

Relativamente ai contratti di sohidarietd & previsto il trattamento i integrazione salariale al pari
delle altre causali (80% della retribuzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro non
prestate, comprese tra le 0 e le 40 ore settimanali 0 minor orario contrattuale entro il tetti mensili
previsti annualmente) con applicazione dei relativi massimali,

All’articolo 21, in via transitoria & previsto {(comma 4) un incremento del Fondo sociale per
occupazione ¢ formazione di 50 min di euro annui per ciascimo degli anni 2016-2018 per ulteriori
interventi di integrazione salariale straordinaria, qualora all’esito del programma di crisi aziendale
I"impresa cesgi Pattivitd produttiva e sussistano concrete prospettive di rapida cessione dell’attivita,

nel limite massimo di 6 mesi {comma 5).

Le disposizioni di cui agli articoli 7, 8, 14, 15, 16, 17, 24 ¢ 25 recano medifiche procedimentali
senza effetti finanziari sui saldi di finanza pubblica.

1.’articole 18 & finalizzato a confermare 'ordinamento vigente per il settore agricolo recando al
comma 2 modifiche procedimentali senza apprezzabili effetti finanziari sui saldi di finanza
pubblica, in ogni caso finalizzate a conscguire economie di funzionamento puntualmente valutabili

solo a consuntive,

STIMA EXFETTI FINANZIARI

Gli effetti finanziari della riforma sono stati stimati a partire dagli elementi disponibili per PPanno
2014 , atfraverso "utilizzo delle informazioni di archivio sulle ore autorizzate e utilizzate gestito
dall’Istituto a livello di autorizzazione e unith produttiva, nonché sui dagi di ricavabili da fonte Uni-
Emens (il riferimento ¢ all’anno 2013).

Gli effetti finanziari sono calcolati separatamente per ciascuna modifica normativa tenendo conto

degli effetti combinat di ciascun intervento.

Per lc stime relative all’anno 2015 ¢ successivi si é tenuto conto, in un’ottica prudenziale, della
presumibile enirata in vigore delle disposizioni e della loro applicazione ammimstrativa nonché
della specifica disciplina transitoria (articole 41, commi 1 ¢ 2 e arlicolo 43, commi 3 ¢ 4). 1l quadro

macroeconomice adottato € coerente con 1l quadro macroeconomice del DEF 2015.

®




La stima per le prestazions, la contribuzione figurativa ¢ 1 contributi addizionali per il 2014
(ovviamente al netto della spesa per ammortizzatort sociali ¢.d. in deroga) & sintetizzata nella

seguente tabella (dati min di curo):

L Contribuzione Contribuio
Prestazioni
figurativa addizionale
CIGO 858,3 616,9 37,7
CIGS! 18352 13963 48,0

Di sepuito si fomiscono ghi elementi utilizzati nelle valutazioni in riferimento a ciascun

provvedimento della norma con riflessi di carattere finanziario,

1. Cassaintegrazione ordinaria
1.1. Modifica al sisterna di finanziamento contributi

Monte retributivo relativo alle ore non lavorate = 1.869,5 min euro
Percentuale spesa indusiria su totale = 55%
Percentuale delie ore utilizzate per specifiche causali sul totale = 22,3% Contnibuti a
rendiconto anno 2013 = 2.827.4 mln di euro
Contributo addizionale 2014 a normativa vigente = 48 min di euro
Di seguito una tavola riassuntiva ntunero medio dipendenti e del relativo monte retributive
dell’anno 2013.

! Non sono considerate le voci di spesa legate alle maggiorazioni dell’ integrazione saleriale per contrasti di solidarfetd,
al rimborse alle aziende delle guote 41 TFR, ai trattamenti del personale dipendente da aziende in crisi ai sensi dell’® art.
! comma | deila L. 29122004, ai wattamenti del personale dipendente delle societa del sistema aereoportoale ai sensd
dell*art. 2 comuma 37 della legge 20372008,

-
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Wantl retributivi annui 2013

G0 - Imprese fino 3 S0dipendent]  CIGQ - Imprese oltre 50 dipendentt Totale
. Ind.eartip. ind.e artig. Ind.e artig. Ind.e artig.
ndustia oz amoe MO eniizia aeioe
Cperai 222214 BO719 5071 32.268,0 2R - £3.071,2
Impiegatt 14,0709 1.966,4 1610 43.130,4 0.4 - 56,3293
Anprendisti 942,8 445,1 7,8 726,2 - - 2.121,9
Totale 32.2351 104834 6758  76.124,6 34 - 124.522,4
Numero medio annuo dipendenti 2013
CIGO - {mprese fino a 50 dipendentt CIGO - Imprese oltre S0dipendenti  Totale
. indeartig. Ind.eartig. . Ind.eartlg. ind.e arig
dustia coza weos PO eizia  apioe
Qperai 10850 4786 23,3 1.2734 3 - 28515
implegati A87,0 785 &1 10782 3,0 - 16499
Apprendisii 58,3 360.6 0,5 32,6 0.0 - 118,5
Totale 1.632 3 S58% 7 298 2.381.2 .3 - 4.631.3
Aligquote contributive OG0
CIGO - Impress fing a 50 dipendenti  C1GO - mprase oltre 30 dipendenti
ind.eartig. ind.e artig, Ind.e artig. ind.e artig.
Adustid onizia wapoBl O ez e
Normativg vigente
Operal 1,9% 559% 3,7% 2,2% 5,2% 3,7%
impiegati 1,0% 1,9% 1,9% 2,0% 2,2% 2,25
Apprendisti 0,0% 0.0% 3,0% 0,0% 0,05 0,00
Modifica
Operai 1,7% 4. 7% 33 0% 4, 7% 3,3%
Impiegati 1,7% 1,7% 1,7% 2,0% 2,0% 2,0%
Apprendisti 1,7% 4,794 3.3% 2.0% 4,7% 3,3%

Con riferimento alla modifica del contributo addizionale sulla base delle evidenze
statistiche si & stimata una aliquota media 2 regime del 10.53% sulle retribuzioni perse e
valutato per i primi anni un effetto transitorio della norma. Si & tenuto conto del fatto che
non & prevista coniribuzione addizionale per concesstoni di integrazione salariale ordinaria

relative ad eventi oggettivamente non evitabili.

1.2, Inclusione della plstea depli apprendisti
Costo unitario per assicurato della prestazione 2014 = 190,2 curo
Costo unitario per assicurato della copertura figurativa 2014 = 136,7 euro
Retribuzione media annua operai e impiegati = 27.131 euro

Retribuzione media annua apprendisti = 17.690 euro

&
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1.3. Revisi

Percentuale di riduzione del costo unitario della prestazione per apprendista rispetio al costo
unitario per operal € impiegati = 20%

Percentuale di riduzione del costo unitario della copertura figurativa per apprendista rispetto
al costo unitario per operai e impiegati = 35%

Numero medio annuo degli apprendisti interessati = 108.000

it di
Percentuale delle ore utilizzate oltre il Hmife i 1/3 delle ore lavorabili nel biennio = 1,8%
Prestazioni 2014 = 838,3 min di euro

Contributi figurativi 2014 = 616,9 min di euro

one af li

2. Cassa integrazione siraordinaria
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2.1

2.2,

. Modifica sistema di finanziamento contributi

Monte retributivo relativo alle ore non lavorate = 4.231,3 min

Percentuale delle ore utilizzate per procedure concorsuali = 14%

Contributo addizionale 2014 a normativa vigente = 48 mln di euro

Con riferimento alla modifica del contributo addizionale sulla base delle evidenze
statistiche si & stimata una aliquota media a regime del 10,5% sulle retribuzioni perse e

valutato per i primi anni un effetto transitorio della norma.

Inclusione della platea degli apprendist

Costo unitario per assicurato della prestazione 2013 = 4143 euro

Costo unitario per assicurato della copertura figurativa 2013 = 315,2 euro

Retribuzione media annua operai ¢ impiegati = 29.020 euro

Retribuzione media annua apprendisti = 17.175 euro

Percentuale di riduzione del costo unitano della prestazione per apprendista rispetto al
costo unitario per opérai e impiegati = 20%

Percentuale di riduzione del costo unitario della coperiura figurativa per apprendista
rispetto al costo unitario per operai e impiegati = 40%

Numero medio annuo degli apprendisti intergssati 2013 = 25,500

2.3, Revisiope ai limiti di utilizzo

&




Percentuale delle ore utilizzate oltre il limite dell’80% delle bre autorizzate npel
provvedimento= 2,5%

Prestazioni 2014 = 1.835,2 min di euro

Contributi figurativi 2014 = 1.396,3 min di euro

Percentuale delle ore utilizzate per procedure concorsuali = 14%

Z.4. Revisione trattamento del contratto di solidarjeld

Numero ore integrate per contratii di solidaneta = 64,0 min

Importo medio orario erogato per prestazione di solidarieta 2013 (80%) = 9,8 euro
Importo medio orario erogato per prestazione di solidarietd 2013 (60%) = 7,4 euro
Importo medio orario erogato per prestazione di CIGS = 5,9 euro '

2.5, Eliminazione causali per cessezione definitiva

Spesa per prestazioni relative a decreti per cessazione a 12 ¢ 24 mesi 2013 = 150 min euro

2.6. Rifinanziamento traunsitorio di misure derogatorie per il triepnio 2016-2018 (articolo 21,
comma 4}
I rifinanziamento previsto del Fondo per occupazione ¢ formazione comporta maggiori
oneri per 50 min di euro annui per ciascuno degli anni 2016-2018 in termini di saldo netto
da finanziare e di 30 min di ewro annui in termini di indebitamento nette (gli oneri per
contribuzione figurativa incidono per circa il 40%)

Rimborso pagamento diretto = 63 min di curo
Rimborso pagamento conguaglio = 38 mln di euro
Percenfuale TFR recuperabile pagamento diretto = 38%

Percentuale TFR recuperabile pagamento conguaglio = 70%

. Dwurata trattamento CIGQ e CIGS
Numero delle ore fruite oltre il limite nei cingque anni tenendo conto anche degli effetti derivanti
dai limiti previsti ai punti 1.3 e 2.3 = circa 22 min di ore annva a regime (tenuto conto delle

misure indicate ai punti 1.3 e 2.3, quindi al netto di tali misure)




Importo medio orario della prestazione 2013 = 35,9 euro

Importo medio orario della contribuzione figurativa 2013 = 4,4 euro
Nel periodo transitorio si ¢ tenuto conto della progressiva cntrata a regime della miswra atteso

quanto previsto dalla disposizione in esame

Di seguito viene riportata una tavola riassuntiva deghi effetti finanziari del provvedimento

relativamente alla revisione degli ammortizzatori sociali relativi alle integrazioni salariali (Titolo I,

Larticolo 42, comma } prevede il rifinanziamento del fondo di cud all’articolo 1, comma 107, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190. Tale Fondo & incrementato, in termini di saldo netto da finanziare,
di 25,6 milioni di euro per 'anno 2015, 191,1 milioni di euro per I’anno 2016, 5925 milioni di euro
per I’anno 2017, 713,2 milioni di euro per Panno 2018, 845,3 milioni di euro per 'anno 2019, 868,2
milioni di euro per 'anno 2020, 856.5 milioni di euro per I’anno 2021, 852,8 milioni di euro per
lanno 2022, 846,7 milioni di ewro per Panmo 2023 ¢ 840,4 milioni di euro annui a decarrere
dall’anno 2024, cui si provvede mediante le economie derivanti dalle disposizioni di cui al Titolo I
Nella Tavola € altresi indicato il rifinanziamento del Fondo in esame in termini di indebitamento
nelte
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Articolo 41 comma S e articolo 42 commida2 a6
Disposizioni in materiz di atilizzi delle disponibilita residue del fonde di cui all’articolo 1,

comma 107 della legge n. 190/2014

L’articolo 41 cornma 5 e Particolo 42, commi da 2 a 6 prevedono diversi interventi finanziati
mediante riduzione delle disponibilita del fondo di cui all’articolo 1, comma 107 della legge n.
190/2014 come rifinanziato ai sensi dell’articolo 42, comma 1 del decreto legislativo in esame, che
presenta pertanto le necessarie disponibilitd in termini di saldo netto da finanziare e indebitamento

netto come di seguito rappresentato.

{~ effetti negadwvi per b finsnza pubblica; + effett] postii por b fnanza pubbica)

{vatoriin min d eurg)
2015 2016 017 2018 3018 M 2021 2022 2013 2074
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Sakio neita 2 fingazlire 1510 WL w0y 1340 A p: K} ] BT BL B

e bkamE A6 Hetly 61,0 1§l a2 a5 &8 Hs 136 M2 6D I8
Disponibillzd fondo arirole Teomma 107 lsgge n. 1% 034 frome anshe rifirantine 43 presente derretolegislativg, 2 sens! defl'prticato 42, momma 1}
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Nel dettaglio:

Articolo 41, comma 5 - i rifinanziamento previsto del Fondo per occupazione e formazione
comperta maggiori oneri per 90 min di euro per 'anno 2017 e per 100 min di euro per 'anno 2018

in termind <i saldo netto da finanziare per 54 min di euro per 'anno 2017 e per 60 min di eurc per
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[’anno 2018 termini di indebitamento netto (gl onert per contribuzione figurativa incidono per circa
il 40%). Ai sopra indicati maggiori oneri si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo
di cui all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come anche rifinanziato dal
presente decreto, che presenta le necessarie disponibilita in termini di saldo netto da finanziare ¢ in

termini di indebitamento petto.

Articolo 42, comma 2 — La disposizione prevede I’estensione del riconoscimenio anche agli anni
successi al 2015 dei benefici di cui agli articoli da 2 a 24 del decreto legislativo recante misure per
“1a conciliazione delle esigenze di cura, & vita e di lavoro in attuazione dell’articolo 1, commi 8¢ 9
della legpe 10 dicembre 2014, n. 183, in coerenza con quanto previsto dall’articolo 26, comma 3 del
citeto decreto legislativo. E' confermata Papplicazione della clausola di salvaguardia di cui

all’articolo 27 dello stesso decreto legislativo in presenza di oneri valutati.

Con riferimento al dettaglio delle diverse misurc di cud al decreto legislativo recante mrsure per la
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro in attuazione dell’articolo i, commi 82 9
della legge 10 dicembre 2014, n. 183 estese agh anni successivi al 20135, in coerenza con i parametri

e le ipotesi adottate nella relativa relazione tecnica di seguito si riportano le relative valutazioni di

spesd.

peereto leglsiativo attuativo art. 1, commi 8§ ¢ Sdelia iegge n. 18577014 - Estenslone reonsicimento misum sprrimentall 2615 agll arni successivi
Wagglori oneri- valerl ineure

SKNF

2015(% 016 i 2018 009 b 7ie] W 2022 prerz] 204

. srtimla 2 £48.000) Y5000 gr.820 29,578 161,87 103913 105.992 108,112 130,774 112475
artienic 3 (837,000} #3540 880411 E7R619 88571 913.07% FFLIIE 949963 SEBOER  SER3M
articoli 5215 {2.3%4.200F 2401280 2449350 2498300 2544070 25990 3651220 A742ad 2758316 2813490
articote 7510 {92,928 800 106.707.410 108,381,863 111049192 112,730,172 115.364.311 11B011.662 159650900 122.284.958 124.910.638
wrtimlo 8 (21540000 257080  Z2dn032  Z2BGBEZ 2331556 ZA7AIY0 2425754 24748 1573784 157IR
artoslo 13 {314.000} 320,280 326683 333210 7 330.884 345,581 /3615 360.687 £ YR s /B 7 WL
articolo 1& {320.0003 WA 23LSEB 239,567 BMEI?E O IFIBE O IOAVZ O ETEVS FPAS3I JER4N0
articolo 24 {3.054.0000 10108000 1031160 I0S16363 07068 10541226 160043 11383250 1L5ID9IS 11843133
totale {104.000,000} 123.000.000 125,000,000 128.000.00¢ 130000000 133.000.000 136.000.000 1I8.000.000 141000000 194456000

Indebitamentd netts

X15(*} 215 L7 x4 2019 0 w21 w0 023 024
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anicols 3 £545,000 S9G700 G0B634 420807 633123 BAS.BE7 ESRB0S 672981  BES42T €99.1%%
artigol] S e 18 (21300000 2452206 2188344 2239153 2281939 232876 23760 Z4NLTIL 2472187 2520648
artleolo 7-3-10 {44.760.1408 S0.812584 51613549 52800457 53681578 545651 56,206,571 56.58A.78F SA.241883 Spatzdind
articolo 8 (10240000 LOGAAR0 1065370 1086677 1108411 1190579 LASAIS0  LIVEZS4 LIS57FS 1203975
arttoslo 13 {314.000 G/ 326886 W29 33Eses 46681 353.538 80,687 367801 375258
aticole 16 {320,000 475,400 332.928 3687 346378 353.306 380,272 7,57  AWE3T A8
articolo 24 (A.BO0GE) 7600000 7752000 7O07050  A065.180  Ba2baAB4 8391014 8558835 B7WGI 836l
tatale {S2.447.310) 5293045 53870171 G5487.717 G6.530D.755 EROSLES 69574855 TLEXI42S TLISOISS V367H.9%%

, t*} Gli enericelativi st 2015 son dpartati per memana avendo gid trovata coperturz nell'ambite def decretnlegislathvo recante misure gerla
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Al sopra indicati maggion oneri a decorrere dall’anno 2016 si provvede mcdiante corrispondente
riduzione del fondo di cui all’articalo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come
anche rifinanziato dal presente decreto, che presenta le necessarie disponibilitd in termini di saldo

netto da finanziare e in termini di indebitamento netto.

Articolo 42, comma 3 - La disposizione ¢ diretta ad eliminare I"ultimo periodo dell’articolo 5 del
decreto legislative n. 22/2015 che, per gli eventi di disoccupazione che si verificano dal 1° gennajo
2017, ha introdotto il limite massimo di 78 seftimane per I'utilizzo di NASpL. In tal modo anche
per gli eventi di disoccupazione decorrenti dal 1° gennaio 2017 la durata massima corrisponde al
numero di settimane pari alla meta delle settimane di contribuzione degli ultimi quattro anni. Tn
coerenza con 1 parametri e le ipotesi adottate nella relativa relazione tecnica al decreto legislativo n.
22/2015 di seguito si riportano le relative valutazioni dei maggiori oneri rispetto alla legislazione
vigente, tenuto conto della normativa in materia di determinazione degli importi. 8i valuta che
mediamente, a livello strutturale, il numero medio stimato in relazione al complessivo utilizzo di
NASp! passi da §,6 mesi come indicato nella predetta relazione tecnica al dlgs n. 22/2015 a 8,9
mesi, nel mentre i soggetti amnmui interessati effettivamente dal prolungamento di durata
risulterebbero pari a ¢irca 150.000 per un incremento medio di durata stimato in media in circa 3,3

mesi.

Magglori oneri {valori in min di sure)

Prestazioni &
Anne di relati assegni Copert}:re Totaie
pagamento al nucleo figurative
familiare

2Mms 0 o 0
28 ] G ]
M7 0 0 4]
2018 140,7 129,4 2701
2019 295.4 27,8 5872
2020 2873 2735 570.,8
2021 300,3 2163 576,85
2022 3033 2791 56824
2023 306.3 2819 588,2
2024 3094 2848 5942

Trattandosi di onere valutato é comunque prevista la clausola di salvaguardia predisposta ai sensi
dell’articolo 17, comma 12 della kegge n. 196/2009.

&
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Al sopra indicati maggiori oneri a decorrere dall’anno 2018 si provvede mediants corrispondente
riduzione del fondo di cui all'articolo 1, comma 107, deila tegge 23 dicembre 2014, n. 190, come
anche nifinanziato dal presente decreto, che presenta le necessarie disponibilita in termini di saldo

netto da finanziare e in termirg di indebitamento netto,

Articolo 42, comma 4 - La disposizione ¢ direfta a migliorare la prestazione NASpI per i lavoratori
stagionali del settore del turismo limitatamente agli eventi di disoccupazione involontaria
verificatisi dal 1 maggio al 31 dicembre 2015. La norma consente ai disoccupati il cui trattamento
NASpI calcolato ai sensi del decreto legislativo n. 22/2015 e della circolare INPS 94/2015 sia
inferiare a sci mesi di far valere ai fini del calcolo del numero di settimane di contribuzione degli
ultimi quattro anni anche 1 periodi di lavoro che hanno gia dato luogo a prestazioni di
disoccupazione ordinaria con requisiti ridotti ¢ Mini-ASpl 2012, 11 trattamento ¢he ne deriva non

pud in ogni caso superare 1 sei mesi.

In coerenza con 1 parametr ¢ le ipotesi adottate nella relativa relazione tecnica al decreto legisiativo
n. 22/2015 di seguito si riportano le relative valutazioni dei maggiori oneri rispetto alla legislazione
vigente. Si valuta che 1l numero di soggetti interessati sia di circa 42.000 soggetti beneficeranno di

tale norma per un incremento medio di durata pari a circa 1,5 mesi,

Valori in min di euro — maggiori oneri

Anno Prestazioni Contributi figurativi
2013 20,5 10,1
2016 395 20,8
Totale oneri:

SNF: 30,6 per il 2015 ¢ 60,3 min di euro per il 2016
Indebitamento netto: 20,5 mln di euro per i1 2015 e 39,5 min di euro per il 2016

Alj sopra indicati maggiori oneni si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come anche rifinanziato dal
presente decreto, che presenta le necessarie disponibilita in termini di saldo netto da finanziare ¢ in

termini di indebitamento netto.

Articolo 42, comma 5 ~ La disposizione prevede che a fini della prosecuzione della

sperimentazione relativa al riconoscimento della prestazione ASDI di cui all’articolo 16 dei decreto
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legislativo n. 22/2015 anche con riferimento ai lavoratori beneficiari della prestazione NASpl che
abbiano fruito di guesta per {"intera sua durata oltre la data del 31 dicembre 2015, P autorizzazione
di gpesa di cui all’articolo 16, comma 7 del citato decreto legislative 1. 22/2015 sia incrementata di
180 milioni di euro per il 2016, 270 milioni di ewro per il 2017, 170 miliond di euro per anno 2018
e 200 milioni di euro a decorrere dal 2019,

Pertanto dalla disposizione derivano i seguenti maggiori oneri:

Maggiori oneri (valori in min di euro)

2016 2017 2018 Dal 2019
SNF 180 270 170 200
Indebitamento netio 180 270 1764 200

Al sopra indicati maggiori oneri a decorrere dall’anno 2016 si provvede mediante corrispondente
riduzione del fondo di cul all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicerabre 2014, n. 190, come
anche rifinanziato dal presente decreto, che presenta le necessarie disponibilita in termini di saldo

neftto da finanziare e in termini di indebitamento netto.

Articolo 42, comma 6 - La disposizione prevede il rifinanziamento del Fondo per le politiche
attive istituito dall’articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, in via ulteriore a
quanto previsto dall’articolo 17 del decreto legislativo n. 22 del 2015 per 32 milioni di euro per
Panno 2016, 82 milioni di curo annui per clascune degli annj 2017-2019, 72 milioni di eurc per
’anno 2020, 52 milioni di euro per 1'annc 2021, 40 milioni di euro per ["anno 2022, 25 milioni di
euro per "anno 2023 e 10 milioni annui di evro a decorrere dal 2024,

Pertanto dalla disposizione derivano i seguenti maggiori oneri:

Maggiori oneri (valori in min di euro)

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 {2024
SNF 32 82 82 82 72 52 40 25 10
N 32 R2 82 82 72 52 40 25 10
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Al sopra indicatl maggiori oneri si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come anche rifinanziato dal
presente decreto, che presenta le necessarie disponibilita in termini di saldo netto da finanziare e in

termini di indebitamento netto.

Artirolo 43, comma 7
1.4 disposizione prevede:

a} Pincremento del Fondo sociale per occupazione e formazione di cud
all'articolo 18, comma 1, lettera a), del DL n. 185/2008, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 2/2009, di euro 5.286.187 per I’anno 2015 e di
euro 5.510.658 per I'anno 2016, ai fini del finemziamento di misure di
sostegno al reddito, in deroga a quanto previsto dalla normative vigente, per i
lavoratori dipendenti dalle mprese del setiore del call-center, da definirsi con
decreto interministeriale;

b) la copertura del maggiore onerc derivante dalle prestazioni di cui alla lettera
a) pan a euro 5.286.187 per 1'anno 2015 ¢ a euro 5.510.658 per ['anno 2016,
viene assicurata mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 1, comma 22, della legge n. 147/2013, con la
conseguente soppressione dello stesso articolo 1, comma 22.

Sia 'onere che la relativa copertura sono parametrati alle risorse residue presenti
nell’autorizzazione di spesa di cui al citato articolo 1, comma 22, della legge n. 147/2013, pertanto
dalla disposizione non conseguono nuovi o maggiori oneri per la finanza, disciplinando la
destinazione di risorse comungue previgtc a legisiazione vigente.
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Litolo IX
Articnli da 26 2 40

Le disposizioni in esame afferiscono a modifiche alla disciplina dei fondi di solidarietd di cui
all’articolo 3 della legge n. 92/2012. Trattandosi di modifiche che non alterano la governance di tali
fondi, i quali devono in ogni caso garantire Fequilibrio di bilancio, dalle disposizioni non derivano

nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Di seguito, al fine di dimostrare che sin dal suo avvio il costituendo Fondo di integrazione salariale,
diretto a sostituire (ed ampliarne la portata) il ¢d Fondo residuale, risulta in grado di assicurare
Pequilibrio di bilancio si rappresentato gli andament: delle diverse voci economiche relative a tale

Fondo.

Fonde Integrazione Salariale

Nommnativa vigente

La L. 92/2012, art. 3, comma 19, ha introdotto per i lavoratori di imprese con pil di quindici
dipendenti, non nentranti nella disciplina delle integrazione salariale, una tutela nei casi di
riduzione o sospensione dell’attivitd lavorativa. Tale tutela & assicurata mediante istituzione presso
I’INPS di un Fondeo di solidaneta residuale.

Il finanziamento del Fondo & assicurato da un contributo ordinario da applicarsi alle retribuzioni
mensili imponibili ai fini previdenziali, nonché da un contributo addizionale da applicarsi alle
retribuzioni perse pari al 3% per le aziende che occupane fine a 50 dipendenti ¢ al 4,5% per le
aziende che occupano pit di 50 dipendenti.

Le prestazioni, concesse nei cast di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa conseguente a
crist aziendale, sono calcolate di importo pari all’integrazione salarialc ¢ nella durata massima di
nove mesi in un biennio; a carico del Fondo, inoltre, viene imputata la contribuzione correlata alla
prestazione.

Relativamente agh aspetti contabili ed al contenimento del ricorso al Fondo, il legislatore ha
previsto Pobblige di pareggio finanziario, il ricorso alle prestazioni in misura proporzionale ai
contributi versati e la costituzione di una riserva.

Proposta di modifica normativa
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La proposta di modifica normativa estende ai lavoratori alle dipendenze di imprese con pid i
cinque dipendenti che non rientrano nella disciplina della integrazione salariale, una tutela nei casi
di riduzione o sospensione dell’attivitd lavorativa. Tale tutela & assicurata mediante [istituzione
presso I'INPS del Fondo di Integrazione Salariale (FIS). 11 fondo sostituisce a partire dal 1 gennaio
2016 il Fondo di solidarieta residuale. Da tale data sono:

* assicurati anche i dipendenti di imprese olire i cinque dipendenti e fino a quindici;
* previste due distinte prestazioni:

o assegno di inteprazione salarjale: per le causali riconducibili alla cassa integrazione
ordinaria e straordinaria ad esclusione delle intemperie stagionali un trattamento
della stessa misura di quello previsto per cassa integrazione ordinaria ne! limite
massimo di 26 settimane in ur biennio mobile;

o assegno di solidarietd: nei casi in cui datori di lavoro che stipulano con le
organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative contratli collettivi
aziendali che stabiliscono una riduzione dell’orario di lavoro, al fine di evitare o
ridurre le eccedenze di personale nel corso della procedura di cui all’art. 24 della
legge 23 luglio 199, n. 223, o al fine di evitare licenziamenti plurimi individuali
per giustificato motivo oggettivo; il trattamento & pari a quello previsto per la cassa
integrazione ordinaria per la durata massima di 12 mesi in un bienmo mobile;

Le aziende con pit di gquindici dipendenti possono ricormrere ad entrambe le
prestazioni mentre le aziende con pit di cinque ¢ fino a quindici dipendenti possono
utilizzare solo all'assegno di solidarieta;
* stabilite nuove aliquote di finanziamento pari a!
o 0,65% per le aziende con pin di guindici dipendenti:
o 0,45% per le aziende con piu di cingue ¢ fino a quindici dipendenti;
+ stabilita nuova misura del contributo addizionale pari al 4% delle retribuzioni perse.

Relativamente agli aspetti contabili ed al contenimento del ricorso al Fondo, il legislatore ha
confermato Pebbligo di pareggio finanziario, il ricorse alle prestazioni in misura
praperzienale ai contributi versati ¢ la costituzione di una riserva prima di iniziare a pagare le
prestazioni (datori di lavoro che occupano mediamente da 5 a 15 dipendenti possono richiedere le
prestazioni previste dal fondo per gli eventi di sospensione o riduzione del lavoro verificatisi a
decorrere dal 1 luglio 20163,

Le prestazioni sono determinate in misura non superiore a quattro volte ’ammontare dei contributi
ordinart dovuti dalla singola azienda, tenuto conto delle prestazioni gia deliberate a qualunque titolo
a favore dell’azienda medesima. In via transitoria, allo scopo di consentire I'eropazione delle
prestazioni per i primi anni di operativita del fondo, il limite &é modificato nel mode seguente:
nessin Timite per te prestazioni erogate nell'anno 2016, dieci volte nell’anno 2017, otto volte
nell’annc 2018, sette volte nell’anno 2019, sei volte nell"anno 2020, cinque volte nell’anno 2021,

Stima effetti finanziari

Con riferimento agli effetti finanziari si fa presente che si tratts di disposizioni neutrali sughi
equilibri di finanza pubblica trattandosi di estensioni/revisioni di assicurazioni previdenziali dirette
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ad aumentare la spesa pubblica corrente (del complessivo comparto della pubblica
amministrazione} per prestazioni sociali in denaro, con finanziamento attraverso awmento della
pressione contributiva,

Lo scopo delle presenti valutazioni & di simulare, sulla base di quanto previsto dalia norma
I’andamento verosimite def Fondo di Integrazione Salariale nel medio periodo 2016-2022.

Allo scopo di individuare 1 potenziali beneficiari delle prestazioni del Fondo, dagli archivi Inps
sono state rilevate le aziende con pit di 5 dipendenti non rientranti nel campo di applicazione della
disciplina di integrazione salariale e per le quali non sono gid istituiti Fondi di solidarietd
(preesistenti, di nuova costituzione ¢ in via di costituzione).

Per tall aziende sono stati individuati gli elementi caratteristici utili ai fini della simulazione in
esame ¢ riportati, in forma aggregata, nello scherna sottostante riferito all’anno 2013:

Nurnero aziende Numero dipendenti | Monte retributivo annuo
(esclusi dirigenti) (milioni di euro)
198.500 3.450.000 | 64.800

La valumazione circa il verosimile andamento del Fondo & stata impostata considerando per ciascuna
azienda:

+ La proiezione dei contributi versati sulla base delle seguenti ipotesi di lavoro:

[ Variazioni percentuali delle retribuzioni
lorde globali {(intera econommia al netto
Tasso annuo di rivalutazione delle retribuzioni della pubblica amministrazione) previste
dal Documente di Economia e Finanza di
aprile 2015

Aliquota addizionale di contribuzione 4,0%

* Lasimulazione del ricorso alle prestazioni sulla base delle seguenti ipotesi di lavoro:

. , . | AziendeconpilidiSe |

Aziende con oltre 15 dipendenti fino 15 dipﬁngenti
As;egnf; C{}?tmfm,d] Contratto di solidarieta
ordinario solidarietd

Tasso annuo di rivalutazione | Deflatore dei consumi previsto dal Documento di

della prestazione Economia e Finanza di aprile 2015

Probabilita che una azienda

ricorra al Fondo

(st modifica in ragione della 7,0% 3.0% 10,0%

variazione del tasso di

disoccupazione)

In caso di ricorso, percentuale 15.0% 50,0% 70.0%
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di dipendenti per cui viene
richiesta la prestazione
Numero medio di mesi 4 3 1.5
Importo medio prestazione

mensile 2013 (ewo) 1021 1021 1021

Sono stati considerati i limiti individuali aziendali previst slle prestaziond in relazione ai contributi
versati.

Per completezza, sono stati considerati anche gli oneri di gestione a carico del Fondo nella misura
forfettaria dello 0,3% da applicarsi alla soroma dei contributi e delle prestazioni.

La simulazione, impostata come desctitto, hin condotto alle stime annue dei contributi ordinari e
addizionali, delle prestazioni {assegno ordinario ¢ contribuzione correlata) ¢ della riserva. Ferme le
ipotesi illustrate nel paragrafo precedente, la simulazione ha consentito di verificare che le aliquote
proposte siano in grado di determinare "equilibrio tra entrate ¢ uscite del fondo nell’arco temporale
considerato.

Si riporta di seguito I'andamento nel periodo considerato delle principali poste oggetto di
valutazione.

Andamento finanzisrio del Fondo integrazione salariali

{dati in milioni di Eura)
_— . . . Risultato
Contributi  Contributi Totale . . Spesedi Totale
AMNO " ginari  addizionah  entate  CTORAON  ooione  uscite (’;‘;ﬁz y
2016 388.6 15,9 404.5 3980 24 4004 4,1
2017 416,6 17,9 4345 4318 2.6 4344 0,1
2018 4292 18,9 4481 4454 2,7 4481 0,0
2019 442.1 19.4 461,5 458,2 2,7 4609 0,6
2020 455,3 19,9 4752 4657 2.7 468,4 6%
2021 469,0 202 48972 466,8 2.8 4696 19,6
2022 4831 19,8 3029 448 8 2.8 4516 51,3
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