PENAC oo

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Direzione Centrale

Risorse Umane
Contrattazione Collettiva Integrativa

Accordo

Il giorno 29 luglio 2013 ha avuto luogo l'incontro per la ripartizione del Fondo per le

politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo/operativo — ispettori di volo
per 'anno 2013 tra:

ENAC

=
le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USBP.I
USPPI/APAC

Premesso che:

Il Fondo per le politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo per
'anno 2013, determinato sulla base delle risorse stabilito dal CCNL
2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2010 certificato dal Collegio
dei Revisori, nonché delle decurtazioni stabilite dal comma 2 bis dell'articolo
9 del d.I. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122

e stato determinato in complessivi € 4.993.970,93 come riportato nella;
allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel Fondo
secondo quanto stabilito nella tabella allegata B.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell’esercizio 2013
andranno ad incrementare le risorse destinate alla produttivita.

ENAC

le Organizzazioni Sindacali
FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI

USBP.I.

USPPI/APAC
Viale Castro Pretorio, 118 tel. +39 06 44596420
00185 Roma fax +39 06 44596441
centr. +39 06 44596-1 risorse.umane@enac.gov.it
c.f. 97158180584

Www.enac.gov.it



TAB B)

 FONDO PERSONALE TEC.AMMIN.VO - OPERATIVO YOREIET
T eseeneRBIVOLO 0 - 0 0 e )
g e ~___ANNO 2013 s A TR ey R 5
INDENNITA' DI POS.NE INCARICHI ART. 28 Comma 4 CCNL 2002/2005 BIENNIO ECON.
2002-2003 - STRAORDINARIO ART. 28 Comma 5 CCNL 2002/2005 BIENNIO ECON. 2002-
2003 900.000,00
INDENNITA' PROF.LE / OPER. TECNICI AMM.IVI 2.451.766,08
TURNI POM.- NOTT.e/o FEST. / REPER.TA’ 455.000,00
INDENNITA' VARIE T.A. 28.300,00
RETRIBUZIONE ACCESSORIA ISPETTORI DI VOLO 711.409,81
Isp. Volo ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 3.000,00
COSTO STORICO PASS. LIV. - CCNL 2002/2004 - CCNL 2006/2009 328.000,00
y 7 )
A0 %D
PRODUTTIVITA' PERS. T.A./OP./1.V. (VALORE RESIDUALE) WB
ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 20.000,00
RISORSE ECONOMICHE LIQUIDATE 4.993.970,93

Fondo T.AJI.V. Anno 2013

29/07/2013



ENAC

TAB. A)

- COSTITUZIONE FONDO PERSONALE I B
| TECNICO AMMVO/OPERATIVO - ISPETTORI DIVOLO
ANNO 2013
SRR R T T
2013
1 Fondo Risorse Storiche Cerificate T.A. - ISPETTORI VOLO 5.943.666,92
| 2 | Ex Art. 64, comma 1, lett. g) CCNL '98/'01 1.921.906,94
| 3|  |[CCNL 2006/2009 Pers. T.A. Art. 17 comma 2 lett. d) - Art. 18 comma 2 -1.860.521,01
| 4 | Totale Fondo Risorse Storiche Cerificate T.A / ISP. VOLO 6.005.052,85
| 5| [Incremento per rinnovo CCNL 2002/2005 (Art. 1, comma 191, L. 266/2005) 299.445,81
| 6 | [Incremento per rinnovo CCNL 2006/2009 Biennio 2006/2007 (Art. 1, comma 191, L. 266/05) 118.268,61
7 CCNL 2006/2009 Art. 17 comma 2 lett. c) - 234.706,75
| 8 | TOTALE RISORSE EC. I°| 6.657.474,02
9 RIDUZIONE -10% (Art. 67, comma 5 Legge n.133/2008) -694.157,39
10 App. Legge n.122 del 30/07/2010 Art.9 Comma 2bis -965.255,64
11 RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI| 4.998.061,00
Decurtazione Fondo parte fissa Riduz. proporzion. personale (art. 9 c. 2bis L. 122/10)
~ |Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 749 Media 2010
| Num. Dipendenti ai 31/12/2010 n. 709 729,0
| _
Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 622 Media 2013
~|Num. Dipendenti previsti al 31/12/2012 n. 600 611,0 o
| | |Variazione Percentuale di riduzione del Fondo -16,1865569%|
App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis - 965.255,64
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IPOTESI Costituzione Fondo T.AJLV.
Anno 2013
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. FONDO PERSONALE TEC.AMMIN.VO - OPERATIVO | .
i ISPETTORI DI VOLO - -
ANNO 2013

INDENNITA' DI POS.NE INCARICHI ART. 28 Comma 4 CCNL 2002/2005 BIENNIO ECON.

2002-2003 - STRAORDINARIO ART. 28 Comma 5 CCNL 2002/2005 BIENNIO ECON. 2002-

2003 900.000,00
INDENNITA' PROF.LE / OPER. TECNICI AMM.IVI 2.451.766,08
TURNI POM.- NOTT.e/o FEST. / REPER.TA’ 455.000,00
INDENNITA' VARIE T.A. 23.300,00
RETRIBUZIONE ACCESSORIA ISPETTORI DI VOLO 650.000,00
Isp. Volo ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 3.000,00
COSTO STORICO PASS. LIV. - CCNL 2002/2004 - CCNL 2006/2009 328.000,00
PRODUTTIVITA' PERS. T.A./OP./L.V. (VALORE RESIDUALE) 161.994,92
ART. 18 Comma 4 CCNL 2006-2009 TFR (IND.TA' ENTE) 20.000,00
RISORSE ECONOMICHE LIQUIDATE 4.998.061,00

STIMA SPESA

Fondo T.A./L.V. Anno 2013
a.mancini 20/06/2013



ENAC

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE Direzione Centrale

Risorse Umane
Contrattazione Collettiva Integrativa

Accordo

Il giorno 29 luglio 2013 ha avuto luogo l'incontro per la ripartizione del Fondo per le

politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica professionale per 'anno
2013 tra:

ENAC

e
le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
uUSB

USPPI/APAC

Premesso che:

Il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica
professionale per I'anno 2013, determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2010 certificato dal
Collegio dei Revisori, nonché delle decurtazioni stabilite dal comma 2 bis
dell'articolo 9 del D.L. n. 79 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge 30

Luglio 2010 n. 122, & stato determinato in complessivi € 934.026,33 come
riportato nell’allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel fondo
secondo quanto stabilito nell’'allegata tabella B.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell'esercizio 2013
andranno ad incrementare le risorse destinate alla retribuzione di risultato.

ENAC Organizzazioni sindacali

FP CGIL

/Q:‘”/g/y/’& FIT CISL

! . UIL PA
y [ood 3
?ﬁ%»)/c UIL TRASPORTI

USBP.L
USPPI/APAC
Viale Castro Pretorio, 118 tel. +39 06 44596420
00185 Roma fax +39 06 44596441
centr. +39 06 44596-1 risorse.umane@enac.gov.it
c.f. 97158180584

www.enac.gov.it



TAB. B

PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA
ANNO 2013

Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista
di Seconda Qualifica Professionale anno 2013

Indennita professionale € 406.000,00
Altre Indennita (Aeronautica e diverse) € 57.000,00
Indennita Rischio e Disagio € 160.000,00
Indennita di Posizione € 34.000,00
Retribuzione di Risultato (Valore residuale) € 167.256,00
Valore passaggi economici ante 2011 € 109.770,00
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TAB. A

COSTITUZIONE FONDO PROFESSIONISTI ANNO 2013

SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE

2013

BASE STORICA (solo Seconda Qualifica)

—

VALORE BASE (27% di € 4.151.738,34)

1.120.969,35

2)Art. 14, comma 3, lett. e) CCNL '02/'05 245.427 13
TOTALE FONDO (come disposto dal comma 189 della L. 266/2005) 1.366.396,48
3 Riduzione del 10% (comma 5 art. 67 L. 133/08) -136.639,65
4]TOTALE FONDO RIDOTTO 1.229.756,83
INCREMENTI CCNL 2002/2005
6]1° biennio (Il qualif. Art. 32, comma 1) 13.186,62
7|2° biennio (Il qualif. Art. 5, comma 1) 17.3585.11
INCREMENTI CCNL 2006/2009
811° biennio (Il qualif. Art. 19, comma 1) 13.696,88
92° biennio (Il qualif. Art. 6, comma 1) 11.129,92
10 TOTALE INCREMENTI 55.368,53
RISPARMIO RIA (fino a cessati 2010)
11|CCNL '02/'05 - Art. 14, c. 3, lett.f) 37.108,96
TOTALE FONDO ANNO 2013 = Fondo 2010 (Certificazione Funzione 1.322.234.32
Pubblica DFP 0032950 del 27/5/2011) : * :
Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 52 Media 2010
Num. Dipendenti al 31/12/2010 n. 57 54,5
Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 41 Media 2012
Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 36 38,5
Variazione Percentuale di riduzione del Fondo -29,36%
12|App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis 388.208,00
13 Risorse economiche disponibili per il 2013 934.026,33




PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA

ANNO 2013

Ipotesi di Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista

di Seconda Qualifica Professionale anno 2013

Indennita professionale € 406.000,00
Altre Indennita (Aeronautica e diverse) € 57.000,00
Indennita Rischio e Disagio € 160.000,00
Indennita di Posizione € 34.000,00
Retribuzione di Risultato (Valore residuale) € 167.256,00
Valore passaggi economici ante 2011 €109.770,00

Totale

€ 934.026,00

TAB.B



ENAC

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Direzione Centrale

Risorse Umane
Contrattazione Collettiva Integrativa

Accordo

Il giorno 29 luglio 2013 ha avuto luogo I'incontro per la ripartizione del fondo per le

politiche di sviluppo dei professionisti di prima qualifica professionale per 'anno
2013 tra:

ENAC

e

le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USB P.I.
USPPI/APAC

Premesso che:

Il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di prima qualifica
professionale per I'anno 2013, determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2010 certificato dal
Collegio dei Revisori, nonché delle decurtazioni stabilite dal comma 2 bis
dell'articolo 9 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge 30

Luglio 2010 n. 122, & stato determinato, in complessivi € 3.991.757,00 come
riportato nell’allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel Fondo
secondo quanto stabilito nell’allegata tabella B.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell'esercizio 2013
andranno ad incrementare le risorse destinate alla retribuzione di risultato.

ENAC Organizzazioni sindacali

FP CGIL

/W FIT CISL
| 2 / 9ol 3 UL PA

UIL TRASPORTI
UsSB P.L
USPPI/APAC
Viale Castro Pretorio, 118 tel. +39 06 44596420
00185 Roma fax +39 06 44596441
centr. +39 06 44596-1

c.f. 97158180584

risorse.umane@enac.gov.it
www.enac.gov.it



PERSONALE PROFESSIONISTA DI PRIMA QUALIFICA
ANNO 2013

Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista
di Prima Qualifica Professionale anno 2013

Indennita professionale € 1.537.000,00
Altre Indennita (Aeronautica e diverse) € 478.000,00
Indennita Rischio e Disagio € 276.000,00
Indennita di Posizione € 517.500,00
Retribuzione di Risultato (Valore residuale) € 463.968,00
Valore passaggi economici ante 2011 €719.289,00
Totale risorse economiche : €3991757,00

29/07/2013

TAB.B



COSTITUZIONE FONDO PROFESSIONISTI ANNO 2013
PRIMA QUALIFICA PROFESSIONALE

2013
BASE STORICA (solo Prima Qualifica)
VALORE BASE (73% di € 4.151.738,34) 3.030.768,99
2|Art. 82, comma 3, lett. ) CCNL '02/'05 663.562,13
TOTALE FONDO (come disposto dal comma 189 della L. 266/2005) 3.694.331,12
3 Riduzione del 10% (comma 5 art. 67 L. 133/08) -369.433,11
4|TOTALE FONDO RIDOTTO 3.324.898,01
INCREMENTI CCNL 2002/2005
6]1° biennio ( | qualif. Art. 82, comma 8) 212.624 26
712° biennio ( | qualif. Art. 7, comma 1) 198.618,44
INCREMENT! CCNL 2006/2009
8]1° biennio (I qualif. Art. 30, comma 1) 295.247 28
9)2° biennio (I qualif. Art. 7, comma 1) 210.559,75
10 TOTALE INCREMENTI 917.049,73
RISPARMIO RIA (fino a cessati 2010)
11|CCNL '02/'05 - Art. 82, c. 3, lett.f) 47.036,51
Num. Dipendenti al 1/1/2010 n. 147 Media 2010
Num. Dipendenti al 31/12/2010 n. 156 151,5
Num. Dipendenti al 1/1/2013 n. 142 Media 2013
Num. Dipendenti previsti al 31/12/2013 n. 140 141,0
Variazione Percentuale di riduzione del Fondo -6,93%
12]App. Legge n. 122 30/7/2010 Art. 9 comma 2bis I- 297.226,61

13 Risorse economiche disponibili per il 2013 3.991.757,64




PERSONALE PROFESSIONISTA DI PRIMA QUALIFICA

ANNO 2013

Ipotesi di Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista

di Prima Qualifica Professionale anno 2013

Indennita professionale

€ 1.537.000,00

Altre Indennita (Aeronautica e diverse) € 478.000,00
Indennita Rischio e Disagio € 276.000,00
Indennita di Posizione € 517.500,00
Retribuzione di Risultato (Valore residuale) € 463.968,00
Valore passaggi economici ante 2011 €719.289,00

Totale

€ 3.991.757,00

TAB.B



