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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO: PROSEGUE IL CONFRONTO

Nella giornata di oggi si € tenuto il previsto incontro sulla bozza di circolare, in prosecuzione della
precedente riunione del 29 dicembre.

Nellintrodurre la riunione, il dott. Papa — alla presenza dei rappresentanti dei tre Enti interessati — ha
espresso la volonta dell’Amministrazione di proseguire tavoli di confronto su quest’argomento,
condividendo le nostre richieste.

Da parte nostra, abbiamo apprezzato e affermato la necessita che, in questa delicata fase di partenza del
nuovo Ente, vi siano tavoli ravvicinati anche interessando il livello territoriale; successivamente, il confronto
proseguira in maniera periodica per accompagnare e monitorare la fase di avvio del nuovo soggetto.
Abbiamo quindi sinteticamente illustrato un documento — che vi alleghiamo e che abbiamo consegnato
all’Amministrazione — in cui abbiamo segnalato, in particolare,alcune prime criticita:
- Incertezza sui tempi delle convezioni/protocolli tra il Ministero, I'lspettorato e gli Enti, nonché sulla
creazione di una banca dati unitaria;
- Necessita di un’adeguata formazione di tutto il personale;
- Uniformita dei trattamenti di missione, tenendo conto delle migliori condizioni applicate dalle
Amministrazioni coinvolte;
- Superamento di un approccio burocratico e gerarchico, anche in riferimento agli aspetti gestionali
del rapporto di lavoro (ferie, malattia, etc.);
- Maggiore chiarezza sulla sede di lavoro del personale ispettivo e sulle modalita di effettuazione
dell’attivita ispettiva — anche per gli evidenti riflessi sia organizzativi che sul rapporto di lavoro —;
- Migliore definizione delle responsabilita, con particolare riguardo alle figure dei Referenti e dei

Coordinatori;

Abbiamo inoltre proposto la stipula di un protocollo, di valenza politico-strategica, che prenda anche in

esame un percorso di progressiva omogeneizzazione dei trattamenti normativi ed economici del personale.



Siamo consapevoli che queste sono solo alcune delle problematiche che dovranno essere affrontate nei
prossimi mesi; altre, non meno importanti e relative al personale non ispettivo, saranno oggetto di
successivi incontri cui I’Amministrazione si e resa disponibile, a cominciare dalla costruzione del Contratto

Collettivo Integrativo dell’'INL.

Abbiamo convenuto di aggiornarci al prossimo 12 gennaio, ore 11.
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