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COORDINAMENTO E SEGRETERIE FORMAZIONE - RICERCA

IL CONAPO GETTA LA MASCHERA E OFFENDE | POMPIERI!!!

“..UN UOMO PUO’ FALLIRE MOLTE VOLTE, MA NON DIVENTA UN FALLIMENTO FINCHE” NON
COMINCIA A DAR LA COLPA A QUALCUN ALTRO...”

Colleghe e colleghi,

la frase dello scrittore americano, William Burroughs, si sposa perfettamente con quanto sta
accadendo nel Corpo.

Il Sindacato Autonomo Conapo, come noto, da sempre insulta con toni forti CGIL CISL e
UIL., accusandole di ogni responsabilita, al fine di denigrarne I'azione sindacale agli occhi dei
lavoratori.

Questi continui attacchi, negli ultimi mesi, sono cresciuti esponenzialmente e in tutti i loro
comunicati e/o messaggi audio/video ripetono come un disco rotto lo stesso concetto che piu o
Mmeno possiamo riassumere cosi:

Quei cattivoni di CGIL CISL e UIL, per conservare le tessere del personale Amministrativo
vogliono dare a questi ultimi, i soldi che sono stati stanziati dal governo per noi Pompieri; ergo,
date la disdetta ed iscrivetevi con noi!!!

Nell’ultimo comunicato del 28 aprile, arrivano addirittura a dichiarare che i Confederali,
mettendo in scena un nauseabondo copione gia visto,...e udite udite... se ne fottono di chi rischia
la vita!

Colleghe e colleghi, tutto cio vi sembra credibile e soprattutto logico?

Considerato che il rapporto tra amministrativi e operativi & circa uno a dieci a favore di chi
indossa l'uniforme, facciamo fatica a comprendere quale sarebbe l'interesse masochistico ad
andare in tale direzione; a meno che non si voglia apparire ridicoli, affermando che le migliaia di
associati ai Confederali siano tutti SATI e considerato che i numeri, in quanto tali, non sono
opinabili, allora cosa fa il CONAPO per sostenere l'insostenibile e trovare una giustificazione alle
“porcherie” di CGIL CISL e UIL?

Arrampicandosi sugli specchi e riferendosi alle scriventi dichiarano:...Omiss...Hanno gia
fatto il conto che perderanno qualche centinaio di tessere del personale operativo (dei quali pochi si
documentano su cosa sta accadendo) ma ne guadagneranno tante del personale amministrativo (che
ben si documenta su cosa sta accadendo e che si trovera aumenti che nessun altro impiegato

pubblico percepisce) !...

Tradotto: ...considerato che gli Amministrativi sono tutta gente acculturata ed informata e |
Vigili del Fuoco un branco di ignoranti analfabeti...

...senza parole...!!!



Amiche ed amici, comprendiamo le difficolta di questo sindacato che non riesce a spiegare
ai propri iscritti le incoerenze e i continui fallimenti cui li ha abituati,

... ma come fanno a dichiarare certe cose...?

Auspichiamo che a seguito delle tante proteste del personale operativo che ci giungono
dalle Aree delle due Direzioni (che ci hanno indotto a scrivere questo documento) e diffuse in
tutto C.N.VV.F., il CONAPO comprenda il grave errore commesso e che si scusi o, quanto meno,
rettifichi pubblicamente; in caso contrario, ovviamente, saranno i Vigili del Fuoco a valutare!

Ma, figuraccia a parte, torniamo alla distribuzione dei 103 milioni di euro e alle
pirotecniche argomentazioni del CONAPO, per sottoporre alla vostra attenzioni talune riflessioni.

Come detto, il CONAPO afferma che i Confederali (insieme alle altre 00.SS) vogliono dare i
soldi agli Amministrativi, per conservare le loro tessere.
Ammesso e non concesso che sia cosi, nel sopra citato comunicato del 28, con un clamoroso
autogol, il CONAPO contraddice se stesso nel momento in cui afferma che anche le 00.SS
dell'area Dirigenti e Direttivi hanno deciso sia corretto dare i soldi al personale che non indossa
I"'uniforme.

Colleghe e colleghi, vi risulta che i sindacati dei Direttivi e dei Dirigenti annoverino trai i
propri iscritti personale dei Ruoli Amministrativi? Se la risposta &€ no, come mai anche detti
sindacati, unitamente alla totalita delle Rappresentanze dei lavoratori, ritengono che gli
Amministrativi rientrino a pieno titolo nella distribuzione dei fondi previsti?

... Sono tutti impazziti?...

Ma c’e dell’altro e ovviamente altri “colpevoli” ...infatti nel comunicato del CONAPO del
giorno 6 aprile u.s. si dichiara...omissis...In definitiva la perequazione economica dei Vigili del
Fuoco con gli altri Corpi non ¢ la priorita degli altri sindacati e del Dipartimento che vanno a
braccetto, impegnati a spalmare le insufficienti risorse economiche a tutti, impiegati compresi.

Tradotto: la platea dei colpevoli si amplia e, come visto, oltre a tutte le 00.SS. ora
anche i Vertici del’Amministrazione vogliono dare i soldi agli Amministrativi.

Vi chiediamo: Vi sembra credibile che il Capo Dipartimento, il Capo del Corpo, che
rappresentano i vigili del fuoco, possano avere qualche interesse a penalizzare il personale
operativo?

Quindi il giallo si infittisce e la congiura, nei confronti dei VVF, si alimenta di ulteriori
colpevoli...ma andiamo avanti.

Nel comunicato del giorno 4 aprile il CONAPO, scrivendo ai Vertici del Paese

afferma...Omissis... Eccellentissimi Signori,

questa O.S. CONAPO ¢ venuta a conoscenza che il Governo ed il Dipartimento dei Vigili del Fuoco
nella modifica della norme di cui ai decreti legislativi in oggetto, intendono distribuire le risorse
finanziarie inserite nell'art. 15 dell'atto Governo 394 a tutto il personale del Corpo Nazionale Vigili del
Fuoco (compresi coloro che non hanno compiti operativi ma solo amministrativi, non hanno qualifiche
di polizia giudiziaria e pubblica sicurezza) e non esclusivamente al personale “in divisa” direttivo e



tecnico operativo che risulta gravemente penalizzato dal punto di vista retributivo e pensionistico
rispetto agli altri Corpi dello Stato (compresi gli ex forestali transitati nei Vigili del Fuoco).

Tradotto: elementare Watson tra i colpevoli c’é anche il GOVERNO!!!

Considerato che il Governo sta agendo, come noto, in virtu di una legge delega del
Parlamento (legge 124 cd legge Madia) siamo certi che tra non molto verra individuato un nuovo
colpevole:

...il Parlamento della Repubblica Italiana...

Tanto premesso, cari colleghi, la domanda sorge spontanea:

E’ ragionevole supporre che siano tutti colpevoli e abbiano tutti torto (00.SS, Vertici del
Dipartimento, Governo e Parlamento) e | unico da assolvere e ad avere ragione sia il CONAPQ?

Secondo noi il maggiore indiziato é... il maggiordomo!!

La legge delega 124 del 2015, la legge di bilancio 232 del 2016, I'atto di governo 394 del
febbraio c.a. ed il relativo Art. 15 di detto Atto, (che disciplina la destinazione delle risorse

stanziate), si riferiscono a tutto il personale del Corpo, Dirigenti esclusi.
Del resto, tale concetto e riscontrabile anche nella nota e nella scheda di lettura che
accompagnano l'atto di Governo 394.

Al riguardo, inoltre, € appena il caso di precisare (cosa che il CONAPO ovviamente si
“dimentica” di dichiarare nei propri documenti) che in ragione delle ipotesi presentate
dal’Amministrazione riguardo alla parametrazione proposta (ad esempio 15 22 28) e considerato
che I'assegno di specificita per il personale Amministrativo sara circa la meta di quello che
percepira il personale operativo.

Quindi, come ha detto qualcuno, ove la proposta del CONAPO fosse realizzabile e tutto
I'importo dell’assegno di specificita finisse nelle tasche del personale operativo, l'incremento
totale sarebbe di circa 6 euro lorde mensili.

...stiamo parlando di circa 4 caffe...?

A meno che il CONAPO non abbia la faccia tosta di smentire se stesso, (accusando quei
cattivoni di CGIL CISL e UIL della stabilizzazione degli 80 euro anche al personale Amministrativo),
considerato che nel comunicato del giorno 11 gennaio 2015 affermava...Omissis... il bonus di 80
euro mensili per 12 mensilita (che correttamente si chiama contributoe straordinatio) , cortispondenti a
960 euro annuali, sara erogato a decorrere da gennaio 2016 a tutti gli appartenenti al Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco, dirigenti esclusi. Sara quindi ricompreso anche il personale SATI, che a quanto
pare riceve maggiori tutele dal CONAPO (sindacato di operativi) piuttosto che dai sindacati
tradizionali !!!

Aggiungendo, inoltre...Omissis... Questa ¢ quindi una ulteriore battaglia di specificita vinta dal
Conapo, ma non ci fermeremo qui e continueremo a battagliare per chiedere non solo giuste
retribuzioni, ma anche che questo bonus diventi effettivamente”’strutturale e definitivo”.



Quindi il CONAPO si vantava, ascrivendosene il merito, (???) che il bonus era andato anche
agli Amministrativi e annunciava che ne avrebbe chiesto la stabilizzazione...e nel documento citato
non ci sembra che il CONAPO nel 2015 richiedesse che detta stabilizzazione dovesse riguardare
solo il personale operativo.

Hanno perso le coordinate e navigano a vista?

Cari colleghi, ancora una volta per questo sindacato si profila un clamoroso fallimento e
per allungare il brodo e continuare a mistificare la realta ed illudere i propri iscritti annunciano un
fantasioso ricorso ai tribunali competenti o...udite udite...alla Corte Europea.

Da parte nostra ci auguriamo che detti ricorsi siano davvero presentati, cosi quando anche
la Magistratura Ordinaria e la Corte Europea si saranno pronunciati, allora si potra iniziare la
ricerca di nuovi colpevoli...

Rimangono sul banco degli indagati..... il Vaticano, I'effetto serra e qualche multinazionale
con sede in Sud America.....

Cari colleghi, esprimendo il massimo rispetto nei confronti degli associati al CONAPO,
siamo convinti che le argomentazioni sopra rappresentate possano fornire chiarimenti utili,
affinché ogni lavoratore possa valutare serenamente, scevro da ogni condizionamento e
strumentalizzazione.

Pertanto, CGIL CISL e UIL, a differenza di altri, non sono qui ad alimentare quel clima di
inquisizione che qualcuno vorrebbe o a chiedere disdette di massa, nella consapevolezza che il
personale operativo/amministrativo, pil semplicemente il personale del Corpo, sia assolutamente

in grado di informarsi e trarre le pit opportune conclusioni...

Cordiali saluti.

Roma li 2 maggio 2017

To be continued...
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