Coordinamento Nazionale

Vigili del Fuoco

RELAZIONE INCONTRO DEL 1 LUGLIO 2015

Nel pomeriggio di ieri si & tenuto il previsto incontro avente per argomento la bozza della
circolare per la riorganizzazione del servizio Sommozzatori.

La riunione, presieduta dal Direttore Centrale per I'Emergenza, Ing. Giuseppe ROMANO,
¢ iniziata con l'illustrazione, da parte dello stesso, delle modifiche apportate alla precedente
bozza a seguito delle osservazioni fatte pervenire dalle OO.SS..

Nel breve giro di tavolo che ne & seguito, le OO.SS. hanno preso atto di quanto esposto
e, tranne alcune ulteriori osservazioni che ci & stato assicurato che non dovrebbero trovare
ostacoli ad un accoglimento, espresso un giudizio favorevole sia nel metodo che nel merito della
questione.

La riunione si & conclusa con I'accordo di inviare le ulteriori osservazioni entro il giorno
7/8 luglio ed una riconvocazione del tavolo per il giorno 14 luglio.

Lincontro & poi proseguito con il Direttore Centrale per le Risorse Umane, Prefetto Marlisa
MAGNO, per informazioni circa la mobilita dei Vigili Permanenti.

Tutte le OO.SS. avevano espresso perplessita circa gli effetti delle leggi speciali sulla
graduatoria di mobilitd — in particolare per il personale anziano — e la Direzione Centrale,
prendendone atto, ha prospettato una possibile soluzione per la mobilita in corso, mentre, per il
futuro, ritiene di attivare, come da noi proposto nella scorsa riunione, il tavolo di contrattazione
per addivenire a dei criteri chiari e trasparenti, fatto salvo il rispetto delle norme di legge a tutela
delle categorie protette, al fine di non ritrovarsi nuovamente il medesimo problema.

lUipotesi prospettata & quella di aggiungere, a quelli gia messi a disposizione, i posti da
Vigile che si libereranno con le prossime promozioni a Capo Squadra 2013 e far girare
nuovamente il programma per ottenere dei posti di risulta da mettere a disposizione del
personale piv anziano.

Nel successivo giro di tavolo si & espresso parere favorevole a questa ipotesi e, ancora di
piv, all’apertura del tavolo di contrattazione per I'individuazione dei criteri definitivi.

Siamo stati poi informati che, a brevissimo, verra dato corso alla mobilita del personale
Specialista Portuale per arrivare alla completa definizione della vicenda prima dell’applicazione
delle nuove dotazioni organiche dei Porti previste nel progetto di riordino.

Infine, per quanto riguarda il personale SATI, siamo stati informati che la mobilita,
derivante dalla graduatoria recentemente pubblicata, avverrd in diverse fasi: la prima riguardera
circa 41 unita delle diverse qualifiche; la seconda a seguito dell’assunzione dei 10 operatori
assunti per chiamata diretta ed una terza quando verranno assegnate le 25 unitd provenienti
dalla mobilita derivante dalla soppressione delle Province ed altri Enti territoriali.

Siamo stati, altresi, informati che ai 10 posti messi a concorso per Funzionari
Amministrativi ne sono stati autorizzati ulteriori 10, pertanto dalla graduatoria che scaturira
dall’espletamento del concorso verranno assunte 20 unita.

Come al solito vi ferremo puntualmente informati sugli sviluppi delle varie questioni.

Danilo Zuliani.
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