IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche ¢, in particolare I’articolo 8, comma I, lettera a);

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004) e, in particolare, 'articolo 3, comma 155,

secondo periodo;

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno

finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 e, in particolare articolo 1, comma

365, lettera c);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2017, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 75 del 30 marzo 2017;

Vista la legge laprile 1981, n, 121;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.335;

Visto i decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337,
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240;
Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.334;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,

Visto il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126;
Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189;

Vista la legge 3 agosto 1961, n, 833;

Vista la legge 29 ottobre 1965, n. 1218;
Vista la legge 24 ottobre 1966, n. 887;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;




Vista la legge 1 febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n, 368;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67,

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 68;
Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 443;
Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449;
Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146;
Visto il decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276;
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 23
febbraio 2017;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all’articolo 8, del decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 281, espresso nella seduta del 6 aprile 2017,
Udito il parere del Consiglio di Stato nella seduta del 12 aprile 2017;

Acquisiti 1 pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari e della Commissione parlamentare per la semplificazione;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 24 maggio 2017,

Sulla proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro dell’interno, il Ministro della difesa e il

Ministro della giustizia;
EMANA

il seguente decreto legislativo

Capol
Revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato

Sezione [

2




Disciplina dei ruoli

Art. 1
Modifiche agli ordinamenti del personale.

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’a
1) a

rticolo 1, sono apportate le seguenti modificazioni:
| comma 1, dopo le parole: “ruoli” sono inserite le seguenti: “e Ja seguente carriera” e le

lettere d), e) ed f), sono sostituite dalla seguente: “c-bis) carriera dei funzionari”;

2) a

| comma 2, dopo le parole: “ai predetti ruoli” sono aggiunte le seguenti: “ e alla predeita

carriera”;
b) all'articolo 2, comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) dopo le parole “dei ruoli* sono inserite le seguenti: “ e della carriera™,

2) il

secondo comma & abrogato;

¢) all'articolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1

2)
3)

al comma 1, dopo la parola “ruoli” sono inserite le seguenti “e alla carviera” e le parole:
“dirigenti, commissari e appartenenti al ruolo direttivo speciale” sono sostituite dalle
seguenti: “funzionari”,

al comma 2, dopo le parole: “dello stesso ruolo” sono inserite le seguenti: “o della stessa
carriera™;

il comma 3 & abrogato;

d) all’articolo 5, dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

“3-bis. In relazione al qualificato profilo prafessionale ragglunto, agli assistenti capo, che

maturano otto anni di effetivo servizio nella qualifica, possone essere affidati, anche

permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita, tra le mansioni di

cui ai commi 2 e 3 ed & attvibuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione

di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza

gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa anzianita. I soggetti di cui al

primo periodo svolgono altresi mansioni di coordinamento del personale del medesimo
ruolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare la funzionalita degli uffici e lo
svolgimento delle attivita istituzionali. ",

3-ter. E escluso dall'ativibuzione della denominazione di cui al comma 3-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distintor o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave della
pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti non colposi ovvero soitoposto a procedimento disciplinare per
l'applicazione di una sanzione pitt grave della pena pecuniaria. La denominazione é
attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto
dal presente comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.";

e) all’articolo 6, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, la lettera b) & sostituita dalla seguente: “b) etd non superiore a ventisei
anni stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe di cui al predetto regolamento™; la
lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) diploma di istruzione secondaria di secondo
grado che consente ['iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma
universitario.”;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “1-bis. In deroga a quanto previsto dal
comma 1, lettera d), per I’accesso ai gruppi sportivi “Polizia di Stafo-Fiamme Oro™ é
sufficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”;




f) all’articolo 12, le parale: “cingue anni” sono sostituite dalle seguenti: “quattro anni”;

3) il comma 7 ¢ sostituito dal seguente: “7. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del
concorso e delle altre procedure di reclutamenio, la composizione della commissione
esaminatrice e le modalita di formazione della graduatoria finale”,
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g) all’articolo 24-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)

al comma 3, & aggiunto, infine, il seguente periodo: “/n relazione al qualificato profilo
professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo, che maturano otto anni di effettivo
servizio nella qualifica, possono essere affidati, anche permanendo nello siesso incarico,
compiti di maggiore responsabilita, ira le mansioni di cui al comma 2, ed & attribuita,
ferma restando la qualifica rivestita, la denontinazione di “coordinatore”, che determina,
in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari
qualifica con diversa anzianita. 1 soggetti di cui al secondo periodo svolgono alfresi
mansioni di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al
fine di assicurare la funzionalita degli uffici e lo svolgimento delle attivita istituzionali';
dopo il comma 3, & aggiunto il seguente:

«3.bis. I escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 3, secondo
periodo, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o che
nel quinquennio precedente abbia riportaio una sanzione disciplinare piti grave
della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per delitti non colposi ovvero sottoposio a procedimento disciplinare per
I'applicazione di wna sanzione pit grave della pena pecuniaria. La denominazione
¢ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto
previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli
04 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.";

h) all’articolo 24-quater, sono apportate le seguenti modificazioni:
]) il comma 1 & sostituito dal seguente: “/. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei

sovrintendenti della Polizia di Stato avviene, a domanda:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo e superamento
di un successivo corso di formazione professionale, della durata non superiore a
tre mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato agli assistenti capo,
individuati, in ordine di ruolo, nell’ambito delle domande presentate in un nuniero
non superiore al doppio dei posti disponibili;

b) nel limite del restante frenta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante concorso, espletato con modalila telematiche, per titoli ed esame,
consistente in risposie ad un questionario tendente ad accertare prevalentemente
il grado di preparazione professionale, soprattutto a livello pratico ed operativo, e
successivo corso di formazione professionale, della durata non superiore a e
mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato al personale del ruolo
degli agenti e assistenti che abbia conpiuto almeno quatiro anni di effettivo
servizio.”;

2) al comma 2, le parole: “Ai concorsi di cui al comma 1" sono sostituite dalle seguenti:

“Alle procedure di cui al comma I

3) icommi3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: “3. Per la formazione della graduatoria del

concorso di cui al comma 1, lettera b), a parité di punteggio, prevalgono, nell’ordine, la
qualifica, l'anzianita di qualifica, l'anzianita di servizio e ['anzianita anagrafica.

4. Gli assistenti capo ammessi al corso di formazione, a seguito della procedura di cui
al comma 1, lettera a), e vincitori anche del concorso di cui alla lettera b) del
medesimo comma, previsti per lo stesso amno, sono esclusi dalla graduatoria di
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m)

quest'ultimo concorso.”;
4) al comma 5, le parole: “ai partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettera a)” sono
sostituite dalle seguenti: “ai partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera ay
5) il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. Con decrefo del capo della polizia-diretfore
generale della pubblica sicurezza sono stabilife le modalita attuative del concorso di
cui al comma 1, lettera b), le categorie dei titoli da ammettere a valufazione e i
punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione della conmissione d'esami,
le modalita di svolgimento dei corsi di cui al comma 1, i criteri per la formazione delle
graduatorie di fine corso e le altre modalita attuative delle procedure di cui al
medesinio comma 1.,
6) al comma 7, il secondo periodo & sostituito dai seguenti: “Gli assistenti capo ammessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui al comma 1, lettera a), precedono
in ruolo i vincitori del concorso di cui alla successiva lettera b). Agli assistenti capo di
cul al comma 1, lettera a), & assicurato il mantenimento della sede di servizio. i
all'articolo 24-quinguies, comma 1, lettera c), le parole: “per pill di venti giorni, anche se non
continuativi® sono sostituite dalle seguenti: “per un periodo superiore ad un quarto delle
giornate di studio” e le parole: “per la partecipazione al concorso” sono sostitnite dalle
seguenti: “per la partecipazione alle procedure di cui all’articolo 24-quater”,

all’articolo 24-sexies, le parole: “sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “cingue anni™

all'articolo 24-septies, comma 1, le parole “scrutinio per merito comparativo” sono sostituite

dalle seguenti: “scrutinio per merito assoluto” e le parole: “settc anni” sono sostituite dalle
seguenti: “cingue anni”;

all'articolo 25, comma 1, le parole: “II ruolo degli ispettori della Polizia di Stato & articolato in

quattro qualifiche” sono sostituite dalle seguenti: “/7 ruolo degli ispettori della Polizia di

Stato, con carriera a sviluppo direttivo, & articolato in cinque qualifiche” e le parole:

“ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza.” sono sostituite dalle seguenti:

"“ispettore superiore; sostituto conmmissario.”’;

all’articolo 26 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gli ispettori superiori e | sostituti commissari,
oltre quanto gia specificato, sono sostituli yfficiali di pubblica sicurezza e sostituiscono i
superiori gerarchici, ove non rivestano la qualita di auforita di pubblica sicurezza, in
caso di assenza o impedimento di questi, assumendo anche la qualifica di ufficiale di
pubblica sicurezza. Sono, in via principale, i divetti collaboratori del personale della
carriera dei funzionari, svolgendo, in velazione alla formazione accademica e
professionale acquisita, funzioni di indirizzo e di coordinamento, con piena
responsabilita, sul personale dipendente, anche appartenente al ruolo degli ispettori.”,

2) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti;

“5-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituti conmissari,
che maturano quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere affidati,
anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd, tra le
Sunzioni di cui ai commi 3 e 5, nonché quello di vice dirigente di ufficio o unita organiche
in cui, oltre al dirigente, non & previsto alfro appartenente alla carriera dei funzionari
della Polizia di Stato, secondo la graduazione e i criteri fissati con provvediniento del capo
della polizia-divettore generale della pubblica sicurezza, ed & attribuita, ferma restando la
qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita.";
5-ter E escluso dall'attvibuzione della denominazione di cui al comma 5-bis, il personale:
a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimon o che nel
quinquennio precedente abbia riporiato una sanzione disciplinare piit grave della pena

pecuniaria;
b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinvialo a giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per




delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per lapplicazione di
una sanzione pii grave della pena pecuniaria. La denominazione & atfribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
camma. Si applicano le disposizioni confenule negli articoli 94 e 95 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

p) all’articolo 27, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)

3)

al comma 1 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) alla lettera a), le parole: “nel limite del cinquanta cento dei posti disponibili”, sono
sostituite dalle seguenti; “nel limite del cinquania per cento dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno”,

B) alla lettera b), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili” sono
sostituite dalle seguenti: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno”, le parole “un’anzianita di servizio non inferiore a sette anni”
sono sostituite dalle seguenti: “un’anzianita di servizio non inferiore a cingue anmi” e
I’ultimo periodo & soppresso;

dopo il comma 1, & inserito il seguente: “/-bis. / posti disponibili di cui al comma 1, messi

a concorso e non coperti, sono portati in aumento a quelli riservati, per gli anni

successivi, alle rispettive aliquote di cui al medesimo comma 1, lettere a) e b).”,

il comma 7 & sostituito dal seguente: “7. Con decreto del capo della polizia-direttore

generale della pubblica sicurezza sono stabiliti le modalita di svolgimento dei concorsi di

cui al comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le materie oggetlo

dell'esame, le categorie di titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da
attribuive a ciascuna cafegoria di titoli e i criteri per la formazione della graduatoria
finale. Con il medesimo decreto sono, altresi, stabilite le modalité di svolgimento dei
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relativi corsi di formazione.”,

q) all’articolo 27-bis, comma 1, Ja lettera b) sostituita dalla seguente: "b) efd non superiore a
venfoito anni stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell ‘articolo 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe di cui al predelto regolamento”;

r) allarticolo 27-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

)

2)

3)

4)

5)
6)

al comma 1, le parole “un corso della durata di diciotto mesi preordinato™ sono sostituite
dalle seguenti: “un corso della durata non inferiore a due ami, preordinato anche
all'acquisizione della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con
decreto del Ministro dell'inferno, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro dell'isiruzione, dell‘universita e della ricerca,
nonché”;

il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Gli allievi vice ispettori che al termine del corso
di cui al comma 1 abbiano ottenuto un giudizio di idoneita al servizio di polizia quali vice
Ispettori e abbiano superato gli esami previsti e le prove pratiche, prestano giuramento,
sono nominati vice ispettori in prova e sono awiali alla frequenza di un periodo di
tirocinio applicativo non superiore a un anno. "

il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. I vice ispettori in prova, al termine del periado
di prova, sono confermati nel ruolo con la qualifica di vice ispeltore, secondo l'ordine
della graduatoria finale. ",

il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gli allievi vice ispettori durante I primi due anni
di corso non possono essere impiegati in servizio di polizia, salvo i servizi di
rappresentanza, di parata e d'onore.”;

il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. ] vice ispeitori in prova sono assegnali ai servizi
d'istituto per compiere il periodo di tirocinio applicativo di cui al comma 3%

il comma 7 & abrogato,

s) all’articolo 28, comma 1, le parole: “oltre al periodo di frequenza del corso di cui all’articolo
27-ter” sono sostituite dalle seguenti: “oltre al primo biennio di corso di cui all ‘articolo 27-

ter

|’JI

¥




t) Iarticolo 31-bis, & sostituito dal seguente: “art. 31-bis — Promozione alla qualifica di ispetiore
superiore “1. L'accesso alla qualifica di ispeitore superiore si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il personale avenlte una
anzianita di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispetiore capo. Per 'ammissione
allo serutinio é richiesto il possesso di una delle lauree triennali previste dall'articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.";

u) l'articolo 31-guater & sostituito dal seguente:

“Art. 31-quater
Promozione a sostituto commissario

1. La promozione alla qualifica di sostituto commissario si consegue, nel limite dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito
comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di ispettore superiore
che abbia compiuto almeno otto anni di effeitivo servizio nella qualifica stessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1 gennaio dell’'anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;

v) all'articolo 73, le parole: “ed agli ispettori principali” sono sostituite dalle seguenti: “agli
ispettori capo e agli ispettori superiorr”, e le parole: “Al personale con qualifica di ispettore
capo” sono sostituite dalle seguenti: “4/ personale con qualifica di sostituto commissario”;

z) alla rubrica dell'articolo 74, le parole: “al ruolo dei commissari e dei dirigenti” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei funzionari”, e dopo le parole: “ai vice questori aggiunti”
sono inserite le seguenti: ©, ai vice questori®.

9. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono apportate le seguenti

modificazioni:
a) I’articolo 1 & sostituito dal seguente:
“ Art.]

Istituzione di ruoli e carriera.

1. Per le esigenze operative di polizia e, in generale, di supporio del Ministero
dell'interno nanché, fatte salve le predette esigenze, della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, in relazione all'ltimo comma dell’ articolo 1 della legge 1 aprile 1981, n.
121, nell'ambito dell'Amministrazione della pubblica sicyrezza sono istituitl i seguenti
yuoli e la seguente carvieva del personale della Polizia di Stato che svolge attivita
tecnico-scientifica o lecnica:
a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b) ruolo dei sovrintendenti tecnici;
¢) ruolo degli ispettori tecnici;
d) earriera dei funzionari tecnici;
2. Le relative dotazioni organiche sono fissate nella allegata tabella A.
3 I ruoli di cui al comma 1, lettere @) e b) sano articolati nell'unico setiore di
supporto logistico; quello di cui alla lettera ¢) e la carriera di cui alla lettera d) sono
articolati mei  settori di polizia scientifica, telematica, motorizzazione,
equipaggiamento, dccasermamento, psicologia, servizio sanitario e supporfo
logistico-amministrativo.
4. Le dotazioni organiche dei settori di impiego e dei profili professionali, ove previsti,
dei ruoli e carviera di cui al comma 1 sono individuati con decretfo del Minisiro
dell’interno.”;
b) all’articolo 2, sono apportate le seguenti madificazioni:
1) al primo comma dopo la parola: “ruoli” sono inserite le seguenti: “e alla carriera™;
2) al secondo comma, dopo la parola: “ruoli” sonmo inserite le seguenti: “e della
carriera® e dopo le parole: “che espleta funzione di polizia,” sono inserite le
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seguenti: “anche ai fini dell’applicazione dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782,";

c¢) [articolo 3 & sostituito dal seguente:

“Art. 3
Ruolo degli agenti e assistenti tecnici,

1. Tl ruolo degli agenti e assistenti fecnici & articolato in quatiro qualifiche che
assumonao le seguenti denominazioni.

agenle tecnico;

agente scelto tecnico;

assisiente tecnico,

assistente capo tecnico.”,

d) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:

D

2)
3)
4)
5)

alla rubrica, le parole: “del personale appartenente al ruolo degli operatori e
collaboratori tecnici™ “sono sostituite dalle seguenti: “del personale appartenente al
ruolo degli agenti e assistenti tecnici™;

al comma 1, le parole: “degli operatori e collaboratori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “degli agenti e assistenti tecnici”,

al comma 3, le parole “di collaboratore tecnico e collaboratore tecnico capo™ sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente techico e assistente capo tecnico”;

al comma 4, le parole: “di collaboratore tecnico e collaboratore tecnico capo” sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente tecnico e assistente capo lecnico”;

dopo il comma 4, sono aggiunti i seguenti:

“4-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunio, agli assistenti capo
tecnici, che marurano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabliita,
fra le mansioni di cui ai commi precedenti, ed & altribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di "coordinatore”, che determina, in relazione alla data di
conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita. 1 soggetti di cui al primo periodo svolgono altresi mansioni di coordinamento
del personale del medesimo ruolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare
la funzionalité degli uffici e lo svolgimento delle attivitd istituzionall.

d-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 4-bis, il
personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinto» o
che nel quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piit
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o annnesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposio a procedimento disciplinare
per l'applicazione di wna sanzione piu grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizieni
contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, 1. 3.7}

e) all’articolo 5, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Nomiina ad agente tecnico™;
2) il comma 1 & sostituto dal seguente: “/. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli

agenti e assistenti tecnici avviene mediante pubblico concorso per esami al quale sono
ammessi a partecipare i cittadini italiani che abbiano i requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi indetti per l'accesso alle carriere civili delle
amministrazioni dello Stato, eta non superiore a ventisei anni stabilita dal regolamento
adottato ai sensi deli'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatte salve




le deroghe di cui al predetto regolamento, e siano in possesso del fitolo di studio della
scuola secondaria di secondo grado, owvero di titolo di abilitazione professionale
conseguito dopo I'acquisizione del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”,

3) ai commi 3, 4 e 6, le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agenti
tecnici®, al medesimo comma 3 sono soppresse le parole: “, finalizzato all'inserimento
dei candidati in ciascuno dei settori tecnici di cul all’articolo 1, secondo le esigenze
dell' Amministrazione”, al comma 6 dopo le parole “giudizio di idoneita” sono inserite le
seguenti; “ai servizi di polizia™,

4) il comma 8 & sostituito dal seguente: “8.Con decreto del capo della polizia-diretfore
generale dela pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso e
delle altre procedure di reclutamento, la composizione della commissione esaminairice e
le modalitd di formazione della graduatoria finale. Con il medesino decreto sono, altresi,
stabilite le modalita di svolgimento del relative corso di formazione.”;

f) all’articolo 6, sono apportate le seguenti modificazioni:
1} alla rubrica, le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalle seguenti: “agente

33,

scelto tecnico™;
2) al primo comma, le parole: “operatore tecnico scelto™ sono sostituite dalle seguenti:

“agente scelfo tecnico™ e le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agenti
teenici '

g) all’articolo 9, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “a collaboratore tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “ad
assistente tecnico”,

2) al primo comma, le parole: “collaboratore tecnico” sono sostituite dalle seguenti:
“assistente fecnico” e le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalle seguenti:
“agente scelto tecnico”,

h) IParticolo 11 & sostituito dal seguente: “Art. 11 — Promozione ad assistente capo tecnico. 1. La
promozione alla qualifica di assistente capo tecnico si consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale é ammesso il personale che abbia compiuto quatiro
anni di effettivo servizio nella qualifica di assistente techico.”;

i) ’articolo 20-bis & sostituito dal seguente:

“Art. 20-bis
Ruolo dei sovrintendenti tecnici®.

1. Il ruolo dei sovrintendenti tecnici & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:
vice sovrintendente tecnico;
sovrintendente fecnico;
soviintendente capo tecnico.
I) all*articolo 20-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “dei
sovrintendenti tecnici™;

2) al comma 1, Je parole: “dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti; “dei
sovrintendenti tecnici™;

3) al comma 3, le parole: “di revisore tecnico capo” sono sostituite dalle seguenti:
“sovrintendente capo tecnico” e, infine, sono aggiunti i seguenti periodi; “In
relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo
tecnici, che maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita,
tra le mansioni previste dai commi 1 e 2, ed é attribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data
di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianité. 1 soggetti di eui al secondo periodo svolgono altresi mansioni di
coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al fine di
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assicurare la funzionalita degli uffici e lo svolgimento delle aftivitd istituzionall.”;
4) dopo il comma 3, & inserito il seguente:
“3.bis. B escluso dall'aitribuzione della denominazione di cui al comma 3, il
personale:

a) che nel riennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distintor o
che nel quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pi
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per l'applicazione di una sanzione plii grave della pena pecuniaria. La
denominazione é attribuita dopo la definizione dei relativi pracedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
confenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.%;

m) gli articoli 20-guater e 20-quinqguies sono sostituiti dai seguenti:
“Art. 20-quater
Nomina a vice sovrintendente tecnico.
1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici della
Polizia di Stato avviene, a dontanda:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo é
superamento di un successivo corso di formazione tecnico-professionale,
della durata non superiore a fre mesi, espletato anche con modalita
telematiche, riservato agli assistenti capo tecnici che abbiano compiuto
almeno quattro anni di servizio effettivo nella qualifica, assicurando la
permanenza nella sede di servizio al personale interessato, ove esistano
uffici che ne consentano l'impiego;

b) nel limite del restante trenta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anno, mediante concorso, espletato con modalita telematiche, per
titoli ed esame, consistente in risposte ad un questionario tendente ad
accertare prevalentemente il grado di preparazione tecnico-professionale,
sopratiutto a livello pratico ed operativo, e successivo corso di formazione
tecnico-professionale, della durata non superiore a tre mesi, espletato
anche con modalita telematiche, riservato al personale del ruolo degli
agenti e assistenti fecnici che abbia compiuto almeno qualtro anni di
effettivo servizio.

2. Alle pracedure di cui al comma 1 é ammesso il personale, in possesso dei
requisiti ivi previsti, che:
a) abbia riportato, nell'ultimo biennio, wn giudizio complessivo non
inferiore a buono;
b) non abbia riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pit
gravi della deplorazione.”.
3. Per l'ammissione al corso di formazione professionale di cui al comma I,
lettera a), a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, l'anzianita di qualifica e
U'anzianité anagrafica. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui
al comma 1, lettera b), a paritd di punteggio, prevalgono, nell'ordine, la
qualifiea, l'anzianité di qualifica, l'anzianita di servizio e I'anzianita anagrafica.
4. Gli assistenti capo tecnici ammess! al corso di formazione, a seguito della
procedura di cui al comma 1, lettera a), e vincitori anche del concorso di cui alla
lettera b) del medesimo comma, previsti per lo stesso anno, sono esclusi dalla

graduatoria di quest'ultimeo concorso.

10




5. I posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma I, lettera b), sono
devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso di formazione professionale, ai
partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera a), risultati idonei in
relazione ai punteggi conseguiti. Quelli non coperti per l'ammissione al corso di
formazione professionale di cui all'articolo 1, leitera a), sono devoluti, firo alla
data di inizio del relativo corso di formazione, agli idonei del concorso di cui alla
successiva lettera b).

6. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza
sono stabilite le modalita attuative del concorso di eui al comma 1, lettera b), le
cafegorie dei fitoli da ammettere a valulazione e i punfeggi da atfribuire a
ciascuna di esse, la composizione della commissione d'esanie, nonché le modalita
di svolgimento dei corsi di cui al comma 1 e i criteri per la formazione della
gradualtoria di fine corso e le altre modalité attuative delle procedure di cul al
medesimo comma 1.

7. 1 frequentatori che al termine dei corsi di cui al comma 1, letiere a) e b),
abbiano superato l'esame finale, conseguono la noniina a vice sovrintendenie
tecnico nell'ordine determinato dalla graduatoria finale del corso, con
decorrenza giwidica dal 1 gennaio dell'anno successivo a quelio nel quale si
sono verificate le vacanze e con decorrenza econamica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso medesimo. Gli assistenti capo tecnici ammessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui al comma 1, lettera a),
precedono in ruolo | vincitori del concorso di cul alla successiva lettera b). Agli
assistenti capo tecnici, di cui al comma 1, lettera a), & assicurato il mantenimento
della sede di servizio, '

Art, 20-guinquies
Dimissione dal corso,

1. E dimesso dal corso di cui all'articolo 20- quater , il personale che:
a) dichiara di rimmciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;
¢) & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per un periodo superiore
ad un quarfo delle giornate di studio, anche se non continuative.
Nell'ipotesi di assenza dovuta ad infermita contratta durante il corso
ovvero ad infermitdt dipendente da causa di servizio, il personale é
ammesso a partecipare di diritio al corrispondente primo corso
successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e sempre che
nel periodo precedente a deito corso non sia intervenuta una delle cause
di esclusione previste per la partecipazione alle procedure di cui
all'articolo 20-quater.
2. I personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i limiti di cui al comma 1 é
stata determinata da maternitd, é ammesso a partecipare al corrispondente
primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri.
3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punite con sanzioni
disciplinari pii gravi della deplorazione.
4. I prowedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, su
proposta del dirvettore dell'istituto.
5. 1l personale ammesso a ripetere il corso per infermita conlratta a eausa delle
esercitazioni pratiche o per malattia contratia per motivi di servizio viene
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promosso, con la stessa decorrenza, ai soli effelti giuridici, attribuita agli idonet
del corso dal quale & stato dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel
posto che gli sarebbe spettato qualora avesse portato a compimento il predetto

COrso.
6. Il personale che non supera il corso permane nella qualifica rivestita senza
detrazioni d'anzianita ed é restituito al servizio d'istituto.”;

n) Iarticolo 20-sexies & sostituito dal seguente: “Art. 20-sexies — Promozione a sovrintendente
tecnico. 1. La promozione alla qualifica di sovrintendente tecnico si consegue, a ruolo aperlo,
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i vice sovvintendenti tecnici che
abbiano compiuto cingue anni di effettivo servizio nella qualifica.”;

0) Iarticolo 20-septies & sostituito dal seguente: “Art. 20-septies — Promozione a sovrintendente
capo tecnico. |. La promozione alla qualifica di sovrintendente capo tecnico si consegue, a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi i savriniendenti tecnici che
abbiano compiuto cinque ani di effeitivo servizio nella qualifica.”;

p) [Particolo 21 & abrogato;

q) [Darticolo 22 & sostituito dal seguente:

“Art. 22
Ruolo degli ispettori tecnici,

1. I ruolo degli ispettori tecnici, con carriera a sviluppo direttivo, & articolato in
cingue qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
vice ispetfore fecnico;
ispetiore tecnico;
ispettore capo techico;
ispettore superiore tecnico;
sostituto diretfore tecnico.”,;
r) all’articolo 23, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica le parole: “dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispettori
tecnici™;

2) al primo comma, dopo la parola: “profilo” sono inserite le seguenti: “o setfore” e le parole
“dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispettori tecnici”,

3) il secondo comma & sostituito dal seguente: “La stessa fucolta puo essere esercitata per
disporre il passaggio di personale da un profilo o settore all’altro di detto ruolo, ove le
esigenze di servizio abbiano determinato la modifica della ripartizione delle dotazioni

¥,

organiche delle qualifiche, nei diversi profili o settori professionali.”,

s) all’articolo 24, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispetfori

tecnici”,

2) ai commi 1 e 3, le parole: “dei periti tecnici” sono sostitute dalle seguenti: “degli ispettori
tecnici’™;

3) al comma 4, le parole: “dei periti” & sostituita dalla seguente: “degli ispettori tecnici™;

4) al comma 5, le parole: “qualifica di perito tecnico superiore” sono sostituite dalle
seguenti: “gualifiche di ispettore superiore tecnico e di sostitufo direttore fecnico” e dopo
le parole: “in caso di assenza o impedimento.” & aggiunio il seguente periodo: “Svolge,
altvesi, in relazione alla formazione accademica e professionale acquisita, funzioni di
indirizzo e di coordinamento, con piena responsabilita, sul personale dipendente, anche
appartenente al ruolo degli ispettori tecnici.”;

5) dopo il comma 5, sono inseriti i seguenti:

“5-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituli diretiori
tecnici, che maturano quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilit,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimento del capo della polizia-
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direttore generale della pubblica sicurezza, tra le funzioni di cui ai commi 3 e 5, edé
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi
di pari qualifica con diversa anzianita.

S-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 5-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimo» o
che nel quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pii
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai rifi
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per lapplicazione di wna sanzione pili grave della pena pecumiaria. La
denominazione @ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
vestando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.";

t) all’articolo 25, sono apportate-le seguenti modificazioni:

1)
2)

3)

alla rubrica, le parole: “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice

ispettore techico”;

al comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:

2.1) le parole vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice ispeftore
tecnico”;

2.2) alla lettera a), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili
annualmente”, sono sostituite dalle seguenti; “nefl limite del cinquanta per cento
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno”;

2.3) alla lettera b), le parole: “per il restante cinquanta per cento” sono sostituite dalle
seguenti: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ognl anno™;

dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: “I-bis. I posti disponibili di cui al comma 1,

messi a concorso e non coperti, sono portati in aunenta alla vacanza di organico

complessivo per I'anno successivo.”,

u) all’articolo 25-bis, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
2)

3)

4)

alla rubrica, le parole “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice

ispettore tecnico,

al comma 1, le parole: “salvo limiti di etd stabiliti dal regolamento adottato ai sensi
dell*articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127" sono sostituite dalle
seguenti: “con il limite di etat non superiore a ventotto anni stabilito dal regolamento
adottato ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatle
salve restando le deroghe di cui al predetto regolamento” e dopo le parole: "o attestato
di abilitazione” sono inserite le seguenti: “ovvero laurea triennale”;

al comma 2, le parole “ruolo dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “ruolo
dei sovrintendenti tecnici”,

il comma 8 & sostituito dal seguente: “8, I vincitori del concorso sono nominati allievi
vice ispettori tecnici con il trattamento economico di cui all'articolo 59 della legge 1
aprile 1981, n. 121, e sono destinati a frequentare un corso della durata non inferiore
a due amni, preordinato anche all'acquisizione della specifica laurea friennale
ndividuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro dell’interno di concerto
con il Ministro per la semplificazione e la pubblica amminisirazione e con il Ministro
dell‘istruzione, dell'universita e della ricerca, ai fini della formazione tecnico-
professionale  per l'assolvimento delle specifiche funzioni inerenti ai profili
professionali per i quali é stato indetto il concorso. I frequentatori gia appartenenti ai
ruoli del personale della Polizia di Stato conservano la qualifica rivestita all'atto
dell'ammissione al corso. Gli allievi vice ispetiori tecnici durante i primi due anni di
corso non possono essere impiegali in servizi di istituto, salvo i servizi di
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rappresentanza, di parata e d'onore.”;

5) dopo il comma 8, & inserito il seguente: “8-bis. I vincitori del concorso per I'accesso
alla qualifica di vice ispettore tecnico, per il quale & richiesto, quale requisito di
partecipazione, il possesso della laurea triennale, frequentano un corso di formazione
non superiore a sei mesi quali allievi vice ispettori tecnici. Al termine del corso di
formazione, ottenuto il giudizio di idoneitd al servizio di polizia quali vice ispettori
tecnict e superati gli esami previsti e le prove pratiche, prestano giuramenfo e
aecedono alla qualifica di vice ispettore tecnico.”;

6) il comma 9 & sostituito dal seguente: “9. Con decrefo del capo della polizia - direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del
concorso, comprese le eventuali forme di preselezione, la composizione della
connnissione esaminaftrice e le modalita di svolgimento dei corsi, in relazione alle
mansioni tecniche previste e quelle degli esami di fine corso.”,

7) il comma 10 & sostituito dal seguente:"10. Gli allievi vice ispetiori tecnici che al
termine del corso di cul al comma 8 abbiano ottenuto un giudizio di idoneita al
servizio di polizia quali vice ispettori tecnici e abbiano superato gli esami previsti e le
prove pratiche, prestano giuramento, sono nominati vice ispettori tecnici in prova e
sono awviaii alla frequenza di un periodo di tiracinio applicativo della durata non
superiore ad un anno. I vice ispettori tecnici in prova, al termine del periodo di prova,
sono confermati nel ruolo con la qualifica di vice ispetiore tecnico, secondo l'ordine
della graduatoria finale.";

v) all’articolo 25-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice ispetfore
tecnica™;
2) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1. Il concorso interno per fitoli di servizio ed esami

di eui all'articolo 25, comma 1, lettera b), consiste in una prova scritta teorico-pratica e in

un colloguio tendenti ad accertare il grade di preparazione fecnico-professionale ed é

riservato al personale della Polizia di Stato in possesso, alla data del bando che indice il

concorse, di un'anzianita di servizio non inferiore a cingue anni, nonché dello specifico

titolo di studio di istruzione secondaria di secondo gradoe, ovvero di lawrea friennale, e che

nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione disciplinare pili grave e

non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a “buono”. Il frenta per cento dei

posti & riservato agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti tecnicl.”,

3) al comma 2, dopo le parole: “ciascun profilo” aggiungere le seguenti: “o seftore”,

4) al comma 3, dopo la parola: “profili” sono inserite le seguenti: “o seffori” e dopo la parola:
“profilo” sono inserite le seguenti: “o settore”;

5) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5, Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza, sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso,

la composizione della commissione esaminatrice e le modalité di svolgimenio dei corsi di

eui al comma 1, in relazione alle mansioni tecniche previste e quelle di svoigimento degli
esami di fine corso, tenendo conto della specificita delle funzioni inerenti ai vari profili
professionali o settori per i quali & indetto il concorso.”;
6) al comma 6, le parole “vice periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “viee ispettori
recnici™;
z) all’articolo 25-guater, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, lettera ¢), le parole “che espleta attivita tecnico-scientifica, fecnica” sono
soppresse;
2) al comma 2, le parole: “oltre i quarantacinque giorni” sono sostituite dalle seguenti: “olfre /

timiti di cui af comma 17,
3) al comma 6, le parole “che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica” sono soppresse;
aa) all’articolo 28, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “perito techico® sono sostituite dalle seguenti: “ispettore tecnico”;
2) il comma 1 & sostituto dal seguente: “1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnico si




consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale sono ammessi i
vice ispettori tecnici che abbiano compiuto due anni di effettivo servizio nella qualifica ,
oltre al primo biennio di corso di cui all’articolo 25-bis, comma 8, ovvero ai sei mesi di
corso di cui all’articolo 25-bis, comma 8-bis.”;
bb) all’articolo 31, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole “perito tecnico capo™ sono sostituite dalle seguenti: “ispettore capo

tecnico™;
2) al comma 1, le parole: “perito tecnico capo™ sono sostituite dalle seguenti: “ispettore capo

tecnico™ e le parole: “perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “ispettore tecnica™;
ce) Particolo 31-bis & sostituito dal seguente:
“Art, 31-bis

Promozione alla qualifica di Ispettore superiore tecnico.

1. L'accesso alla qualifica di ispettore superiore tecnico si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammiesso il personale avente
una anzianitd di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo
tecnico. Per 'ammissione allo serutinio & richiesto il possesso di wuna delle lauree
triennall previste dall’articolo 3, comma 2, del decreto legisiativo 5 ottobre 2000, n.
334.7;
dd) Particolo 31-guinguies & sostituito dal seguente:
“Ari. 31-quinquies
Promozione a sostituto direttore tecnico.

1. La promozione alla qualifica di sostituto divettore tecnico si consegue, nel limife dei

posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito

comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di ispetiore superiore

tecnico, che abbia compiuto almeno otto anni di effettivo servizio nella qualifica

sfessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gennaio deil ‘anno successivo a quello nel quale

si sono verificate le vacanze.”;

ee) all’articolo 42, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) il comma 1 & abrogato;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente:
“2. Agli appartenenti ai ruoli degli agenti e assistenti tecnici, dei sovrintendenti
tecnici e degli ispettori tecnici é attribuita, limitatamente alle funzioni esercitate,
la qualifica di agente di pubblica sicurezza. Agli appartenenti alla carriera dei
fimzionari tecnici ed al ruolo direttivo techico ad esawrimento & attribuita,
limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di pubblica
sicurezza. Agli appartenenti al ruolo degli agenti e assistemti  tecmici,
Iimitatamente alle funzioni esercitate, & attribuita la qualifica di agente di polizia
giudiziaria. Agli appartenenti ai ruoli dei sovrintendenti tecnici, degli ispettori
tecnici, del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento e alla carriera dei funzionari
tecnici fino alla qualifica di primo divigente tecnico & atiribuita, limitatamente
alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.”.

3. Al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) I'articolo 9 & sostituito dal seguente:
“Art, 9

Ruolo del maesiro direttore.




{

1. 11 ruolo del maestro direttore della banda musicale della Polizia di Stato é
articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
maestro direttore — diretfore techico eapo,
maestro direttore — diretiore lechico superiore;
maestro divettore — primo divigente tecnico.

2, Al maestro direttore della banda sono attribuite le funzioni specifiche di
concertazione, strumentazione, scelta del repertorio, direzione artistica e musicale
con le responsabilita ad esse attinenti.”,

b) Iarticolo 10 & sostituito dal seguente:
“Art. 10
Ruolo del maestro vice diretiore,

1. Il ruolo del maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di Stato &
articolato in due qualifiche:
maestro vice dirvettore — direttore tecnico principale;
maesiro vice direttore — direttore techico capo.
2, Il maestro vice direttore sostituisce il maestro direltore in caso di assenza o
impedimento. Svolge, inoltre, su incarico del maestro diretiore, le atfivita di revisione
del repertorio musicale, di preparazione delle singole classi strumentali e dell'insieme
di esse, di frascrizione del repertorio musicale.
3. 1l maestro vice direttore sovrintende, altresi, alle attivita d'archivio.”,
¢) dopo Particolo 12 & inserito il seguente:
“Art, 12-bis
Progressione di carviera del maestro divetiore,

1. La progressione di carriera del maestro divettore avviene con le modalita previste per
lo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli anni di servizio di cul alla
tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a primo dirigente fecnico del maestro direttore avviene in
sovrannumero rispetto alla dotazione organica di primo divigente lecnico nella
corrvispondente carviera di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.";

d) dopo "articolo 13, & inserito il seguente:
Art, 13-bis
Progressione di carriera del maestro vice direttore.

1. La progressione di carriera del maestro vice direttore avviene con le modalita
previste per lo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli anni di servizio di
cui alla tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a direttore tecnico capo del maestro vice diretiore avviene in
sovranmumero vispetto alla dolazione orgamica di direttore tecnico capo nella
ecorrispondente carriera di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprife 1982, n. 337.";

e) 'articolo 15-quinguies & sostituito dal seguente:
“Art, 15-quinguies.
Orchestrale primo livello “coordinatore”,

1. In relazione al qualificato profile professionale raggiunto, agli orchestrali primo
livello, che maturano due anni di effettive servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimento del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza, ed & attribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data di
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conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita.
2. E'escluso dall 'attribuzione della denominazione di cui al comma 1, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio iferiore a «ottimoy o che
nel quinquennio precedenite abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave
della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per l'applicazione di wna sanzione piit grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presemte comma. Si applicano le disposizioni
contenute negli articoll 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.7,

f) larticolo 28, comma 3, ¢ sostituito dai seguenti:

“3. Il personale della banda musicale della Polizia di Stato, riconosciuto parzialmente
inidoneo al servizi di istituto ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica 25 otiobre 1981, n. 738, transita, in sovrannumero, nella corrvispondente
qualifica del ruolo degli ispettori tecnici del settore suypporto logistico, rendendo
indisponibile un corrispondente posio nella qualifica iniziale del ruolo degli ispettori
tecnici, e pud essere destinato anche alle attivitd di supporto logistico della banda

musicale.”;

“3.bis. Fuori dalle ipotesi di cul al comma 3, il personale del ruolo degli orchestrali
ritenuto inidoneo all’espletamento delle attivita musicali, ma giudicale dal
competente organo medico-legale ulteriormente implegabile nei ruoli tecnici, puo
presentare domanda di transito nella corvispondente qualifica del ruolo degli ispettori
tecnici, settore supporto logistico, enfro il termine di trenfa giorni dalla data di
notifica del provvedimento della Commissione medica ospedaliera, e puo essere

2,

destinato anche alle attivita di supporto logistico della banda musicale.”;

g) I'articolo 33 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 33
Titolari degli strumenti soppressi.

1. I titolari degli strumenti soppressi per effetto del presente decreto continuano a Jar
parte dell'organizzazione strumentale della banda musicale quali orchestrali fino alla
cessazione dal servizio e mantengono il traltamento e la progressione economica
previsti per la parte e la qualifica nelle quali risultavano inseriti in base alla tabelia B

allegata al presente decreto.”.

4. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, sono apportate le seguenti

modificazioni:

a) DParticolo 5 & abrogato,

b) allarticolo 7:

1) il primo comma & sostituito dal seguente: “Agli appartenenti alla carviera dei medici della
Polizia di Stato ed a quella dei medici veterinari della Polizia di Stato é atiribuita,
limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza e, con
esclusione dei dirigenti superiori ¢ del dirigente generale, quella di ufficiale di polizia

giudiziaria.”,

),

2) il secondo comma & abrogato.
all’articolo 8, primo comma, le parole “I medici” sono sostituite dalle seguenti: “Gli
appartenenti alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia™,

B
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d) allarticolo 19, primo comma, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la lettera a) & soppressa e la lettera b) & sostituita dalla seguente: “b) per il medico
principale e il medico veterinario principale, dal direttore del servizio sanitario a
livello centrale o direzione o ufficio centrale presso il quale prestano servizio che, per il
tramite della divezione centrale del personale, lo trasmette con le proprie osservazioni
al consiglio di amministrazione per il giudizio complessivo;”;

2) la lettera c) & sostituita dalla seguente: “c) per il medico e il medico veterinario della
Polizia di Stato, dal direttore della divisione presso la quale prestano servizio. Il
giudizio complessivo & espresso dal capo della polizia-direttore generale della pubblica
sienrezza.”;

¢) all’articolo 20, primo comina, la lettera a) & soppressa & la lettera b) & sostituta dalla seguente:
“b) per | medici e i medici principali, per | medici veterinari e i medici veterinari principali,
vispeftivamente, dal primo divigente medico o dal primo divigente medico veferinario dal
quale direttamente dipendono, Nel caso in cui il personale stesso non dipenda da un primo
dirigente medico o da un primo dirigente medico veterinario, il rapporto informativo é
compilato dal vice questore vicario, per il personale in servizio in questura, e, negli altri casi,
dal dirigente dell'ufficio o reparto presso il quale presta servizio, previa acquisizione degli
elementi di valutazione professionale forniti dal competente dirigente medico o medico
veterinario, individuati con il regolamento di semplificazione previsto dall'articolo I della
legge 8 marzo 1999, n. 50. Il rapporto informativo viene vistato dal direttore della divezione o
“ufficio centrale da cui dipende che, per il tramite della Direzione centrale per le risorse
umane, lo trasmette con le proprie osservazioni al consiglio di amministrazione per il giudizio
complessivo. Fino all'emanazione del suddetio regolamento, le modalita di attuazione di cui
alla presente lettera sono individuate con decreto del capo della polizia-direttore generale

della pubblica sicurezza.”.

5. Al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la rubrica del titolo I & sostituito dal seguente: “Titolo I— Carriera dei funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia™;
b) gliarticoli | e 2, sono sostituiti dai seguenti:
“A}t. 1 ;
Articolazione della carviera dei fmzionari di Polizia

1. Lacarviera dei funzionari di Polizia, con sviluppo divigenziale, si articola nelle
seguenti qualifiche:
vice conmissario;
commissario;
commissario capo;
vice questore aggiunto;
vice questore;
primo dirigente;
dirigente superiore;
dirigente generale di pubblica sicurezza.

Art. 2
Funzioni,

1. Il personale della carriera dei funzionari di Polizia, di cui all ‘articolo 1, esercita,
in relazione alla specifica qualificazione professionale, le funzioni ineventi ai compiti
istituzionali dell’Anninistrazione della pubblica sicurezza implicanti autonoma
respansabilité decisionale e rilevante professionalita e quelle allo stesso personale
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di yffici o reparti, di cui alla
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struftura organizzativa delle articolazioni centrali e periferiche dell' Amminisirazione
della pubblica sicurezza, prevista in attuazione dell'articolo 6 della legge 31 marzo
2000, n, 78, con le connesse responsabilita per le direitive ¢ le Istruzioni impartite e
per i visultati conseguiti. Allo stesso personale & affidata la direzione dei servizi di
ordine e sicurezza pubblica.

2. Gli appartenenti alla carriera dei funzionari fino alla qualifica di commissario
capo rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di yfficiale di polizia
giudiziaria. Svolgono, in relazione alle qualifiche rivestite, funzioni inerenti ai compiti
istituzionali della Polizia di Stato e dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, con
autonoma responsabilits decisionale e corrispondente apporto professionale.
Provvedono, altrest, all'addestramento del personale dipendente e svolgono, in
relazione alla professionalita posseduta, compiti di istruzione e formazione del
personale della Polizia di Stato. 1l medesimo personale é il diretto collaboratore degli
appartenenti alle qualifiche superiori della stessa carriera e li sostituisce nella
direzione di uffici e reparti in caso di assenza o impedimento. Lo stesso personale
svolge, altresi, con piena responsabilita per le direttive impartite e per i risultati
conseguiti, funzioni di direzione di uffici e reparti non riservati al personale delle
qualifiche superiori, nonché funzioni di indirizzo e coordinamento di pitt unita
organiche nell'ufficio cui @ assegnato. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza,
privilegiando I'impiego dei vice commissari e dei commissari come addetti, nonché
nell‘ambito degli uffici o reparti che svolgono compiti di ordine e sicyrezza pubblica e
di conirollo del territorio e di quelli dei comparti di specialita e dei reparti
specialistici. Con il medesimo decreto sono, altvesi, individuate le fimzioni di direzione
degli uffici che sono, in via prioritaria, altribuite ai commissari capo.

3. Gli appartenenti alla carviera dei funzionari a partire dalla qualifica di vice
questore aggiunto, ferme restando le funziont previste dalla legge 1 aprile 1981, n.
121, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e
successive modificazioni, rivestono la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza. Ai
vice questori aggiunti, ai vice questori ed ai primi dirigenti é attribuita la qualifica di
ufficiale di polizia givdiziaria, ad eccezione dei primi dirigenti che svolgono funzioni
vicarie. Il medesimo personale, oltre ad esercitare, nei casi previsti dalla legge, le
Junzioni di autorita di pubblica sicurezza!

a) svolge le funzioni indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed & preposto agli uffici di
particolare rilievo e complessita secondo i livelli di responsabilita e gli
ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta, determinali con
decreto del Ministro dell'interno, nell'dmbito della relativa dotazione
organica. In relazione alle esigenze di funzionalita, le funzioni previste per i
vice questori aggiunii e i vice questori possono essere svolte dai funzionari
che rivestono entrambe le qualifiche, ferma restando la preminenza
gerarchica nell'attribuzione degli incarichi;

b) svolge funzioni ispettive e quando & preposto agli uffici o reparti o istituti
d'istruzione ha, altres, la responsabilita dell'istruzione, della formazione e
dell'addestramento del personale dipendente. Quando & preposio ad uffici
aventi autonomia amministrativa esercita i poteri di spesa nei limiti delle
attribuzioni previste e dei fondi assegnati per la realizzazione di ciascun
programina;

¢) dirige gli uffici dell'Amministrazione della pubblica sicurezza aventi il
compito di fornive gli elementi informativi per il rilascio delle abilitazioni di
sicurezza agli appartenenti alla Polizia di Stato.”;
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¢) dopo Larticolo 2, & inserito il seguente: “Art. 2-bis — Adccesso alla carriera dei funzionari di
Polizia — 1. L'accesso alla carviera dei funzionari di Polizia avviene: «) mediante concorso
pubblico, per titoli ed esami; b) mediante concorso interno, per titoli ed esami, riservato al
personale del ruolo degli ispettori,”;

d) all’articolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1

2)

3)

4

5)

6)

alla rubrica, le parole “alla carriera dei funzionari di Polizia” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionari di Polizia mediante concor'so pubblico”,

al comma 1, il primo e il secondo periodo sono sostituti dai seguenti: “L'accesso alla
qualifica di commissario, ai sensi dell ‘articolo 2-bis, comma 1, lettera a), avviene
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono parfecipare |
cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso della laurea
magistrale o specialistica ai sensi di quanto previsto dal comma 2. 1l limite di et per
la partecipazione al concorso, non superiore a frenta anitl, é stabilito dal vegolamento
adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatte
salve le deroghe di cul al predeito regolamenio.”;

al comma 2, le parole: “dei corsi di studio ad indirizzo giuridico ed economico” sono
sostituite dalle seguenti: “dei corsi di laurea magistrale o specialistica ad indirizzo
giuridico” ¢ I'ultimo periodo & sostituito dal seguente: “Con il medesimo decreto sono
indicate le classi di lawrea triennali ad indivizzo giuridico richieste per la
partecipazione al concorso interno di cui all’articolo 5-bis, comma 2, e per la
promozione alla qualifica di ispettore superiore e di ispettore superiore tecnico di cui,
rispettivamente, all'articolo 31-bis, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e all'articolo 31-bis, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.";

il comma 3 & sostituto dal seguente: “3. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di effettuazione delle
prove di efficienza fisica, i requisiti di idoneita fisica, psichica e aftitudinale e le
velative modalita di accertamento. Con il medesimo decreto sono, allresi, previste le
eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di cui al comma 1,
le prove di esame, scritte ed orali, le prime in munero non inferiore a due, le modalita
di svolgimento del concorso, di composizione delle commissioni esaminatrici e di
formazione delle graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i
punteggi da alfribuire a ciascuna di esse. "

il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. I venti per cento dei posti disponibili per
l'accesso alla qualifica di commissario, determinati con modalita stabilite nel decreto
di cui al comma 3, & riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescritto diploma di lawea ad indirizzo giuridico e con un'eta non superiore a
quaranta anni, per la metd dei posti, a quello del ruolo degli ispettori, e, per l'altra
metd, al restante personale con un'anzianita di servizio effettivo non infeviore a
cingue anni, in possesso, in entrambi i casi, dei requisiti attitudinali richiesti, I
predetto personale non deve aver riporiato, nei fre anni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecuniaria o alira sanzione pli grave e deve aver riportato,
nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a “ottimo. "

al comma 5, le parole: “Ai concorsi” sono sostituite dalle seguenti: “Al concorso”;

e) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “per I'immissione nel ruolo dei commissari” sono sostituite

2)

dalle seguenti: “per 'accesso alla qualifica di commissario™;

i commi 2 e 4 sono sostituiti dai seguenti;

“3. Il corso di formazione iniziale per coloro che accedono alla qualifica di
commissario ai sensi dell'articolo 2-bis, comma 1, lettera a), é articolato in due
cicli aceademici annuali, comprensivi di un periodo applicative presso strutfure
della Polizia di Stato finalizzato all'espletamento delle fimzioni previste
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dall'articole 2. Durante la frequenza del corso i commissari rivestono le
qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria,
Durante il corso i frequentatori, al di fuori del periodo applicative, non possono
essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o
d’onore.”;

“4. I commissari che hamio superato l'esame finale del corso di formazione iniziale e
che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia, prestano giuramento ed
accedono, con la qualifica di commissario capo e secondo [l'ordine della
graduatoria di fine corso, al periodo di tirocinio operativo, della durata di due
anni, con verifica finale, finalizzato anche all’esercizio delle funzioni di cui
all’articolo 2, comma 3. Il giudizio di idoneitd al servizio di polizia é espresso
dal divettore della scuola superiore di polizia. Al termine del periodo di tirocinio,
che puo essere svolio anche presso gli uffici centrali del Dipartimento della
pubblica sicivezza in deroga al comma 7, la conferma nella qualifica di
commiissario capo & effettuata previa valutazione positiva del dirigente
dell 'ufficio, secondo le modalita stabilite con il decreto di cui al comma 6.7,

3) il comma 5 & abrogato;

4) il comma 6 & sostituito dal seguente: 6. Le modalita di svolgimento del corse di
formazione iniziale, i criteri per lo svolgimento del periodo applicativo, | criteri per la
formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché
i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso e quelli per la verifica finale di
tivocinio operativo sono determinati con decreto del capo della polizia-diretiore generale
della pubblica sicurezza™,

/) dopo Iarticolo 5, sono inseriti i seguenti:
“Art. 5-bis
Accesso alla carviera dei fimzionari mediante concorso interno,

1. L'accesso alla qudlifica di vice commissario, ai sensi dell‘articolo 2-bis, comma 1,
leftera b), é riservato al personale del ruolo degli ispettori in possesso della laurea
triennale di cui all‘articolo 3, comma 2, con un'etd non superiore a frentacingue anii,
il quale, nei tre anmi precedenti, non abbia riportato la sanzione disciplinare della
pena pecuniaria o altra sanzione piit grave ed abbia riportafo un giudizio complessivo
non inferiore a «distinton, nel limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno
nell‘aliguota prevista per I'accesso alla carriera dei funzionari mediante concorso
internio, per titoli ed esami, di cui il venti per cento riservato ai sostituti commissari. il
concorso prevede due prove scritte ed un colloguio, secondo le modalita stabilite con
il decreto di cui all ‘articelo 3, comma 3.
2 Con il decreto di cui all'articolo 3, comma 2, sono indicate le lauree triennali ad
indivizzo giuridico, che consentono l'acquisizione dei crediti formativi per il
conseguimento delle lauree magistrali o specialistiche ivi previste. Il possesso di una
delle predette lauree consente la partecipazione al concorso di cui al comina 1 del
presente articolo,
3. Con il decreto di cui all’articolo 3, comma 3, sono individuate le categorie di titoli
da ammettere a valutazione per il concorso di cui al comma 1, tra le quall assume
particolare rilevanza l'anzianita di effettivo servizio, e i punteggi massimi da
atiribuire a ciascuna di esse, ai fini del previsto accertamento della preparazione,
anche professionale ed operativa, in relazione alle responsabilita connesse alle
Junzioni di eui all'articolo 2, conma 2.
4. A coloro che partecipano ai concorso di cul al comma 1 si applicano le disposizioni
di cui all'articolo 24, comma 2, della legge 1 febbraio 1989, n. 53, e durante il
periodo di frequenza del corso il personale inleressato é collocalo in aspetiativa ai
- sensi dell'articolo 28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668.
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Art. 5-ter
Corso di formazione per l'accesso alla qualifica di vice commissario

1. I vincitori del concorso di cui all'articolo 5-bis fiequentano un corso di formazione
della durata di un anno presso la scuola superiore di polizia, preordinate anche
all’acquisizione dei crediti formativi per il conseguimento di una delle lawree
magistrali o specialistiche di cui all'articolo 3, comma 2, sulla base di programmi e
miodalité coerenti con le norme concernenti l'autonomia didaitica degli atenei.
L'insegnamento & impartito da docenti wniversitari, magistrati, appartenenti
all'Amministrazione dello Stato o esperti estranei ad essa secondo i principi stabiliti
dall' articolo 60 della legge 1 aprile 1981, n. 121,

2, Il corso, comprensivo di wun periodo applicativo, non superiore a tre mesi, presso
strutture della Polizia di Stato, si svolge secondo programmi e modalita coerenti con
le norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei. Durante la frequenza del
corso i vice commissari rivestono le qualifiche di yfficiale di pubblica sicurezza e di
ufficiale di polizia giudiziaria. Dwrante il corso, al di fuori del periodo applicativo, |
frequentatori non possono essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di
rappresentanza, di parata o d'onore.

3. I vice commissari che hanno superato l'esame di fine corso e che hanno ottenuto
dal direttore della scuola il giudizio di idoneita ai servizi di polizia, sono confermati
nella carriera dei funzionari con la qualifica di vice commissario, secondo l'ordine
della graduatoria di fine corso,

4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione, i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneité previsto dal comma 3, nonché le modalita dell'esame finale e di
Jformazione della graduatoria di fine corso sono determinati con il decreto di cul
all’articolo 4, comma 6.

5. Per l'assegnazione ai servizi d'istitufo dei vice commissari si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 4, comma 7, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 2, comma 2.

6. L'assegnazione di cui al comma 5 é effettuata in relazione alla scelta manifestata
dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, nell'dmbito delle
sedi disponibili.

7. Ai frequentatori del corso di formazione si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 59, comma 2, della legge I aprile 1981, n. 121,

Art. S-quater
Dimissioni dal corso di formazione.

1. Sono dimessi dal corso di cui all'articolo 5-ter i vice connmissari che:

a) dichiarano di rinunciare al corso;

b) non ottengono il giudizio di idoneité ai servizi di polizia;

¢) non superano le prove, ovvero non conseguono, nei tempi stabiliti, tutfi gli

obiettivi formativi previsti dal corso;

d) non superano l'esame finale del corso.
2. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso determinano il rientro del
personale nel ruolo e nella qualifica di provenienza. I provvedimenti di espulsione
costituiscono, inolhve, causa ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per la
nomina a vice commissario e a commissario. Si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 5, ma i perlodi massimi di assenza di cui al comma 1, leltera e), e al
comma 2, del predetto articolo sono ridotti della metd. Si applicano, altresi, le
disposizioni di cui al medesimo articolo 5, commi 3, 4, e, in quanto compatibili, 5.
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Art, 5-quinguies
Promozione a commissario.

1. La promozione a commissario dei vice commissari di cui all'articolo 5-ter, si
consegue, a ruole aperto, mediante scrulinio per merito assohito, al quale é anmmesso
il personale con la qualifica di vice commissario che abbia compiuto due anni di
effettivo servizio nella qualifica, comprensivo del periodo di corso.

Art, S-sexies
Promozione a commissario capo.

1. La promozione a commissario capo dei commissari di cui all’articolo 5-quinquies
si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale @&
ammesso il personale con la qualifica di commissario che abbia comipiuto cinque anni
di effetiivo servizio nella qualifica”;
g) Particolo 6 & sostituito dal seguente:
“Art. 6
Promozione a vice questore aggiunto.

1. La promozione a vice questore aggiunto si consegue;
a) per i commissari capo che accedono alla carriera mediante concorso
pubblico, nel limite dell’ottanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anno, mediante scrutinio per merifo comparativo e superamento del
corso di formazione dirvigenziale, della durata non superiore a fre mesi, con
esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo & ammesso il personale
della carriera dei finzionari con almeno sei anni di effettivo servizio nella
qualifica di commissario capo;
b) per i commissari capo che accedono alla carriera mediante concorso interno,
nel limite del restante venti per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di
ogni anno, mediante concorso, per titoli ed esami, e superamento del corso di
formazione di cui alla lettera a), riservalo ai commissari capo, in possesso di
una delle lauree magistrali o specialistiche indicate dal decreto di cui
all'articolo 3, comma 2, con almeno sei anni di effettivo servizio nella
medesima qualifica, secondo le modalita definite con il decreto di cui
all'articolo 4, comma 6.
2. La promozione a vice questore aggiunto decorre a tutli gli effetti dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.
3. I corso di formazione dirvigenziale, di cui al comma 1, lettera a), che si svolge
presso la scuola superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed
¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico, gestionale e giuridico
necessarie per l'esercizio delle finzioni dirigenziali.
4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione divigenziale di cui al comma I,
lettera a), le modalitd di svolgimento dell'esame fingle, nonché | criteri per la
formazione della graduatoria di inizio e di fine corso sono determinati con decreto del
capo della polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza.”;
h) dopo Iarticolo 6, & inserito il seguente:
“Art. 6-bis
Promozione a vice questore.
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1. La promozione a vice questore si consegue, a ruolo aperto, mediante serutinio per
merito comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di vice questore
aggiunto che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella qualifica.”;
i) Darticolo 7 & sostituito dal seguente:
1] Aﬂ. 7
Promozione a primo dirigente,

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente si consegue, nell’ambito dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparative al
quale & ammesso il personale con la qualifica di vice quesiore che abbia compiuto
almeno quatiro anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1 gennaio dell‘anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze. ",

{) TParticolo 8 & abrogato;

m) all’articolo 9, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica” sono
sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cingue anni di effettivo servizio nella
qualifica™;

n) Darticolo 10 & sostituito dal seguente: “Art. 10 — Percorso di carriera. 1. Per l'ammissione allo
scrutinio per la promozione a prino dirigente e a divigente superiore il personale, nel corso
della carriera, deve aver svolto incarichi in pitt yffici con funzioni finali ovvero in pitt uffici
con funzioni o finali o strumentali e di supporto ovwvero in pitt uffici nell'ambito
dell'Amministrazione cenfrale della pubblica sicurezza, Con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza sono individuati, secondo criteri di funzionalita, |
requisiti minimi di servizio in ciascuno dei settori di impiego.”;

o) all’articolo 11, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 2, dopo le parole: per la nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza”
sono inserite le seguenti: ©, a dirigente generale tecnico”;

2) al comma 3, le parole: “direttivi ¢ dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “nella
carriera dei funzionari®;

p) il Capo II del titolo I & abrogato;

g) il comma 6 dell’articolo 23 & abrogato;

) gli articoli 24 e 25 sono abrogati;

§) larubrica del titolo II & sostituita dalla seguente: “Carriera dei funzionari tecnici di Polizia”;

1) la rubrica del Capo I del Titolo II & sostituita dalla seguente: “Carriera dei funzionari
tecnici”; gli articoli 29, 30 ¢ 31 sono sostituiti dai seguenti:

“Art. 29
Articolazione della carviera dei funzionari tecnici di Polizia.

1. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia, con sviluppo divigenziale, si distingue

conie segue:
ruolo degli ingegneri;
ruolo dei fisic;
ruolo dei chimici;
ruolo dei biologi;
ruolo degli psicologi,

2. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia é articolata nelle seguenti qualifiche:
direttore fecnico, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
divettore tecnico principale, anche durante il periodo di tirocinio operativo;
direttare tecnico capo,
direttore tecnico superiore;
primo dirigente techico,
dirigente superiore tecnico;
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dirigente generale tecnico.
3. Le qualifiche della carriera di cui al comma 2 sono articolate, nei ruoli degli

ingegneri e dei fisici, nei settori di cui all ‘articolo 1, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

Art, 30.
Funzioni.

1. I personale della carriera dei funzionari tecnici di Polizia, in relazione alla
specifica qualificazione professionale, esercita le funzioni tecnico-scientifiche inerenti
ai compiti istituzionali dell’Amministrazione della pubblica sicurezza implicanti
autonoma responsabilita decisionale e rilevante professionalitd e quelle allo stesso
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di uffici o reparti, con le
connesse responsabilita per le direttive e le istruzioni impartite e per i risultati
conseguiti, L'attiviid comporta preposizione ad yffici, laboratori scientifici o didattici,
con facolta di decisione sull'uso di sistenti e procedimenti tecnologici nell'ambito del
seftore di competenza, e facoltd di proposte sull'adozione di nuove tecniche
scientifiche.

2. Gli appartenenti alla carriera dei funzionari tecnici fino a diretiore fecnico
principale svolgono, in relazione alla diversa prafessionalita, attivita richiedente
preparazione professionale di livello universitario, con conseguente apporto di
compelenza specialistica in studi, vicerche ed elaborazioni di piani e programmi
tecnologici. 1l predeito personale assume la responsabilita derivante dall'attivita delle
unité: organiche sottordinate, dal lavoro direttamente svolto ¢ dall'attivita di
collaborazione con i funzionari di qualifica superiore. Ai direttori tecnici e ai direttori
tecnici principali, oltre alle suddette finizioni, sono ativibuite quelle di indirizzo e
coordinamento di pitt unita organiche, con piena responsabilita per le direttive
impartite e per i risultati conseguiti. Essi sono preposti agli uffici o reparti non
riservali ai funzionari con qualifica superiore determinati con decrefo del capo della
polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza ed esercitano le funzioni di cui al
comma 1 partecipando all'attivita dei funzionari con qualifica superiore della
carriera dei finzionari tecnici e sostituiscono questi ultimi nella direzione di uffici e
laboratori scientifici o didatiici in caso di assenza o impedimento. Il medesimo
personale svolge, altresi, compiti di istruzione del personale defla Polizia di Stato, in
relazione alla professionalitd posseduta. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,

3. Il persondale appartenente alla carriera dei funzionari teenici, a partire dalla
qualifica di direttore tecnico capo, svoige le fumzioni indicate a flanco di ciascuna
qualifica nella tabella 4 allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, con le attribuzioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748. Gli uffici periferici cui pud essere preposto il suddetto
personale sono individuati con decreto del Ministro dell'internio.

Art. 31
Accesso alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia,

1. L'accesso alla qualifica iniziale della carriera dei funzionari tecnici di Polizia
avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono partecipare
i cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso dei requisifi
previsti dai provvedimenti di cui ai commi 2 e 3. Il limite di eta per la partecipazione
al concorso, non superiore a frenta anni, & stabilito dal regolamento adottato ai sensi
dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualita morali e di condotta sono previste
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dalle disposizioni di cui all'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
2. Con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 2, sono indicate le lauree
magistrali o specialistiche per la partecipazione al concorso, individuate secondo le
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenel, e le abilitazioni professionali
ove previste dalla legge.
3, Con decreto di cui all'articolo 3, comma 3, sono stabilite le modalité di
effettuazione delle prove di efficienza fisica, i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale e le relative modalita di acceriamento. Con il medesimo decreto sono,
altresi, previste le eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di
cui al comma 1, le prove di esame sulle materie attinenti ai profili professionali,
seritte ed orali, le prime in numero non inferiore a due, le modalité di svolgimento dei
concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici e di formazione delle
graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punieggio da
attribuire a ciascuna di esse.
4. Il venti per cento dei posti disponibili, determinati con le modalitd: stabilite dal
decreto di cui al comma 3, per l'accesso alla qualifica iniziale della carriera dei
funzionari tecnici, & riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescritto diploma di laurea e con un'etd non superiore a quaranta anni, di cui la
metd al personale del ruolo degli ispettori tecnici e l'altra metd al restante personale
di tutti i ruoli deila Polizia di Stato con wn'anzianita di servizio effettivo non inferiore
a cinque anni, in possesso, in entrambi i casi, dei requisiti attitudinali vichiesti, il
guale non abbia riportato, nei tre anni precedenti, la sanzione disciplinare della pena
pecuniaria o altra sanzione piii grave ed abbia riportato, nello stesso periodo, un
giudizio complessivo non inferiore a “oltimo”.
5. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che harmo riportato
condanna a pena delentiva per reati non colposi o sono stali sottoposti a miswra di
prevenzione.”;

) all’articolo 32, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “nei ruoli dei direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti; “nella carriera del funzionari tecnici”,

2) al comma 1, le parole: “dodici mesi presso un istituto di istruzione della Polizia
di Stato” sono sostituite dalle seguenti: “un anno presso la scuola superiore di
polizia, finalizzato anche al conseguimento del master universitario di secondo
livello, sulla base di programmi e modalité coerenti con le norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei.”, le parole: “per il ruolo” sono sostituite dalle
seguenti: “per la carriera” e, infine, & aggiunto il seguente periodo: “Durante il
corso 1 frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d’istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o

d’'onore.”;

3) al comma 2, la parola: “regolamento” ¢ sostituita dalla seguente: “decreto™;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4, I direttori tecnici che hanno superato l'esame finale del corso di formazione
iniziale e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia, prestano
giuramento ed accedono, con la qualifica di divettore tecnico principale e
secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, al periodo di tivocinio
operativo della durata di due anni, con verifica finale, finalizzato anche
all’esercizio delle funzioni di cui all’articolo 30, comma 3, I giudizio di
idoneitd al servizio di polizia ¢ espresso dal direttare della scuola superiore
di polizia. Al termine del periodo di tirocinio, la conferma nella qualifica di
direttore tecnico principale é effettuata previa valutazione positiva del
dirvigente dell'ufficio, secondo le modalitd siabilite con il decrelo di cul
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all’articolo 4, comma 6, Gli stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo
Te modalita previste dall 'articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza
nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 35, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.%,
5) 1l comma 4-bis & abrogato;
z) [Particolo 33 & sostituito dal seguente:
“Art. 33

Promozione a direttore tecnico eapo.

1. La promozione a direftore tecnico capo si consegue, nel limite dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, in ciascun ruolo, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamenio del corso di formazione dirigenziale, della durata non
superiore a tre mesi, con esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo &
ammesso il personale della carriera dei funzionari tecnici con almeno seite anni di
effettivo servizio nella qualifica di direttore tecnico principale.

2. La promozione a direttore tecnico capo decorre a tuiti gli effetli dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente scientifico professionale ed @
Sfinalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico e gestionale necessarie
per lesercizio delle funzioni divigenziali. '

4. Le modalitd di svolgimento del corso di formazione dirvigenziale di cui al comma I,
le modalité di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione della
graduatoria di fine corso, sono determinati con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza.”,

aa) dopo Particolo 33, ¢ inserito il seguente:

“Art, 33-bis
Promozione a direttore tecnico superiore.

1. La promozione a direttore tecnico superiore i consegue, a ruolo aperto, mediante
serutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di
direttore tecnico capo che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella

qualifica.”,

bb) I'articolo 34 & sostituito dal seguente:
IiAﬂ. 34

Promozione a primo dirigente tecnico.

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente tecnico si consegue, nell'ambito dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni amno, mediante scrutinio per merito
comparativo al quale & ammesso il personale con la qualifica di direttore tecnico
superiore che abbia compiuto almeno qualtro anni di effeitivo servizio nella qualifica.
2. Le promozioni hanno effetio dal 1 gennaio dell‘anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;
cc) I'articolo 35 & abrogato;
dd) ail’articolo 36, comma 1, le parole: “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica™;
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ee) dopo [*articolo 36, & inserito il seguente: “Art. 36-bis. Nomina a dirigente generale tecnico.
1. La nomina a dirigente generale tecnico, di cui alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, é disposta con le modalita di cui
all’avticolo 11. La nomina nella predefta qualifica rende indisponibile un posto nella
dotazione organica di dirigente superiore tecnico in uno dei ruoli di cui alla medesima tabella
A "’.

) all’articolo 37, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: “ai ruoli dei dirigenti e direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionari tecnici” e le parole: “all’articolo 2, commi 9,
ultimo periodo, e 10, sono sostituite dalle seguenti: “all ‘articolo 2, comma 3, lettera
b), ultimo periodo”,

b) al comma 1-bis, le parole: *i ruoli dei dirigenti e dei direttori tecnici” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei funzionari tecnicl”,

gg) gli articoli 40, 41 e 42 sono abrogati;

hh) la rubrica del titolo TIT & sostituita dalla seguente: “Titolo III ~ Carriere dei medici e dei medici
veterinari di Polizia";

ii) la rubrica del Capo I del Titolo III & sostituita dalla seguente: “Capo J - Carriere dei medici e
dei medici veterinari di Polizia";

i1} Particolo 43 & sostituito dal seguente:

“Art, 43
Carriere dei medici e dei medici veterinarvi di Polizia.

1. Le carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia, con sviluppo dirigenziale, si
distinguono come segue.
a) carriera dei medici di Polizia, articolata velle seguenti qualifiche:
medico, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
medico principale;
medico capo;
medico superiore;
primo dirigente medico;
dirigente superiore medico;
dirigente generale medico;
b) carriera dei medici veterinari di Polizia, articolata nelle seguenti qualifiche:
medico veterinario, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
medico veterinario principale;
medico veferinario capo;
medico veterinario superiore;
primo dirigente medico veterinario.”;
mm)  DParticolo 44 & sostituito dal seguente:
“Art. 44
Attribuzioni dei medici di Polizia.
1. I medici di Polizia, fermo restando quanto disposto dall'articolo 6, leitera z), della legge 23
dicembre 1978, n. 833, indipendentemente dal diploma di specializzazione di cui sono in
possesso, hanmo le seguenti attribuzioni:

a) provvedono all'accertamento dell'idoneita psicofisica dei candidali ai concorsi per
laccesso ai ruoli della Polizia di Stato ed alla verifica, anche collegiale, della
persistenza dei requisiti psicofisici per il personale in servizio;

b) provvedono all'assistenza sanitaria e di medicina preventiva del personale della
Polizia di Stato;
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¢)

d)

¢

p

h)

i

)

)
n
o)

)2)
q)

in relazione alle esigenze di servizio, e limitatamente alle proprie aftribuzioni,
possono essere impiegatl in operazioni di polizia ed in operazioni di soccorso in caso
di pubbliche calamita ed eventi critici;

svolgono attivita di medico competente ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 ed attivita di vigilanza nell’ambito delle strutture della Polizia di
Stato e di quelle di cui al terzo comma dell 'articolo 13 del medesimo decreto;
svolgono attivitd di vigilanza In materia di manipolazione, preparazione e
distribuzione di alimenti e bevande nelle mense e negli spacci dell’ Amministrazione,
ferme restando le attvibuzioni riservate in materia ad altri soggetti dalla legislazione
vigente;

rilasciano certificazioni di idoneita psicofisica anche con le stesse attribuzioni degli
ufficiali medici delle Forze armate e del settore medico-legale delle aziende sanitarie
locali, ferme restando le altribuzioni riservate in materia ad alfri soggetti dalla
legislazione vigenfe;

provvedono all'accertamento dell'idoneita all ‘esercizio fisico con finalita addestrativa
all’interno delle struiture sportive dell’Amministrazione, anche con le stesse modalita
previste dal decreto del Ministro della salute 24 aprile 2013;

provvedono all'istruttoria delle pratiche medico-legali del personale della Polizia di
Stato e fanno parte delle Commissioni Medico-Legali della pubblica sicurezza ai sensi
dell'articolo 7, comma 4, lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito dalla legge 30 otfobre 2013, n. 125;

partecipano, con voto deliberativo, alle commissioni di cui agli articoli 193 e 194 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengono prese in esame pratiche
relative a personale appartenente ai ruoli della Polizia di Stato;

provvedono, anche quali componenti delle Connmnissioni Mediche Ospedaliere della
Sanita e Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il viconoscimento
del divitto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legge 23
dicembre 2005, n. 266, dalla legge 20 oftobre 1990, n. 302, e dalla legge 23 febbraio
1990, n. 44, in materia di vittime del dovere, della criminalitd organizzata, del
terrorismo, delle tichieste estorsive e dell ‘usura;

partecipano al collegio medico-legale di cui all’ articolo 189 del decreto legislativo 1 5
marze 2010, n. 66;

svolgono, presso gli istituti di istruzione, gli enti e reparti della Polizia di Stato,
attivité didattica nel settore di competenza;

fanno parte delle commissioni mediche locali di eui all' articolo 330 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 68;

svolgono accertamentl e attivita peritale e medico-legale  per conle
dell’ Amminisirazione;

svolgono le funzioni gid previste per i soppressi ruoli dei direttori e dei dirigenti
tecnici medico legali.

2. Ai fini dell'espletamento delle attivita previste dal comma 1, il Dipartimento della pubblica
sicurezza puo stipulare convenzioni con enti e strutiure sanitarie pubbliche e private e con
singoli professionisti in possesso di particolari competenze.
3. Lattivita dei medici della Polizia di Stato di cui al comma 1 pud essere svolta nei riguardi
del personale di altri enti e pubbliche amministrazioni, framite stipula di accordi e
convenzioni con il Dipartimento della pubblica sicurezza.”;

nn) l'articolo 45 & sostituito dal seguente:

“Art. 45.
Attribuzioni particolari dei medici di Polizia.
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1. I medici principali collaborano con i medici di qualifica superiore e sono preposti
agli uffici, determinati con decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza, non riservati alle qualifiche superiori.

2. I medici capo e i medici superiori, quali delegati, possono presiedere conmiissioni
medico legalli,

3. 1l personale a partive dalla qualifica di medico capo & preposto agli uffici sanitari
presso le articolazioni centrali e periferiche dell'Amministrazione della pubblica
sicurezza nelle quali si ritenga necessaria la presenza di un medico, in relazione alla
qualifica rivestita e alle fimzioni rispettivamente indicate nella Tabella A allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, e a quelle determinate
con decreto del Ministro dell'interno, di cui alla struttura organizzativa delle
articolazioni periferiche dell’dAmministrazione della pubblica sicurezza, previste In
attuazione dell’articolo 6 della legge 31 marzo 2000, n. 78, con le connesse

responsabilita per le direttive e le Isiruzioni impartite e per i risultali conseguiti.”;

00) dopo Particolo 45, & inserito il seguente:

“Art, 45-bis
Attribuzioni dei medici veterinari di Polizia,

1. I medici veterinari di Polizia hanno le seguenti atiribuzioni:
a) garantiscono il funzionamento delle infermerie specializzate medico-veterinarie per i

b)
¢

d)

h
)

)

cavalli e i cani della Polizia di Stato;

prowedono alla tutela della salute dei quadrupedi della Polizia di Stafo atlraverso le
azioni di zooprofilassi, finalizzate alla prevenzione delle malattie infetfive;
prowvedono all’accertamento dell'idoneita dei quadrupedi per I'acceltazione all'atio
dell’acquisto o per I'individuazione di eventuali difetti e vizi che ne determinano la
riforma;

sono responsabili della vigilanza iglenico-sanitaria sugli alimenti ad essi destinati in
somminisirazione;

svolgono funzioni peritali nelle commissioni di collaudo dei generi alimentari e di
consulenza tecnica-legale sulla determinazione delle cause di perdita dei quadrypedi;
collaborane all'ispezione, alla vigilanza ed al controllo degli alimenti di origine
animale e misti nelle mense e nelle strutture di ristorazione collettiva
dell’amministrazione;

verificano la correita gestione degli impianti di ricovero degli animali, nonché dei
mezzi destinati al loro (rasporto;

rilasciano i nulla osta necessari per le attivita di cui al presente articolo;

svolgono, presso gli istituti di istuzione, gli enti e reparti della Polizia di Stato,
attivita didattica nel setfore di competenza;

possono essere impiegati, in relazione alle esigenze di servizio, e liniitatamente alle
proprie attribuzioni, in operazioni di polizia ed in operazioni di soccorso in caso di
pubbliche calamita ed eventi critici.

2. Per le modalita di individuazione delle funzioni dei medici principali veterinari e delle
qualifiche superiori, si applica quanto previsto dall’articolo 45, rispettivamente, per i
medici principali e per i medici a partire dai medici capo.”;

pp) larticolo 46 & sostituito dal seguente:

[

“Art. 46.
Accesso alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia.

1. L' accesso alla qualifica iniziale delle carriere dei medici e dei medici veterinari di
Polizia avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono
partecipare i cittadini italiani che godono dei diritti politici, in possesso, per la
carriera dei medici, della laurea in medicina e chirwgia e del diploma di
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specializzazione nelle discipline individuate nei bandi di concorso e dell'abilitazione
all'esercizio professionale ed iscrizione al relativo albo, e, per la carriera dei medici
veterinari, della laurea in medicina veterinaria e dell'abilitazione all'esercizio
professionale ed iscrizione al relativo albo nonché, per entrambe le carviere, dei
requisiti previsti dal decreto di cui al comma 2. Il limite di eta per la partecipazione al
concorso, non superiore a trentacingue anni, @ stabilito dal regolamento adoitato ai
sensi dell’ articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualitd morali e di condolta sono previste
dalle disposizioni di cui all' articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
2. Con il decreto di cui all’articolo 3, comma 3, sono stabiliti i requisiti di idoneita
fisica, psichica e attitudinale per espletamento deile mansioni professionali per i
medici e | medici veterinari della Polizia di Stato e le relative modalita di
accertamento, Con il medesimo decreto sono, altresi, previste le eventuali forme di
preselezione per la partecipazione al concorso, le prove di esame scritte ed orali, le
prime in numero non inferiore a due, le modalité di svolgimento del concorso, di
composizione della commissione esaminatrice e di formazione della graduatoria, le
categorie dei titoli da anumettere a valulazione ed il punteggio da attribuire a ciascuna
di esse.
3. Al concorso non sono amniessi colore che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici wffici, che hanno riportato
condanna a pena detentiva per reati non colposi o che sono stati sottoposti a misura
di prevenzione.”;
qq) all’articolo 47, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, le parole: “nel ruolo dei direttivi medici” sono sostituite dalle seguenti:
“nelle carriere dei medici e medici veterinari;
2) al comma 1, le parole: “I’Istituto superiore di polizia” sono sostituite dalle seguenti: “la
scuola superiore di polizia, finalizzato anche al conseguimento del master universitario
di secondo livello, sulla base di prograwmi e modalita coerenti con le norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei.”, dopo le parole: “i medici” sono
inserite le seguenti: “e i medici veterinari ed & aggiunto, infine, il seguente periodo:
“Durante il corso i frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresenianza, di parata o d'onore.”;
3) al comma 2, la parola: “regolamento” & sostituita dalla seguente: “decrefo”;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4. I medici e i medici veterinari che hanno superato l'esame finale del corso di
formazione iniziale e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia,
prestano giuramento ed accedono alla qualifica di medico principale e di medico
velerinario principale, secondo l'ordine della graduatoria di fine corso. Il
giudizio di idoneita al servizio di polizia & espresso dal direttore della scuola
superiore di polizia. Gli stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo le
modalité previste dall articolo 4, comma 8, ferma resiando la permanenza nella
sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, faito salvo
quanto previsto dall’articolo 55, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.%;

rr) Iarticolo 48 & sostituito dal seguente:
“Art, 48
Promozione a medico capo e a medico velerinario capo.
1. L'accesso alla qualifica di medico capo e di medico veterinario capo avviene, nel
limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamento del corso di formazione dirigenziale, della durata non
inferiore a fre mesi, con esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo é
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ammesso il personale delle carriere dei medici e dei medici veterinari in possesso
della qualifica di medico principale e di iedico veferinario principale,
rispettivamente, con almeno tre e sette anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. La promozione a medico capo e a medico velerinario capo decorre a tutti gli effetti
dal 1 gennaio dell'amio successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed
& conferita secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso, secondo
quanto previsto dal decreto di cui al comma 4.

3. Il corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed & finalizzato a
perfezionare le conoscenze di carattere sanitario, gestionale e giwridico necessarie
per l'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1,
le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione della
graduatoria di inizio e di fine corso, sono determinati con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicyrezza.”;

ss) dopo I’articolo 48, & inserito il seguente:

“Art, 48-bis
Promozione a medico superiore e a medico veterinario superiore.

1. La promozione a medico superiore e a medico velerinario superiore si consegue, a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale é ammesso il
personale con la qualifica di medico capo e di medico velerinario capo che abbia
compiuto cinque anni di effeftivo servizio nella qualifica.”;

tf) Darticolo 49 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 49
Promozione a primo dirigente medico e a prima dirigente medico veterinario.

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente medico e di prime dirigente medico
veterinario si consegue, nell'ambito dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la
qualifica di medico superiore e di medico veterinario superiore che abbia compiuto
almeno quattro anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Le promozioni hannio effetta dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”;

uy) I"articolo 50 & abrogato;

wy) all’articolo 51, comma 1, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica™;

zz) I’articolo 52 & sostituito dal seguente:

“Art, 52
Aggiornamento professionale e formazione specialistica.

1. Con riferimento alle attribuzioni di cui all’articolo 44 del presente decrelo,
all’aggiornamento  professionale dei medici della Polizia di Stato provvede
I'Amministrazione attraverso specifici ed obbligatori percorsi formativi, Presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza & istituito ed aggiornato un apposito elenco dei
medici della Polizia di Stato che svolgono le funzioni di medico competente
nell'ambito delle attivita e dei lioghi di lavoro dell’Amministrazione. Tale elenco
viene trasmesso entro il 31 dicembre di ogni anno al Ministero della salute.

2. Per le esigenze di formazione specialistica dei medici della Polizia di Stato,
nell’ambito dei posti risultanti dalla programmazione di cui all‘articolo 35, conma 1,
del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, & siabilita, d'intesa con
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" Amministrazione, una riserva di posti complessivamente non superiore al cingue per
cento.”';

aaa) dopo I'articolo 52, & inserito il seguente:
“Art. 52-bis

Atrivité libero-professionale dei medici e dei medici veterinari della Polizia di Stato.

1. Ai medici e ai medici veterinari della Polizia di Stato non sono applicabili le norme

relative alle incompatibility inerenti all'esercizio delle attivita libero-professionali,

fermo restando il divieto, per | medici, di svolgere attivita libero-professionale, a titolo
oneroso, nei confronti degli appartenenti all’Amministrazione della pubblica sicurezza

e nei procedimenti medico-legali nei quali & coinvolta, quale controparte, la slessa

Amministrazione.”;

bbb) all’articolo 53, le parole: “all’articolo 2, comma 9, ultimo periodo” sono sostituite dalle
seguenti “all‘articolo 2, comma 3, lettera b), wltimo periodo "
3. ['articolo 57 & sostituito dal seguente:
“Art. 57.
Aggiornamenio professionale.

1. Al fine di assicurare periodici percorsi formativi per il personale appartenente alle

carriere dei funzionari di Polizia, di cui ai Titoli I, II e III, il Dipartimento della

pubblica sicurezza, oltre ai corsi per la formazione iniziale, per quella specialistica e

per quella divigenziale, organizza corsi di aggiornamento per gli appartenenti alle

medesime carriere.

2. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, sono

stabiliti la durata, i contenuti, le modalité: di svolgimento, anche telematiche, nonché i

criteri per la individuazione dei frequentatori dei corsi di cui al comma 1, che possono

essere effettuati anche atfraverso apposite convenzioni, presso sirutture formative
pubbliche o private.”;
cce) all’articolo 58, comma 4, dopo le parole: “sono conferiti” sono inserite le seguenti: “a/
vice questori aggiunti, ai vice questori,” e dopo le parole: “dirigenti superiori” sono
inserite le seguenti: “e qualifiche corrispondenti”,
ddd) all’articolo 59, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole: ai ruoli direttivi e dei dirigenti”® sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionar™;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Ai fini della progressione in carriera del
personale deile carriere dei medici, dei medici veterinari e dei funzionari tecnici,
la commissione di cui al comma 1 & integrata, rispettivamente, dal direttore
centrale di sanité e dal dirigente generale tecnico, ovvero, in sostituzione,
rispeltivamente, da une dei direttori di servizio della medesima direzione centrale
e da un dirigente superiore lecnico.”;

3) al comma 3, dopo le parole: “non inferiore a vice questore aggiunto” inserire le
seguenti: “o qualifica equiparata della carriera dei funzionari tecnici ™

4) al comma 6, le parole: “alle qualifiche di commissario capo e di vice questore
aggiunto del ruolo direttivo speciale, di vice questore aggiunto” sono sostituite
dalle seguenti: “alle qualifiche di commissario, di commissario capo, di vice
questore, di primo divigente” e le parole: “primo dirigente” sono sostituite dalle
seguenti: “vice questore aggiunto”; ‘

eee) all’articolo 60, primo comma, le parole: “ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono
sostituite dalle seguenti: “alle carriere di cui al presente decreto™,
fff) all’articolo 61, comma L, le parole: “dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono sostituite
dalle seguenti: “delle carriere di cui al presente decreto”;
gzg) all’articolo 62, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole: “e dei primi dirigenti” sono sostituite dalle seguenti: “, dei
primi dirigenti, dei vice questori e dei vice questori aggiunti e qualifiche equiparate”,




2) al comma 2, le parole: “e i primi dirigenti” sono sostituite dalle seguenti: “7 primi
dirigenti, i vice questori e i vice questori aggiunti e qualifiche equiparate”,;
3) al comma 6, dopo le parole: “di primo dirigente™ sono inserite le seguenti; di vice
questore e di vice questore aggiunio”,
hhh) all’articolo 63, all’inizio del comma 1, & anteposto il seguente periodo: “Per il conferimento
delle promozioni per merito straordinario alle qualifiche di vice questore aggiunto, di vice
questore, di primo dirigente e di dirigente superiore, e qualifiche corvispondenti, la
commissione per la progressione in carriera formula una proposta al consiglio di
anmninistrazione.”;
iii) all’articolo 65, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole: “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:
“delle carriere™;
2) al comma 2, le parole “di ciascun ruolo™ sono sostitvite dalle seguenti: "di ciascuna
carriera”;
111y all’articolo 65-ter, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:
“delle carriere”;
2) al comma 6, le parole: “del ruolo” sono sostituite dalle seguenti: “delle carriere’;
3) al comma 7, le parole: “dei ruoli dej direttivi e dei dirigenti” sono sostituite dalle

seguenti: “delle carriere”.
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Sezione IT
Disposizioni transitorie e comuni per la Polizia di Stato

Art. 2
Disposizioni transitorie per la Polizia di Stato.

1. Nella fase di prima applicazione del presente decreto:

a)

b)

¢)

d)

in deroga a quanto previsto dall’articolo 24-quater del decreto del Presidente delle Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, alla copertura dei posti per l'accesso alla qualifica di vice
sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, dal
2017 al 2022, si provvede mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 seftembre di
ciascun anno, con modalita, procedure e criteri di assegnazione di cui al decreto del Ministro
dell’interno 3 dicembre 2013, n. 144, previsti in attuazione dell’articolo 2, comma 5, lettera b),
del decreto-legge 28 dicembre 2012, n, 227, convertito, con modificazioni, dalla legge |
febbraio 2013, n, 12, ferme restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto
articolo 24-quater, comma 1, lettere a) e b),

alla copertura dei posti complessivamente disponibili in organico alla data del 31 dicembre
2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, per
Iaccesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, di cui alla tabella A
del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, nel testo vigente il giomo
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, si provvede, mediante un
concorso per titoli, da bandire entro il 30 ottabre 2017, riservato al personale in servizio alla
medesima data, attraverso il ricorso a modalitd e procedure, di cui alla lettera a), ferme
restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto articolo 24-quater del
medesimo decreto n. 335 del 1982, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto;

nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura dei
posti disponibili alla data del 31 dicembre 2016, cui alla tabella A del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente decreto, riservati al concorso interno per l'accesso alla qualifica di vice
ispettore, ai sensi dell’articolo 27, comma 1, lettera b), del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 335 del 1982, si provvede attraverso sette concorsi, da bandire,
rispettivamente, entro il 30 settembre di ciascuno degli anni dal 2017 al 2023, per un numero
di posti, per il primo anno, del cinquanta per cento dei predetti posti disponibili e, per gli anni
successivi, per ciascun anno pari alla quota derivante dalla suddivisione del residuo numero
complessivo dei posti per le sei annualita, oltre a quelli disponibili per il medesimo concorso
alla data del 31 dicembre di ciascun anno, riservati:

1) per il settanta per cento, attraverso concorso per titoli, al personale del ruolo dei
sovrintendenti in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione a ciascun concorso, di cui il cinquanta per cento del
predetto seftanta per cento riservato ai sovrintendenti capo, in servizio alla medesima
data. I posti per i sovrintendenti capo del primo concorso sono riservati a quelli con
una anzianita nella qualifica superiore a due anni alla data del 1 gennaio 2017, Per il
primo concorso la percentuale & aumentata dal settanta all’oftantacinque per cento, Per
i successivi sei concorsi, nell’ambito dei posti riservati ai sovrintendenti capo, il
cinquanta per cento & riservato a quelli che hanno acquisito la qualifica secondo le
permanenze nelle qualifiche previste il giorno precedente alla data di entrata in vigore
del presente decreto;

2) per il trenta per cento, al personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia,
di cui alla lettera b), del medesimo articolo 27, comma 1, sccondo le modalitd ivi
previste. Per il primo concorso la percentuale & ridotta dal trenta al quindici per cento;

nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura di
1.000 posti di quelli disponibili alla data del 31 dicembre 2016, di cui alla tabella A del
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decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di
cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati al concorso pubblico per I'accesso
alla qualifica di vice ispettore, di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a), del medesimo
decreto n. 335 del 1982, si provvede, in deroga al imedesimo articolo, attraverso un concorso,
con le modalita di cui alla lettera ¢), n. 1), da bandire entro il 30 giugno 2018, riservato ai
sovrintendenti capo con una anzianitd nella qualifica superiore a due anni alla data del 1
gennaio 2017. Le modalitd attuative di quanto previsto dalla presente lettera e dalla lettera c),
con il ricorso anche a modalit telematiche per lo svolgimento del corso di formazione, sono
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

e) il mantenimento della sede di servizio di cui alle lettere a), b) e ¢), n. 1), & assicurato agli
assistenti capo e ai sovrintendenti capo che accedono, rispettivamente, al ruolo dei
sovrintendenti e degli ispettori, ai sensi degli articoli 24-quater, comma 1, lettere a) e b), e 27,
comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come
modificati dall’articolo 1, comma 1, lettere h) e p), del presente decreto, nonché ai
sovrintendenti capo vincitori del concorso di cui alla lettera d), del presente comma;

f) gli assistenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di assistente capo,

g) i vice sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pario
superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza | gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente;

h) i sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente capo;

i) gli ispettori capo che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo
aperto, per metito comparativo, alla qualifica di ispettore superiore;

I) gli ispettori superiori che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
superiore a otto anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, neil’ambito della
disponibilita dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di sostituto commissario;

m) con decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiori-sostituti commissari assumono la nuova
qualifica apicale del ruolo degli ispettori di sostituto commissario di cui all’articolo 31-quarer
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, mantenendo ’anzianita di
servizio e con anzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianita nella denominazione;

n) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo, di sovrintendente, di
sovrintendente capo e di sostituto commissario, con riduzione di permanenze inferiori a quelle
previste dagli articoli 12, 24-sexies, 24-septies e 31-quater, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ovvero senza alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni
dell’anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell*allegata tabella A, ai fini dell’accesso alla
qualifica, al parametro e alla denominazione ivi indicati, con decorrenza non anteriore al 1
ottobre 2017;

0) agli assistenti capo che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 5, comma 3-fer, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, & attribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianitd di qualifica;

p) ai sovrintendenti capo che al | ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24-ter, comma 3-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, ¢ attribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica;

q) ai sostituti commissari che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 26, comma 5-fer, del
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decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ atfribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica;
per i posti disponibili al 31 dicembre 2015 per ’accesso alla qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza mediante scrutinio continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, nel testo vigente il piorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. Per i posti complessivamente riservati ai concorsi non banditi per I'accesso alla
qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza alla data del 31
dicembre 2016, si provvede attraverso un unico concorso, per titoli ed esami, da bandire entro
il 31 dicembre 2017, riservato agli ispettori capo in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto, gid frequentatori del 7° e dell’8° corso di formazione per vice ispettore. La
promozione alla qualifica di ispettore superiore decorre dal 1 gennaio 2018 e i vincitori del
relativo concorso seguono il personale promosso, con la medesima decorrenza, a seguito di
scrutinio per merito comparativo. Per le modalitd di svolgimento del concorso si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 31-b4s, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto;
fino all’anno 2026, per I'ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore, di
cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, non &
richiesto il possesso della laurea ivi previsto;
nell’ambito dei ruoli del personale che espleta funzioni di polizia, in sostituzione del ruolo
direttivo speciale e tenuto conto di quanto disposto dall’articolo 1, comma 261, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, & istituito il ruolo direttivo ad esaurimento della Polizia di Stato,
articolato nelle qualifiche di vice commissario, anche durante la frequenza del corso di
formazione, di commissario ¢ di commissario capo, con funzioni analoghe a quelle delle
corrispondenti qualifiche della carriera dei funzionari, con una dotazione organica complessiva
di 1.800 unita, All'istituzione del predetto ruolo si provvede mediante le seguenti disposizioni
di carattere speciale:
1) attraverso un unico concorso, per titoli, per la copertura di 1.500 unitd, da bandire
entro il 30 settembre 2017, riservato ai sostituti commissari, in servizio al | gennaio
2017, che potevano partecipare, rispettivamente, a ciascuno dei concorsi previsti per
le annualita dal 2001 al 2005, di cui all'articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, per i seguenti posti: 300 per ’annualitd 2001; 300 per "annualitd
2002; 300 per Pannualita 2003; 300 per I’annualitd 2004; 300 per I’annualita 2005, I
vincitori del concorso sono nominati vice commissari del ruolo direttivo ad
esaurimento con decorrenza giuridica ed economica dalla data di inizio del primo
corso di formazione ed avviati ai rispettivi corsi di formazione, di durata non
inferiore a tre mesi, organizzati dalla scuola superiore di polizia, distinti in un
periodo applicativo presso strutture della Polizia di Stato della durata di un mese e in
un periodo formativo non inferiore a due mesi presso la scuola superiore di polizia,
differito [’'uno dall’altro di almeno sei mesi. Il periodo applicativo decorre per tutti
dalla data di inizio del primo corso di formazione, Al termine del periodo
applicativo, per il personale vincitore delle annualitd dal 2002 al 2003, il corso di
formazione & sospeso fino all’inizio del rispeitivo periodo formativo. 1l periodo di
sospensione del corso di formazione non produce effetti ai fini della promozione alle
qualifiche di commissario e di commissario capo. Questi ultimi effetti decorrono
dalla data di inizio del rispettivo periodo formativo. In caso di cessazione dal
servizio per limiti di etd durante il periodo applicativo, ovvero prima del termine del
periodo formativo del corso, il personale interessato & collocato in quiescenza con la
qualifica di vice commissario, attribuita ai sensi del secondo periodo del presente
punto. Coloro che superano l'esame finale di fine corso sono confermati nel ruolo
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direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. I posti non coperti per
ciascuna delle predette annualitd sono portati ad incremento del contingente
dell’annualita successiva. Quelli non coperti al termine della procedura concorsuale
e quelli conseguenti alla cessazione dal servizio del personale del ruolo direttivo ad
esaurimento sono devoluti ai fini della graduale alimentazione della dotazione
organica della carriera dei funzionari riservata al concorso interno. La promozione
alla qualifica di commissario capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo due anni e tre mesi di effettivo servizio nella qualifica di
commissario. Per il personale con una anzianita nella qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, inferiore a dodici anni, per la promozione a
commissario capo si applicano le permanenze di cui al n. 2);

2) attraverso un concorso, per titoli, per la copertura delle aitre 300 unita, da bandire
entro il 30 marzo 2019, riservato ai sostituti commissari del ruolo degli ispettori che
potevano partecipare al concorso di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 5
ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, in possesso dei requisiti ivi previsti. I vinitori del
concorso sono nominati vice commissari del ruolo direttivo ad esaurimento, con
decorrenza giuridica ed economica cotrispondente a quella di inizio del corso di
formazione della durata di sei mesi presso la Scuola superiore di polizia,
comprensivi di un periodo applicativo di due mesi presso strutture della Polizia di
Stato. Coloro che superano I'esame finale di fine corso sono confermati nel ruolo
direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. La promozione alla
qualifica di commissario capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo quattro anni di effettivo servizio nella qualifica di
commissario;

3) attraverso modalitd attuative stabilite con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza, da adottare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, anche sulla base di quanto previsto in
attuazione degli articoli da 14 a 20 e dall’articolo 25 del decreto legislativo 5 oftobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, compresa I’individuazione delle categorie dei titoli da ammettere a
valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione delle
commissioni d’esami, nonché le modalitd, anche telematiche, di svolgimento del
periodo applicativo, di quello formativo e di quello di sospensione del corso di
formazione, nonché i criteri per la formazione delle graduatorie di fine corso. Gli
appartenenti al ruolo direttivo ad esaurimento conseguono la nomina alla qualifica di
commissario capo e di vice questore aggiunto il giomo successivo alla cessazione
dal servizio, secondo le modalitd previste dall’articolo 21, comma 2, del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di
entrata in vigore del presente decreto;

u) fino all'anno 2026, per la partecipazione al concorso interno per vice commissario, di cui
all'articolo 5-bis del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, non & richiesto il requisito
dell'eta ivi previsto;

v) al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo dei commissari e
dei dirigenti di cui all’articolo ! del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n. 334, nel testo vigente
il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella carriera
dei funzionari di cui all’articolo 1 del medesimo decreto legislativo, come modificato dal
presente decreto, mantenendo I’anzianitd posseduta e IPordine di ruolo alla medesima data e
assumendo la corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto alle
lettere z) e aa);

7) i vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei commissari, sono promossi alla qualifica di vice questore, mediante
scrutinio per merito assoluto, nell’ambito della dotazione organica complessiva di vice




questore aggiunto e di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3,
comma |, del presente decreto;

aa) i vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei commissari, mantengono, anche in sovrannumero, la qualifica di vice
questore aggiunto nella nuova carriera dei funzionari, conservando I’anzianitd posseduta e
1*ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di vice questore aggiunto e
di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente
decreto. Per la promozione alla qualifica di vice questore si applicano le disposizioni di cui
alla lettera 7). T funzionari in servizio alla data del 31 dicembre 2017 accedono alla qualifica di
vice questore aggiunto, anche in sovrannumero, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334;

bb) entro cinque anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di vice questore aggiunto e di
vice questore, il personale di cui alle lettere z) e aa) frequenta un corso di aggiornamento
dirigenziale, della durata non superiore a tre mesi, con modalita definite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 6, comma 4, del
medesimo decreto legislativo;

cc) in deroga a quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, del decreto legislativo 5 ottabre 2000, n.

334, il 106° corso commissari della Polizia di Stato concluder il ciclo formativo entro il 31
dicembre 2017;

dd) sino a quando i commissari capo provenienti dall’aliquota riservata al personale della
carriera dei funzionari che accede con la laurea friennale non matureranno i requisiti per
I'ammissione al concorso per I’accesso alla qualifica di vice questore aggiunto, i posti per
I’accesso alla medesima qualifica, non coperti nell’aliquota riservata al predetto personale,
sono portati ad incremento di quelli riservati, per ciascun anno, al personale della carriera dei
funzionari che accede con la laurea magistrale o specialistica;

ee) in deroga a quanto previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo
scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente, con decorrenza dal 1
gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi i vice questori con un’anzianita di effettive
servizio nella carriera e nel ruolo dei commissari di almeno diciassette anni. Per 'ammissione
al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla qualifica di primo dirigente, per la
promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la promozione alla qualifica di
dirigente superiore, con decorrenza 1 gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31
dicembre 2017, si applicano le disposizioni, rispettivamente, di cui agli articoli 7, 8 e 9 del
medesimo decreto legislativo, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, nonché le altre disposizioni gia vigenti per le modalita di
svolgimento dei relativi scrutini e prova concorsuale;

ff) con decorrenza 1 gennaio 2019, nello scrutinio per merito comparativo per le promozioni alle
qualifiche delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334:

1) sono considerati i titoli con riferimento alle valutazioni annuali dell’ultimo
quinquennio, ad esclusione dell’anno solare in corso alla data del 31 dicembre precedente
alla decorrenza delle promozioni, salvo per i titoli di studio e le abilitazioni professionali
conseguiti entro la medesima data;

2) il coefficiente di anzianitd di cui all’articolo 169, terzo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 3 gennaio 1957, n, 3, & pari a due centesimi del coefficiente
massimo complessivo stabilito per la valutazione dei titoli e si attribuisce per non pit di
tre anni;

3) il coefficiente complessivo minimo di cui all’articolo 62 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, per I'idoneitd alla promozione del personale
delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, & determinato dalla
commissione per la progressione in carriera prevista dall’articolo 59 del medesimo

decreto legislativo;
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gg)

hh)

i)

con decorrenza | gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente, dirigente
superiore e dirigente generale di pubblica sicurezza, accede alle funzioni di cui all'articolo 2
del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come modificata dalla tabella 1 allegata
al presente decreto;

la disposizione di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n, 334, si applica
a decorrere dal 1 gennaio 2020,

a decorrere dal 1 gennaio 2018:

1) nella dotazione organica della carriera dei funzionari, di cui alla tabella A, allegata al

decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla
tabella 1 allegata al presente decreto, sono resi indisponibili un numero di posti, riservati al
concorso interno, corrispondenti ad un numero massimo di 1.300 unitd di quelli del
personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento, di cui alla lettera t);

2) nella dotazione organica del ruolo degli ispettori, di cui alla medesima tabella A, sono resi

indisponibili un numero di posti, riservati al concorso interno, corrispondenti ad un numero
massimo di 500 posti di quelli del personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento,

di cui alla lettera t);

3) a seguito delle cessazioni dal servizio dei funzionari del ruolo direttivo ad esaurimento, i

relativi posti sono utilizzati per il concorso interno per I’accesso alla carriera dei funzionari,
riservato al personale del ruolo degli ispettori, nonché per I'utilizzo dei posti indisponibili
nel ruolo degli ispettori, di cui al numero 2, secondo le modalitd determinate con decreto
del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

4) i posti annualmente da mettere a concorso per l'accesso alla qualifica iniziale della carriera

dei funzionari, rispettivamente, attraverso concorso pubblico e concorso interno, devono
assicurare l'organico sviluppo della progressione in carriera in relazione alla dotazione
organica complessiva della carriera dei funzionari;

5) fino all'anno 2026, al concorso pubblico per l'accesso alla carriera dei funzionari,

nell’ambito della riserva prevista per il ruolo degli ispettori, pud partecipare anche il
personale del ruolo direttivo ad esaurimento, fermo restando il possesso del preseritio titolo
di studio universitario, e non si applica il limite di eta previsto dall'articolo 3, comma 4, del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334;

6) fino all’anno 2018, per I’accesso alla carriera dei funzionari mediante concorso pubblico, in

sostituzione della riserva di posti per il personale interno, ¢ bandito un concorso interno
riservato al personale di cui all’articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, nel testo in vigore il gioro precedente all’entrata in vigore del presente decreto, in
possesso dei requisiti ivi previsti, di cui il cinquanta per cento riservato a quello gid
destinatario del ruolo direttivo speciale previsto dall'articolo 14 del medesimo decreto
legislativo, secondo modalita stabilite con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza;

7) la dotazione organica complessiva della carriera dei funzionari che espleta funzioni di

polizia & ridotta, entro il 1 gennaio 2027, da 4,500 unita a 3.700 unitd. Le unita da ridume
gradualmente, ad eccezione di quelle di dirigente generale e di dirigente superiore, rispetto
a quelle indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1 allegata al presente decreto, sono determinate
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, fermo restando quanto previsto dalla lettera t), Con il medesimo decreto &
gradualmente e contestualmente incrementata la dotazione dei ruoli della carriera dei
funzionari tecnici di polizia, secondo quanto previsto dalla tabella A, allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2 allegata al presente
decreto nonché la dotazione organica del ruolo degli ispettori di cui alla tabella A allegata
al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 come modificata dalla

tabella 1 allegata al presente decreto;
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1) alla copertura di 900 posti per ’accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico del ruolo
dei sovrintendenti tecnici, si provvede nei limiti dei posti complessivamente disponibili in
organico alla data del 31 dicembre 2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale organico
a legislazione vigente nell’ambito della dotazione organica di cui alla fabella A, allegata al
decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel testo vigente il giomno
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, mediante tre concorsi per titoli,
di 300 posti ciascuno, espletati con modalitd telematiche, da bandire entro il 30 dicembre
2017, 2018 e 2019, riservato al personale con qualifica di assistente capo tecnico, che, nel
biennio precedente all’anno in cui vengono banditi i concorsi, non abbia riportato una
sanzione disciplinare pid grave della deplorazione e non abbia conseguito un giudizio
complessivo inferiore a buono, garantendo agli stessi il mantenimento della sede di servizio;

mm) alla copertura dei posti disponibili in organico alla data del 31 dicembre 2017, di cui alla

tabella A del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata

daila tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati al concorso

interno per l'accesso alla qualifica di vice ispettore tecnico, di cui all’articolo 25, comma 1,

lettera b), del medesimo decreto n. 337 del 1982, si provvede mediante un concorso, per titoli,

da espletarsi anche con modalita telematiche, da bandire entro il 30 aprile del 2018, riservato,
in via prioritaria, al personale dei ruoli tecnici e tecnico-scientifici, in possesso di un diploma

di scuola secondaria di secondo grado o di titolo abilitante 1’esercizio di professioni tecnico

scientifiche e che nell’ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione

disciplinare pid grave e non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a “buono™;

in sostituzione del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici, di cui all’articolo 40 del

decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giormno precedente alla data di

entrata in vigore del presente decreto, & istituito il ruolo direttivo tecnico ad esaurimento della

Polizia di Stato, con una dotazione organica complessiva di 80 unita, articolato nelle qualifiche

di vice direttore tecnico, durante la frequenza del corso di formazione, di direttore tecnico e di

direttore tecnico principale. Allistituzione del predetto ruolo si provvede attraverso un

concorso interno, per titoli, da bandire entro il 30 dicembre 2017 e riservato al personale del
ruolo degli ispettori fecnici, prioritariamente a quelli in possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 41 del medesimo decreto legislativo n, 334 del 2000, di cui:

1) 40 posti, riservati prioritariamente agli ispettori superiori tecnici che rivestivano la
qualifica di perito superiore alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
legislativo n. 334 del 2000, ad esclusione del settore sanitario;

2) 40 posti riservati agli ispettori superiori tecnici del settore sanitario in possesso del titolo
di studio che consente ’esercizio dell’attivitd sanitaria.

I vincitori del concorso sono destinati al settore corrispondente a quello di provenienza e sono

nominati vice direttori tecnici del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento, con decorrenza

giuridica ed economica corrispondente a quella di inizio del corso di formazione della durata

di tre mesi presso la scuola superiore di polizia. Coloro che superano l'esame finale di fine

corso sono confermati nel ruolo direttivo tecnico ad esaurimento con la qualifica di direttore

tecnico. I posti non coperti per ’aliquota di cui al n. 2) sono portati in aumento di quella di cui
al n. 1). La promozione alla qualifica di direttore tecnico principale si consegue, mediante
scrutinio per merito comparativo, a ruolo aperto, dopo sei anni di effettivo servizio nella
qualifica di direttore tecnico. Gli appartenenti al ruolo direttivo tecnico ad esaurimento

conseguono la nomina alla qualifica di direttore tecnico principale e di direttore tecnico capo il

giorno successivo alla cessazione dal servizio secondo le modalitd previste dall*articolo 21,

comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente

la data di entrata in vigore del presente decreto. Fermo restando quanto previsto dalla presente
lettera, le modalita attuative, con il ricorso anche a modalitd telematiche per lo svolgimento
del corso di formazione, sono definite con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurczza, da adottare entro sessanta giorni dalla data di enfrata in vigore del
presente decreto, anche sulla base di quanto previsto in attuazione dell’articolo 41 del decreto
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o00)

pp)

qq)

IT)

55)

tt)

uu)

legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, Nella dotazione organica complessiva delle qualifiche da direttore
tecnico a direttore tecnico superiore del ruolo dei funzionari tecnici, di cui alla tabella A,
allegata al predetto decreto n. 337 del 1982, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo
3, comma 1, del presente decreto, sono resi indisponibili 40 posti in corrispondenza di quelli
del personale in servizio nel ruolo direftivo ad esaurimento. Con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, entro il 31 dicembre di ciascun anno, sono
individuati i ruoli e le qualifiche nei quali opera la predetta indisponibilita;

le modalita attuative di quanto previsto dalle lettere 1f), e mm), con il ricorso anche a medalita
telematiche per lo svolgimento del corso di formazione, sono definite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

gli assistenti tecnici che al | gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di assistente tecnico capo;

i vice sovrintendenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella
precedente corrispondente qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, con
decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di
sovrintendente tecnico;

i sovrintendenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente tecnico
capo;

gli ispettori capo tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza I
gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di
ispettore superiore tecnico;

gli ispettori superiori tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a otto anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio
2017, nell’ambito della disponibilitA dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di
sostituto direttore tecnico;

con decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiori tecnici-sostituti direttori tecnici
assumono la nuova qualifica apicale del ruolo degli ispettori tecnici di sostituto direttore
tecnico, di cui all’articolo 31-guinquies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, mantenendo 1’anzianita di servizio e con anzianita nella qualifica corrispondente
all*anzianita nella denominazione;

vv) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo tecnico, di

27)

sovrintendente tecnico, di sovrintendente capo tecnico e di sostituto direttore tecnico, con
riduzione di permanenze inferiori a quelle previste dagli articoli 11, 20-sexies, 20-septies, 31-
quinguies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ovvero senza
alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni dell’anzianitd nella rispeftiva qualifica indicate
nell’allegata tabella B, ai fini dell’accesso alla qualifica, al parametro ¢ alla denominazione ivi
indicati, con decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017;

agli assistenti capo tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui
all’articolo 4, comma 4-fer, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
del presente decreto, & attribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal
giorno successivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;

aan) ai sovrintendenti capo tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella

precedente corrispondente qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi
di cui all’articolo 20-fer, comma 3-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, & attribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno
successivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;
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bbb) ai sostituti direttori tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a qualtro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24, comma 5-
ter, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, & attribuita la
denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della
predetta anzianita di qualifica;

cec) per i posti disponibili dal 31 dicembre 2013 al 31 dicembre 2015 per I'accesso alla qualifica
di ispettore superiore tecnico mediante scrutinio, continuano ad applicarsi le disposizioni di
cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel
testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, Fino
all’anno 2026 per ’ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore tecnico,
di cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, non &
richiesto il possesso della laurea ivi previsto, salvo che la stessa non sia richiesta come
presupposto per l’accesso al ruolo;

ddd) agli orchestrali primo livello che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella
qualifica pari o superiore a due anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 15-
quinguies, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, ¢
atiribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

eee) con decorrenza 1 gennaio 2017:

1) il personale appartenente al ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori e dei periti
del settore sanitario, nelle more delle procedure di cui allg lettere 1), mm) e nn), accede,
rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti ¢ sovrintendenti tecnici e al ruolo degli
ispettori tecnici del settore supporto logistico, continuando a svolgere le funzioni del
seftore sanitario e successivamente, qualora non acceda alle qualifiche dei ruoli
superiori del settore sanitario o psicologico a seguito deila procedura concorsuale
previste, permane nel settore supporto logistico, senza pil le funzioni del settore
sanitario, mantenendo la stessa anzianitd posseduta nel precedente ruolo;

2) il personale appartenente al ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori e dei periti
dei settori non pidt previsti dal decreto ministeriale di cui all’articolo 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337, nelle more delle procedure di cui
alle lettere 1I), mm) e nn), accede, rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti e
sovrintendenti tecnici e al ruolo degli ispettori tecnici del settore supporto logistico,
continuando a svolgere le funzioni precedenti e successivamente, qualora non acceda
alle qualifiche dei ruoli superiori a seguito delle procedure concorsuali previste,
permane nel settore supporto logistico, mantenendo la stessa anzianitd posseduta nel
precedente ruolo;

fff) la dotazione organica complessiva del ruolo degli agenti ¢ assistenti tecnici e del ruolo dei
sovrintendenti tecnici, fermo restando quanto previsto dalla lettera 11) e mm), & ridotta, dal 31
dicembre 2018 al 31 dicembre 2026, rispettivamente, da 1.905 a 1.000 unita ¢ da 1,838 a 852
unitd. Le unitd da ridurre gradualmente rispetto a quelle indicate nella tabella A allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2
allegata al presente decreto, sono determinate con decreto del Ministro dell’interno, di
concerto con il Ministto dell’economia e delle finanze, da adottare entro il 30 giugno di
ciascun anno;

ggg)al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo dei direttori e dei
dirigenti tecnici di cui all’articolo 29 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella
carriera dei funzionari tecnici di cui all’articolo 29 del medesimo decreto legislativo, come
modificato dal presente decreto, mantenendo I’anzianitd posseduta e Iordine di ruolo alla
medesima data e assumendo la corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando
quanto previsto al periodo successivo e alla lettera hhh). I direttori teenici capo, in servizio al 1
gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei direttori tecnici, sono
promossi alla qualifica di direttore tecnico superiore, mediante scrutinio per merito assoluto,
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nell’ambito delia dotazione organica complessiva di direttore tecnico capo e direttore tecnico
superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto;

hhh) i direttori tecnici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo

iii)

servizio nel ruolo dei direttori teenici, mantengono, anche in soprannumero, la qualifica di
direttore tecnico capo nella nuova carriera dei funzionari tecnici, conservando I'anzianitd
posseduta e ’ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di direttore
tecnico capo e direttore tecnico superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente decreto. Per la promozione alla qualifica di direttore tecnico superiore
si applicano le disposizioni di cui alla lettera ggg), secondo periodo. I funzionari tecnici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di direttore tecnico capo,
anche in sovrannumero, ai sensi dell’articolo 33 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;
entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di direttore tecnico capo e di direttore
tecnico superiore, il personale di cui alle lettere ggg), secondo periodo, e hhh) frequenta un
corso di aggiornamento dirigenziale, della durata non superiore a tre mesi, con modalita
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui
all’articolo 33, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

111) in deroga a quanto previsto dall’articolo 34 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo

mmrn)

scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente tecnico, con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi i direttori tecnici capo con un'anzianita
di effettivo servizio nella carriera e nel ruolo dei direttori tecnici di almeno diciassette anni.
Per 'ammissione al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla qualifica di primo
dirigente tecnico, per la promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la
promozione alla qualifica di dirigente superiore tecnico, con decorrenza 1 gennaio 2018, in
relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le disposizioni,
rispettivamente, di cui agli articoli 34, 35 e 36 del medesimo decrefo legislativo, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché le altre
disposizioni gid vigenti per le modalitd di svolgimento dei relativi scrutini e prova
concorsuale;

con decorrenza | gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente tecnico,
dirigente superiore tecnico e dirigente generale tecnico, accede alle funzioni di cui all'articolo
30 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2 allegata al

presente decreto;

nnn) ai fini della frequenza del corso di formazione iniziale e dell’accesso alla qualifica di medico

principale e di medico capo, ai medici e ai medici principali del ruolo professionale dei
sanitari in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui all’articolo 47 e all’articolo 48 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n.
334, nel testo in vigente il giorno precedente la data di entrata in vigore del presente decreto;

ooo) al 1 gennaio 2018, il personale appartenente alla medesima data al ruolo professionale dei

direttivi ¢ dei dirigenti medici di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 5 oftobre 2000, n.
334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto,
transita nella carriera dei medici di cui all’articolo 43 del medesimo decreto legislativo,
mantenendo I’anzianitd posseduta e P'ordine di ruolo alla medesima data ¢ assumendo la
corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto dalle lettere ppp) e

qq4);

ppp) i medici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel

ruolo dei medici, sono promossi alla qualifica di medico superiore, mediante scrutinio per
merito assoluto, nell’ambito della dotazione organica complessiva di medico capo e medico
superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n,
338, come modificata dalla tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto;
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qqq) i medici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo servizio nel
ruolo dei medici, mantengono, anche in soprannumero, la qualifica di medico capo nella
nuova carriera dei medici, conservando ’anzianitd posseduta e I'ordine di ruolo, nell’ambito
della dotazione organica complessiva di medico capo e medico superiore prevista dalla tabella
A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 338, come modificata dalla
tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, Per la promozione alla qualifica
di medico superiore si applicano le disposizioni di cui alla lettera ppp). I funzionari medici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di medico capo, anche in
sovrannumero, ai sensi dell’articolo 48 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

rrt) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di medico capo e medico superiore, il
personale di cui alle lettere ppp) e qqq) frequenta un corso di aggiornamento dirigenziale,
della durata non superiore a tre mesi, con modalitd definite con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 48, comma 4, del medesimo
decreto legislativo;

sss) in deroga a quanto previsto dall’articolo 49 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo
serutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente medico, con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi | medici capo con un’anzianita di
effettivo servizio nella carriera dei medici e nel ruolo professionale dei sanitari di almeno
diciassette anni, Per lammissione al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla
qualifica di primo dirigente medico, per la promozione alla medesima qualifica mediante
concorso, € per la promozione alla qualifica di dirigente superiore medico, con decorrenza 1
gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le
disposizioni, rispettivamente, di cui all’articoli 49, 50 e 51 del medesimo decreto legislativo,
nel testo vigente il giorno precedente alla data di enfrata in vigore del presente decreto, nonché
le altre disposizioni gid vigenti per le modalita di svolgimento dei relativi scrutini e prova
concorsuale;

ftt) con decorrenza 1 gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente medico,
dirigente superiore medico e di dirigente generale medico accede alle funzioni di cui
all'articolo 44 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, ¢ alla tabella A allegata al decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di cui
all’articolo 3, comma |, allegata al presente decreto;

uuu) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro direttore della banda musicale della Polizia di Stato
assume la qualifica di maestro direttore ~ primo dirigente tecnico, corrispondente a quella di
primo dirigente tecnico del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con le
modalita previste per lo scrutinio per merito comparativo;

vvv) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di
Stato assume la qualifica di maestro vice direttore-direttore tecnico capo corrispondente a
quella di direttore tecnico capo del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con
le modalita previste per lo scrutinio per merito comparativo;

727) il personale della Polizia di Stato che risulti in possesso dei prescritli requisiti, ¢ ammesso a
partecipare, nel limite numerico dei posti complessivamente vacanti al momento
dell’emanazione del bando, ad un unico concorso interno per la nomina ad orchestrale della
banda musicale della Polizia di Stato, da inquadrare come terze parti b, in deroga alla
ripartizione e alla suddivisione degli strumenti di cui alle tabelle A, B e C, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, fermo restando I’organico complessivo
previsto dall’articolo 7. In corrispondenza dei posti occupati dai vineitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili altrettanti posti deli’organico della banda musicale, anche
se relativi a strumenti e parti diverse, fino alla cessazione dal servizio dei vincitori del
concorso straordinario. Le modalita di svolgimento del concorso straordinario, le prove di
esame, la valutazione dei titoli, la composizione della Commissione e la formazione della
graduatoria, sono stabilite dal bando di concorso in analogia a quanto previsto dagli articoli
17, 20, e 22, del medesimo decreto n, 240 del 1987. I titoli ammessi a valutazione sono quelli
previsti dall’articolo 21 in aggiunta ai quali, ai soli fini del presente concorso interno
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straordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei
mesi presso la banda musicale per le relative esigenze musicali, fino ad un massimo di punti
10. L anzianita di servizio nel ruolo degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del
concorso straordinario decorre dalla data della nomina nel ruolo stesso;

aaaa) i frequentatori del 10° corso per vice revisore tecnico della Polizia di Stato possono
presentare domanda per rientrare nella sede di provenienza, in deroga a guanto previsto
dall’articolo 55, comma 1, del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
e i conseguenti frasferimenti sono disposti a domanda, anche se il dipendente non ha maturato
il requisito della permanenza, ininterrottamente per quattro anni, nella stessa sede di servizio.

Art.3
Disposizioni comuni per la Polizia di Stato.

1. Le tabelle A allegate ai decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, numeri 335, 337 ¢
338, sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle 1, 2 e 3, allegate al presente decreto. Le tabelle A),
B), C), F) e G), allegate al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono
sostituite dalle tabelle A), B), C), F), G) e G-bis), come modificate dalle tabelle 4, 5, 6,7, 8¢ 9,
allegate al presente decreto. Nelle dotazioni organiche delle carriere, di cui alle tabelle A allegate ai
decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, 337 e 338, confluiscono quelle dei
rispettivi ruoli direttivi e ruoli dei dirigenti di cui alle medesime fabelle, nel testo vigente il giorno
precedente alla data di entrata in vigore del presente decrefo.

2. Al fine di garantire la piena funzionalita della Polizia di Stato, per le autorizzazioni alle assunzioni
per l'accesso alla qualifica di agente della Polizia di Stato, le vacanze organiche nel ruolo dei
sovrintendenti e in quello degli ispettori, di cui alla tabella A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui al comma 1, del presente
articolo, possono essere utilizzate per le assunzioni di agenti anche in eccedenza alla dotazione
organica del ruolo degli agenti e assistenti di cui alla predetta tabella A, Le conseguenti posizioni di
soprannumero nel ruolo degli agenti e assistenti sono riassorbite per effetto dei passaggi per qualunque
causa del personale del predetto ruolo a quello dei sovrintendenti e degli ispettori.

3. Entro il 1 gennaio 2021, si provvede all’ampliamento della dotazione organica del ruolo dei
sovrintendenti di cui alla Tabella A, allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, fino al raggiungimento di 24,000 unitd, attraverso la riduzione della dotazione organica dei
ruoli degli operatori e dei collaboratori tecnici, di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, con decreto del Minisfro dell’interno, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze da emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando
I’invarianza di spesa,

4. Ai fini dell’attuazione di quanto previsto dal presente Capo, entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto:

a) con decreto del Ministro dell’interno, adottato di concerto con il Ministro per la semplificazione
¢ della pubblica amministrazione e il Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca,
sono individuate le classi di laurea triennale di cui agli articoli 27-rer, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e articoli 25-bis, comma 8, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337;

b) con regolamento di cui all'articolo 17, comma 2, della Jegge 23 agosto 1988, n. 400, sono
apportate le necessarie modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n.
208, con specifico riferimento alla revisione delle funzioni di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, anche in attuazione dell'articolo 18, comma 5, del decreto
legislativo 7 agosto 2016, n. 177.

5. Fino alla data di entrata in vigore dei decreti & dei regolamenti di cui agli articoli 6, comma 1, lettera
b), 6, comma 7, 24-quafer, commna 6, 27, comma 7, 27-bis, comma 1, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, agli articoli 5, commi 1 e 8, 20-guater, comma 6,
25-his, comma 1, 25-fer, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
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