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Roma, 26 novembre 2013 
 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, 
Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Dott. Alberto DI PACE 
 

e, p.c.                              Al Vice Capo Dipartimento Vicario 
Capo del CNVVF  

Dott. Ing. Alfio PINI 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Marilisa MAGNO 

 

Al Capo Ufficio di Staff  
Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento 

Dott. Iolanda ROLLI 
 

 
Oggetto: Permessi retribuiti previsti in favore delle persone con 

handicap in situazione di gravità - Legge 104/92.  
 
 
Esimio Capo Dipartimento, 

con riferimento alla normativa vigente in materia di permessi previsti dall’art. 33 comma 6 della 
legge 104/92, in favore di persone maggiorenni portatrici di handicap grave, si rappresenta che 
il D.P.R. 7 maggio 2008 all’art. 17, comma 7, fa esplicito riferimento alle disposizioni  specifiche 
di legge e non prevede la possibilità di fruire in maniera frazionata dei tre giorni di permesso 
mensile retribuito, di cui al comma 3 dell’art. 33, senza indicare un monte di ore massimo 
utilizzabile mensilmente.  

Pertanto, considerato che la circolare n. 8 del 2008 a firma del Ministro della Pubblica 
Amministrazione, Renato Brunetta, chiarisce che i portatori di handicap grave possono 
beneficiare alternativamente di tre giorni interi di permesso, a prescindere dall’orario della 
giornata, ovvero di due ore di permesso giornaliero per ciascun giorno lavorativo del mese, si 
chiede un chiarimento sulle modalità di computo delle ore fruite, in caso di permesso concesso 
ai sensi della legge 104/92, art. 33 comma 3, per il personale che svolge un orario di lavoro 
superiore alle sei ore giornaliere. 

In attesa di un sollecito riscontro si porgono distinti saluti. 
 

 
 

Coordinatore Nazionale FP CGIL VVF  
Mario MOZZETTA  

 


