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ARGOMENTQO: problematiche Comando Marittimo Nord — La Spezia.

Riferimento: prot. 489/UFP 2014.

In merito alle osservazioni comunicate da codesta O.S. con la lettera in riferimento, si
rappresenta quanto segue:

a. DIVISE
La problematica del vestiario del personale di vigilanza & nota e all’attenzione
dell’ Amministrazione; purtroppo perd, analogamente a quanto accade per il
personale militare, la carenza di fondi e la giacenza di un cospicuo quantitativo di
materiale nuovo non consentono di agire agevolmente e nei tempi auspicati. Pur
comprendendo il disappunto in merito alla foggia e all’aspetto qualitativo dei
materiali - non pill aggiornati da quando erano approvvigionati centralmente da parte
del Provveditorato - occorre rammentare che una nuova acquisizione, in presenza di
materiale giacente, risulterebbe incompatibile con 1 principi e le esigenze di una
corretta attivitd amministrativa.
Peraltro, in accoglimento delle istanze formulate dalle OOSS/RSU, il Comando
Marittimo ha dato la propria disponibilita alla costituzione di un gruppo di lavoro
paritetico, per fare un punto di situazione in ordine alla consistenza qualitativa e
quantitativa del materiale di vestiario presente presso il Magazzino della locale
Maricommi. Da tenere presente che una ancora pill cospicua giacenza & presente
nella sede di Taranto, significando che, qualora la capienza dovesse risultare
insufficiente per la necessitd operativa, la verifica della disponibilitd dovra essere
estesa ad altri magazzini.
Il “gruppo di lavoro” si € gia riunito (4 dicembre u.s.) ed ha effettuato una prima
ricognizione presso il Magazzino Vestiario della locale Maricommi, le cui risultanze,
perd, non sono ancora note. E, inoltre, in corso di predisposizione un accertamento
delle taglie necessarie per soddisfare le esigenze del personale della sede.

b. NOMINA DI AGENTE DI PS

La nomina ad Agente di PS non & intrinseca al profilo professionale di Assistente ai
servizi di vigilanza, ma & da attribuire in base alle necessitd di guardia armata
valutate dal Comando in relazione alle sempre prioritarie esigenze operative di
servizio.

Cio premesso, all’atto della costituzione, il Comando Marittimo Nord ha effettuato
una valutazione dei servizi di guardia presso i quali risulta necessaria la presenza di
personale civile armato; tale disamina operativa ha portato al convincimento che, in
un contesto di carenza di risorse, non sia necessaria la presenza di personale civile in
possesso di porto d’arma.




Tuttavia, & ancora in corso di valutazione 1'implementazione di un nuovo varco di
controllo per I'accesso a Piazza d’Armi, presso il quale & ritenuta opportuna la
presenza di personale in possesso della qualifica di Agente di PS, per i riflessi che
tale stato giuridico assume nei confronti del personale esterno che vuole accedere a
quella particolare area.

¢. BUONI PASTO
L’approvvigionamento ¢ la distribuzione dei buoni pasto al personale avente diritto,
risolto un disguido verificatosi nel mese di aprile, avvengono con cadenza regolare.
Problemi tecnici legati al sistema NOIPA, purtroppo, non consentono di “addebitare”
mensilmente la componente del buono pasto soggetta a tassazione, pertanto, al
momento, non risulta possibile evitare il disagio al personale che si vede addebitata
la tassazione a “conguaglio periodico”.

L’evoluzione delle problematiche sopraesposte rimarra all’attenzione di questo SM per
la definizione di una soluzione che possa contemperare le osservazioni rappresentate
nella lettera in riferimento compatibilmente con le disponibilita finanziarie, gli
adempimenti amministrativi e le prioritarie esigenze operative.
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