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Verbale di riunione del 19 maggio 2014

1l giorno 19 maggio 2014, alle ore 15.30, in una sala della Biblioteca di Palazzo
Spada, sede del Consiglio di Stato, si sono riunite le delegazioni nazionali di parte
pubblica e sindacale - personale delle qualifiche, convocate con note prot. nn. 10542 e

10528 in data 13 maggio u.s., per trattare il seguente argomento posto all’ordine del

giorno:
- Problematiche FUA 2013.
Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:

il Segretario Generale della Giustizia Amministrativa, Consigliere Oberdan Forlenza, il
Segretario Delegato per i TT.AA.RR., Consigliere Donatella Scala, il Direttore Generale per
le Risorse umane e organizzative dott. Antonio Serrao, il dott. Enzo Palazzo, il dott.
Gaspare Fiorentino, il dott. Gianfranco Vastarella, , il dott. Alessandro Falco, la dottoressa

Elena D’ Angelo e il dott. Roberto Orsini.
Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:
» CGIL-FP - Giuliana Sgreccia e Tiziana Giangiacomo
» CISL FP - Marcello De Vivo e Giosué Perrella
» UIL-PA - Elisabetta Argiolas e Paola Ristori
» FLP - Dario Montalbetti e Sandro Maggi
» FEDERAZIONE UGL-INTESA - Daniela Massotti
= CONFSAL - UNSA - Francesco Pietro Demaio

Per la segreteria assistono la dott.ssa Germana Napoleom e la Sig.ra Cinzia Cinti.
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Il Segretario Generale e il Segretario Delegato, con riferimento alla corresponsione
della produttivita conseguita dalle sedi e dalle unita organizzative, prevista dal contratto
collettivo nazionale integrativo - anno 2013 - del personale delle aree funzionali (art. 4,
punto 3), sottoscritto in data 19 settembre 2013, rappresentano quanto segue.

Premesso che il budget assegnato all’Ufficio sulla scorta dei risultati raggiunti va
suddiviso fra il personale in servizio all’esito della valutazione finale dell’attivita svolta,
effettuata mediante il sistema di valutazione del personale delle aree funzionali, adottato
con d.P.C.S. n.95/2013, recepito nel piano della performance della struttura organizzativa
della giustizia amministrativa, di cui al dP.CS.n 43/2012 e successive modifiche e
integrazioni;

Considerato che tale sistema ha trovato applicazione in via sperimentale nell’ultimo
trimestre del 2013 e, inoltre, che non risultano ancora completate le procedure per la
valutazione del personale dirigenziale, cui la valutazione del personale & collegata;

Considerato altresi che, per l'anno 2013, nelle more della definizione delle
risultanze del sistema di valutazione delle aree funzionali, si rende necessario procedere
alla corresponsione di una parte delle quote di produttivita spettanti, secondo i criteri
meritocratici dettati nel CCNI 2012 (art. 4, punto 3), sottoscritto in data 27 settembre 2012,
che sono sostanzialmente i medesimi contenuti nel citato sistema di valutazione del
personale delle aree e che sono stati implicitamente richiamati nella proroga della
indennita per il miglioramento dell’efficienza organizzativa, allegato al CCNI sottoscritto
per il 2013, con riferimento al livello di produttivita conseguito dalla struttura di

appartenenza;

Considerato che la quota complessivamente spettante al personale per il 2013 sara
successivamente oggetto di conguaglio per la parte restante, uniformando i tempi della

valutazione finale con quelli seguiti per il personale dirigenziale;

Si ritiene che, per giungere alla corresponsione della produttivita in tempi rapidi, si
debba procedere allo stato allapplicazione dei criteri dettati per il fondo per la
produttivita collettiva previsti dal CCNI 2012, sostanzialmente ripresi dal sistema di

valutazione del personale, per la definizione della quota relativa ai mesi da gennaio a
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L’ Amministrazione manifesta inoltre il proprio impegno a concludere quanto prima
la valutazione dell’attivita svolta dai dirigenti, nell’anno 2013, e comunque entro il mese di
ottobre 2014, in modo da poter procedere, entro I'anno, alla corresponsione al personale
della definitiva quota di produttivita spettante per il 2013.

Le OO.SS. prendono atto delle considerazioni espresse dell’Amministrazione e
manifestano il loro assenso sulle modalita di erogazione, secondo i criteri sopradescritti.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, A4 MaBeio ZOM,

LAD ARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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