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SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REVISIONE IN
SENSO RIDUTTIVO DELL’ASSETTO STRUTTURALE E ORGANIZZATIVO DELLE FORZE ARMATE , Al
SENSI DELL’ ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERE A), B) E D), DELLA LEGGE 31 DCEMBRE 2012, N.

244

TESTO INIZIALE

TESTO APPROVATO

ART. 1 DECRETO ATTUATIVO

Art. 15
Attribuzioni del Ministero della difesa
1. ...omissis ...
2. Il Ministero della difesa esercita in
particolare le funzioni e i compiti concernenti le
seguenti aree:
a) area tecnico operativa: difesa e sicurezza
dello Stato, del territorio nazionale
e delle vie di comunicazione marittime e
aree, pianificazione generale operativa delle
Forze armate e Interforze con i conseguenti
programmi tecnico finanziari; partecipazione a
missioni anche multinazionali per interventi a
supporto della pace; partecipazione agli
organismi internazionali ed europei competenti
in materia di difesa e sicurezza militare o le cui
deliberazioni comportino effetti sulla difesa
nazionale e attuazione delle decisioni da questi
adottate; rapporti con le autorita militari degli
altri Stati; informativa al Parlamento
sull'evoluzione del quadro strategico e degli
impegni operativi; classificazione,
organizzazione e funzionamento degli enti
dell'area operativa; affari giuridici, economici,
reclutamento, contenzioso, disciplinari e sociali
del personale militare; leva; sanita militare;
interventi di tutela ambientale, concorso nelle
attivita di protezione civile su disposizione del
Governo, concorso alla salvaguardia delle libere
istituzioni e il bene della collettivita nazionale
nei casi di pubbliche calamita;
b) area tecnico amministrativa e tecnico
industriale: politica degli armamenti e relativi
programmi di cooperazione internazionale;
conseguimento degli
obiettivi di efficienza fissati per lo str mento
militare; bilancio e affari
finanziari; ispezioni amministrative; affari
giuridici, economici, assunzioni, contenzioso,
disciplinari e sociali del personale militare e
civile; armamentiterrestri, navali e
aeronautici; telecomunicazioni, informatica e

Riordino dell’area tecnico-operativa e tecnico
amministrativa, attribuzioni del Capo di Stato
maggiore della difesa, razionalizzazione del
Comando operativo di vertice interforze

1. Al libro primo del decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’articolo 15:

1) al comma 2:

1.1) le parole: << concernenti le seguenti aree:
a) area tecnico operativa:>> sono sostituite
dalle seguenti: << di seguito indicati:>>;

1.2) le parole: << b) area tecnico amministrativa
e tecnico industriale:>> sono soppresse;

2) dopo il comma 2, & inserito il seguente:

<<2-bis. La ripartizione delle funzioni e dei
compiti, di cui al comma 2, tra le aree e gli uffici
individuati dall’articolo 16, comma 1, lettere b),
c), d) ed e), & attuata con regolamento,
emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentite, per
le materie di competenza, le organizzazioni
sindacali rappresentative, apportando, con
regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17,
comma 2 della medesima legge 23 agosto
1988, n. 400, anche eventuali, conseguenti
abrogazioni di disposizioni del presente codice,
secondo criteri che assicurano nell’ambito delle
aree:

a) la individuazione dei compiti e delle
funzioni attinenti alle attribuzioni di comando
nei riguardi del personale rispetto ai rimanenti
compiti e funzioni riguardanti il personale
medesimo;

b) la standardizzazione organizzativa, per
settori omogenei, anche attraverso le
necessarie semplificazioni e armonizzazioni
procedimentali;

c¢) 'unicita decisionale;

d) le procedure di coordinamento delle attivita
fra le aree;
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tecnologie avanzate; lavori e demanio;
commissariato e servizi generali; leva e
reclutamento; sanita militare; attivita

di ricerca e sviluppo approvvigionamento dei
materiali e dei sistemi d'arma; programmi di
studio
nel settore delle nuove tecnologie per lo sviluppo
dei programmi d'armamento;
pianificazione dell'area industriale pubblicae
privata; classificazione, organizzazione e
funzionamento degli enti dell'area tecnico
industriale.
3. ...0missis ...

e) I'attribuzione di funzioni e compiti tecnico-
amministrativi al personale civile di livello
dirigenziale e non dirigenziale appartenente ai
ruoli del Ministero della difesa;

f) la predisposizione di meccanismi per la
verifica dell’effettivo livello di fruibilita dei
servizi erogati al personale.>>;

b) all’articolo 29, comma 1, dopo le
parole:<<interforze e multinazionali>> sono
aggiunte, infine, le seguenti: <<, assicurando le
necessarie forme di collegamento con i
Comandi operativi di componente delle Forze
armate>>.

Art. 2188-bis

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di
riorganizzazione di comandi, enti e altre
strutture ordinative dell’Esercito italiano

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-ter e 2188-quater, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali dell’Esercito italiano di cui agli
articoli dal 100 al 109, sono adottati ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riorganizzazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle
lettere a) e b), secondo la tempistica affianco di
ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:
...OMIssis...

b) provvedimenti di riorganizzazione:
...OMIssis...

1. Al libro nono del decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo I'articolo 2188 € inserito il seguente:
<<Art.2188-bis

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di
riconfigurazione di comandi, enti e altre
strutture ordinative dell’Esercito italiano

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-ter e 2188-quater, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali dell’Esercito italiano di cui agli
articoli dal 100 al 109, sono adottati ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, sentite, per le
materie di competenza, le organizzazioni
sindacali rappresentative, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riconfigurazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle
lettere a) e b), secondo la tempistica affianco di
ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:
...OMIssis...

b) provvedimenti di riconfigurazione:
...Omissis...
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2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riorganizzazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riorganizzazioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al
comma 1, lettere a) e b), sono adottati, per
guanto di rispettiva competenza e nell’esercizio
della propria ordinaria potesta ordinativa, dal
Capo di stato maggiore dell’Esercito italiano,
nell’ambito delle direttive del Capo di Stato
maggiore della difesa e concorrono,
unitamente a quelli di cui al comma 1, al
conseguimento della contrazione strutturale
complessiva non inferiore al 30%.

2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riconfigurazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riconfigurazioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al
comma 1, lettere a) e b), sono adottati, per
guanto di rispettiva competenza e nell’esercizio
della propria ordinaria potesta ordinativa,
previa informativa, per le materie di
competenza, alle organizzazioni sindacali
rappresentative, dal Capo di stato maggiore
dell’Esercito italiano, nell’ambito delle direttive
del Capo di Stato maggiore della difesa e
concorrono, unitamente a quelli di cui al
comma 1, al conseguimento della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%.>>.

ART. 6 DECRETO ATTUATIVO

Art. 2188-ter

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di
riorganizzazione di comandi, enti e altre
strutture ordinative della Marina militare

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-bis e 2188-quater, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali della Marina militare di cui agli
articoli dal 110 al 131, sono adottati ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riorganizzazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle

lettere a) e b), secondo la tempistica affianco
di ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:
...O0Missis...

b) provvedimenti di riorganizzazione:
...OMIsSis...

Revisione in senso riduttivo dell’assetto
strutturale e organizzativo della Marina
militare

1. Al libro nono del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo l'articolo 2188-bis, e inserito il
seguente:

<<Art. 2188-ter

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di
riconfigurazione di comandi, enti e altre
strutture ordinative della Marina militare

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-bis e 2188-quater, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali della Marina militare di cui agli
articoli dal 110 al 131, sono adottati ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, sentite, per le
materie di competenza, le organizzazioni
sindacali rappresentative, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riconfigurazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle
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2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riorganizzazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riorganizzazioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al
comma 1, lettere a) e b), sono adottati, per
guanto di rispettiva competenza e nell’esercizio
della propria ordinaria potesta ordinativa, dal
Capo di stato maggiore della Marina militare,
nell’ambito delle direttive del Capo di Stato
maggiore della difesa, e concorrono,
unitamente a quelli di cui al comma 1, al
conseguimento della contrazione strutturale
complessiva non inferiore al 30%

lettere a) e b), secondo la tempistica affianco di
ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:

...O0Missis...

b) provvedimenti di riconfigurazione
...O0Missis...

2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riconfigurazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riconfigurazioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al
comma 1, lettere a) e b), sono adottati, per
guanto di rispettiva competenza e nell’esercizio
della propria ordinaria potesta ordinativa,
previa informativa, per le materie di
competenza, alle organizzazioni sindacali
rappresentative, dal Capo di stato maggiore
della Marina militare, nell’ambito delle direttive
del Capo di Stato maggiore della difesa, e
concorrono, unitamente a quelli di cui al
comma 1, al conseguimento della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%.>>.

ART. 7 DECRETO ATTUATIVO

Art. 2188-quater

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di riorganizzazione di comandi,
enti e altre strutture ordinative dell’Aeronautica
militare

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-bis e 2188-ter, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali dell’Aeronautica militare di cui
agli articoli dal 139 al 154, sono adottati ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riorganizzazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle
lettere a) e ), secondo la tempistica affianco di
ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:

...OMiISssis...

Revisione in senso riduttivo dell’assetto
strutturale e organizzativo dell’Aeronautica
militare

1. Al libro nono del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo l'articolo 2188-ter ¢ inserito il
seguente:

<<Art. 2188-quater

Disposizioni transitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di
riconfigurazione di comandi, enti e altre
strutture ordinative dell’Aeronautica militare
1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i
provvedimenti ordinativi di cui agli articoli
2188-bis e 2188-ter, della contrazione
strutturale complessiva non inferiore al 30%
imposta dall’articolo 2, comma 1, lettera b),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché
per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali dell’Aeronautica militare di cui
agli articoli dal 139 al 154, sono adottati ai sensi
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b) provvedimenti di riorganizzazione:
...OMISssis...

2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riorganizzazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riorganizza ioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al comm
1, lettere a) e b), sono adottati, per quanto di
rispettiva competenza e nell’esercizio della
propria ordinaria potesta ordinativa, dal Capo
di stato maggiore dell’Aeronautica militare,
nell’ambito delle direttive del Capo di Stato
maggiore della difesa, e concorrono,
unitamente a quelli di cui al comma 1, al
conseguimento della contrazione strutturale
complessiva non inferiore al 30% .

W
e.m.m

dell’articolo 10, comma 3, sentite, per le
materie di competenza, le organizzazioni
sindacali rappresentative, i provvedimenti di
soppressione, ovvero di riconfigurazione, di
comandi, enti e altre strutture ordinative di
Forza armata, rispettivamente specificati nelle
lettere a) e b), secondo la tempistica affianco di
ciascuno di essi indicata:
a) provvedimenti di soppressione:
...O0Missis...

b) provvedimenti di riconfigurazione:
...OMissis...

2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di
soppressione o riconfigurazione di strutture di
Forza armata non direttamente disciplinate nel
codice o nel regolamento, nonché le altre
soppressioni o riconfigurazioni consequenziali
all’attuazione dei provvedimenti di cui al
comma 1, lettere a) e b), sono adottati, per
guanto di rispettiva competenza e nell’esercizio
della propria ordinaria potesta ordinativa,
previa informativa, per le materie di
competenza, alle organizzazioni sindacali
rappresentative, dal Capo di stato maggiore
dell’Aeronautica militare, nell’ambito delle
direttive del Capo di Stato maggiore della
difesa, e concorrono, unitamente a quelli di cui
al comma 1, al conseguimento della
contrazione strutturale complessiva non
inferiore al 30%.
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SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE

MILITARE E CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA, NONCHE’ MISURE PER LA FUNZIONALITA’
DELLA MEDESIMA AMMINISTRAZIONE, A NORMA DEGLI ART. 2, C. 1, LETTERE C) ED E), 3,
COMMI1E 2, E4, COMMA 1, LETTERA E), DELLA LEGGE 31 DCEMBRE 2012, N. 244

TESTO INIZIALE

TESTO APPROVATO

ART. 4 DECRETO ATTUATIVO

Art. 2209-quinquies Transito di personale
militare nei ruoli del personale civile di altre
amministrazioni pubbliche

1. Ai fini della predisposizione del piano
di programmazione triennale scorrevole dei
transiti di cui all’articolo 2209-quater, il
Ministero della difesa comunica alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, nel
termine da quest’ultima stabilito, i
contingenti di militari in servizio permanente
in eccedenza rispetto alle dotazioni
organiche, individuati, al 31 dicembre di
ciascun anno, con decreto del Ministro della
difesa, nonché le categorie, i ruoli, i gradi,
le specialita e le professionalita del personale
militare in relazione ai quali il transito e
precluso.

2. Ai medesimi dicuial comma 1, le
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni,
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei
ministri, nel termine da quest’ultima
stabilito, il numero dei posti da coprire nel
triennio, indicando, per ciascuno, i requisiti
richiesti, I'area funzionale e il relativo profilo
professionale e, se possibile, le sedi.

3. Il piano di programmazione triennale
scorrevole dei transiti individua, per
ciascuna amministrazione, i posti
annualmente riservati al transito del personale
militare.

4. Ferme le vigenti procedure di
autorizzazione, prima di avviare le procedure
di assunzione ovvero di mobilita di cui
all’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, le
amministrazioni chiedono al Ministero della
difesa di individuare il personale militare
disponibile al transito nell’ambito del
contingente stabilito, indicando le sedi di

ART. 2209-quinquies. Transito di personale
militare nei ruoli del personale civile di altre
amministrazioni pubbliche

1. Ai fini della predisposizione del piano di
programmazione triennale scorrevole dei
transiti di cui all’articolo 2209-quater, comma
1, lettera a), il Ministero della difesa
comunica alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, nel termine da quest’ultima
stabilito, i contingenti, distinti per grado e
qualifica, di militari in servizio permanente in
eccedenza rispetto alle dotazioni organiche,
individuati, al 31 dicembre di ciascun anno,
con decreto del Ministro della difesa, nonché
le categorie, i ruoli, i gradi, le specialita e le
professionalita del personale militare in
relazione ai quali il transito e precluso. Tali
contingenti vengono resi pubblici dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, tenuto
conto della tabella di equiparazione
predisposta secondo le modalita di cui
all’articolo 2231-bis.

2. Ai medesimi fini di cui al comma 1, le
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni,
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, nel termine da quest’ultima
stabilito, il numero dei posti che intendono
rendere disponibili nel triennio, in relazione
al loro fabbisogno e a valere sulle
relative facolta assunzionali, indicando,
per ciascuno, i requisiti richiesti, I'area
funzionale e il relativo profilo professionale e,
se possibile, le sedi.

3. Il piano di programmazione triennale
scorrevole dei transiti individua, per ciascuna
amministrazione, i posti annualmente riservati
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lavoro.

5. In relazione a quanto chiesto ai sensi del
comma 4, il Ministero della difesa comunica
alle amministrazioni interessate, entro 90
giorni, il personale disponibile al transito,
individuato sulla base dei seguenti criteri, in
ordine di priorita, tenuto conto del grado e
della qualifica posseduti nonché delle
professionalita acquisite:

a) domanda dell'interessato, con almeno
dieci anni di servizio permanente, con
indicazione della disponibilita ad essere
impiegato presso sedi di lavoro
dislocate sia sul territorio nazionale sia

all’estero;
b) personale in servizio presso enti in
chiusura, previo consenso

dellinteressato, con assegnazione a una
sede di lavoro situata entro trenta
chilometri dall’'ultima sede di impiego
all’atto del transito o ad altra indicata
dallinteressato, fatto salvo quanto
stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, e dal
decreto del Presidente della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e
successive modificazioni;

c) anzianita anagrafica, previo consenso
dellinteressato, con assegnazione a una
sede di lavoro dislocata sul territorio
nazionale o all’estero, fatto salvo quanto
stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, e dal decreto
del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574, e successive modificazioni.

6. Il transito avviene, entro la data stabilita
dall’amministrazione ricevente, sulla base
della tabella di equiparazione predisposta
secondo le modalita di cui all’articolo 2231-bis.
Alla data di assunzione in servizio presso
['amministrazione di destinazione, il militare e
collocato in congedo nella posizione della
riserva.

7. Al personale transitato e dovuta, a carico del
Ministero della difesa, sotto forma di assegno
ad personam riassorbibile con i successivi

al transito del personale militare, per effetto
del comma 2, assicurando comunque, a
decorrere dall’anno 2017, nell’ambito delle
amministrazioni statali, un numero di posti
riservati pari almeno al cinque per cento delle
complessive facolta assunzionali, salvo i posti
eventualmente devoluti ai sensi dell’articolo
2259-ter, comma 3, lettera b), numero 5).
L’elenco dei posti riservati € pubblicato sul
sito istituzionale del Ministero della difesa.

4. Entro 90 giorni dalla pubblicazione di cui al
comma 3, il Ministero della difesa comunica
alle amministrazioni interessate il personale
disponibile al transito, individuato sulla base
dei seguenti criteri, in ordine di priorita, tenuto
conto del grado e della qualifica posseduti
nonché delle professionalita acquisite e dando
la precedenza ai transiti che favoriscono i
ricongiungimenti familiari:

a) domanda dell’interessato, con almeno
dieci anni di servizio permanente, con
indicazione della disponibilita ad essere
impiegato presso sedi di lavoro dislocate
sia sul territorio nazionale sia all’estero;

b) personale in servizio presso enti in
chiusura, previo consenso
dell’interessato, con assegnazione a una
sede di lavoro situata entro trenta
chilometri dall’'ultima sede di impiego
all’atto del transito o ad altra indicata
dall'interessato, fatto salvo quanto
stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, e dal decreto
del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574, e successive modificazioni;

c) anzianita anagrafica, previo consenso
dell’interessato, con assegnazione a una
sede di lavoro dislocata sul territorio
nazionale o all’estero, fatto salvo quanto
stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, e dal decreto
del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574, e successive modificazioni.

5. Il transito avviene, entro la data stabilita
dalllamministrazione ricevente, sulla base della
tabella di equiparazione predisposta secondo le
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miglioramenti economici, la differenza fra il
trattamento economico percepito e quello
corrisposto in relazione all’area funzionale e
alla posizione economica di assegnazione
individuata sulla base della tabella di
equiparazione di cui al comma 6.

8. Al fine di agevolare i transiti di cui al
presente articolo, il Ministero della difesa,
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili,
puod organizzare attivita di formazione per il
personale direttamente interessato, anche con
le modalita di cui all’articolo 2259-quinquies,
comma 3, lettera c).

9. La ricongiunzione dei periodi assicurativi
connessi al servizio prestato dal personale
militare transitato ai sensi del presente
articolo avviene d'ufficio presso la gestione
previdenziale dell'ente di destinazione, ove
diversa, e senza oneri a carico dei lavoratori
interessati. Si applica I’articolo 6, commi 2 e 3,
della legge 7 febbraio 1979, n. 29.

modalita di cui all’articolo 2231-bis, tenuto
conto, in caso di concorrenza di domande per la
medesima amministrazione e sede, della
posizione nella graduatoria di cui al comma 4.
E’ fatto salvo quanto disposto dall’articolo 30,
comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del
2001. Il transito avviene con il consenso
dell’amministrazione ricevente previa verifica
della rispondenza tra i requisiti culturali e
professionali richiesti per I'accesso al profilo da
ricoprire e i requisiti posseduti dallo stesso
personale da trasferire. | posti riservati al
transito non ricoperti entro la data di cui al
primo periodo rientrano nella disponibilita
dell’lamministrazione interessata. Alla data di
assunzione in servizio presso I'amministrazione
di destinazione, il militare e collocato in
congedo nella posizione della riserva..

6. Al personale transitato e dovuta, a carico del
Ministero della difesa, sotto forma di assegno
ad personam riassorbibile con i successivi
miglioramenti economici, la differenza fra il
trattamento economico percepito e quello
corrisposto in relazione all’area funzionale e
alla posizione economica di assegnazione
individuata sulla base della tabella di
equiparazione di cui al comma 5. Per il
personale che transita presso le regioni e gli
enti locali, le risorse finanziarie di cui al
presente comma sono trasferite alle
amministrazioni riceventi secondo le procedure
e i tempi da stabilirsi con intesa in sede di
Conferenza unificata in conformita con la
normativa contabile vigente; in ogni caso, deve
essere garantita la contestualita del
trasferimento delle risorse al transito del
personale.

7. Al fine di agevolare i transiti di cui al
presente articolo, il Ministero della difesa,
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili,
puo organizzare attivita di formazione per il
personale direttamente interessato, anche con
le modalita di cui all’articolo 2259-quater,
comma 3, lettera ¢).

8. La ricongiunzione dei periodi assicurativi
connessi al servizio prestato dal personale
militare transitato ai sensi del presente articolo
avviene d'ufficio presso la gestione
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previdenziale dell'ente di destinazione, ove
diversa, e senza oneri a carico dei lavoratori
interessati. Si applica I'articolo 6, commi 2 e 3,
della legge 7 febbraio 1979, n. 29.

9. Le disposizioni di cui al presente articolo si
applicano anche ai transiti riferiti ai posti
eventualmente devoluti al personale militare ai
sensi dell’articolo 2259-ter, comma 3, lettera
b), numero 5).»;

Art. 2209-sexies Esenzione dal servizio.

1. Sino all’anno 2024, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, il
personale militare, appartenente all’Esercito
italiano, alla Marina militare, escluso il Corpo
delle capitanerie di corpo, e all’Aeronautica
militare, non soggetto a vincoli di ferma puo
chiedere di essere esentato dal servizio, nel
corso del decennio antecedente alla data di
raggiungimento del limite di eta ordinamentale
previsto, nell’ambito dei contingenti fissati dal
piano di programmazione triennale di cui
all’articolo 2209-quater...... omissis

espunto

ART 6 DECRETO ATTUATIVO

Art. 1805-bis Fondo per la retribuzione della
produttivita del personale militare transitato
nelle aree funzionali del personale civile del
Ministero della difesa

1. Per ciascun militare transitato nel ruolo del
personale civile del Ministero della difesa e
versata al fondo per la retribuzione della
produttivita di cui all’articolo 31 del CCNL
1998/2001 quota parte delle risorse strutturali
dei fondi relativi all’efficienza dei servizi
istituzionali, comunque denominati.

2. La quota individuale da versare é stabilita,
con riferimento al numero di militari transitati,
in misura pari al 25% del rapporto tra le risorse
destinate al fondo per I'efficienza dei servizi
istituzionali nell’anno precedente e il numero
dei percettori dell’anno di riferimento.

h) dopo I'articolo 1805, & inserito il seguente:
«ART. 1805-bis. Fondo per la retribuzione della
produttivita del personale militare transitato
nelle aree funzionali del personale civile del
Ministero della difesa - 1. Per ciascun militare
nell’anno di transito nel ruolo del personale
civile del Ministero della difesa, annualmente e
per l'intero periodo di permanenza del militare
transitato in detti ruoli, € versato al fondo per
la retribuzione della produttivita del personale
civile stesso un importo corrispondente alla
quota media pro capite delle risorse strutturali
dei fondi per I'efficienza dei servizi istituzionali
delle Forze armate comungue denominati.
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ART 12 DECRETO ATTUATIVO

Art. 2259-quater Riduzione graduale delle
dotazioni organiche del personale civile

(ora ter)

1. Ai fini del graduale conseguimento della
dotazione organica complessiva del personale
civile del Ministero della difesa fissata in
20.000 unita al 1° gennaio 2025, ovvero al
diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n.
244, a decorrere dal 1° gennaio 2016, in
aderenza al processo di revisione dell’assetto
strutturale e organizzativo del Ministero della
difesa, con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri su proposta del Ministro della
difesa di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione e
il Ministro dell’economia e delle finanze, si
provvede, con cadenza triennale, alla
progressiva rideterminazione della
dotazione organica complessiva di cui alla
tabella 1, allegata al decreto del Presidente

Del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13
aprile 2013.

2. Con decreto del Ministro della difesa, su
proposta del Capo di stato maggiore della
difesa, d’intesa con il Segretario generale
della difesa per I'area di relativa competenza, si
provvede a ripartire la dotazione organica
complessiva, suddivisa per profili professionali
e fasce retributive, nelle strutture centrali e
periferiche in cui si articola 'amministrazione.

3. In riferimento alla dotazione organica
complessiva come ripartita dal decreto del
Ministro della difesa, il Capo di Stato maggiore
della difesa, su proposta del Segretario
generale della difesa, dei Capi di stato maggiore
di Forza armata e del Comandante generale
dell’arma dei carabinieri, ciascuno per I'area
di rispettiva competenza, predispone il piano di
riassorbimento delle unita di personale
risultanti in eccedenza, informato al principio

1. Al libro nono, titolo I, capo Il, del codice
dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a).... omissis

b) ... omissis

¢) dopo l'articolo 2259-bis, sono inseriti i
seguenti:

«ART. 2259-ter. Riduzione graduale delle
dotazioni organiche del personale civile —

1. Ai fini del graduale conseguimento della
dotazione organica complessiva del personale
civile del Ministero della difesa fissata in 20.000
unita al 1° gennaio 2025, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, a
decorrere dal 1° gennaio 2016, in aderenza al
processo di revisione dell’assetto strutturale e
organizzativo del Ministero della difesa, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
su proposta del Ministro della difesa di
concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e il
Ministro dell’economia e delle finanze, previa
informazione alle organizzazioni sindacali, si
provvede, con cadenza triennale, alla
progressiva rideterminazione della dotazione
organica complessiva di cui alla tabella 1,
allegata al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 gennaio 2013, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2013.

2. Con decreto del Ministro della difesa, su
proposta del Capo di stato maggiore della
difesa, d’intesa con il Segretario generale della
difesa per I'area di relativa competenza, previa
informazione alle organizzazioni sindacali, si
provvede a ripartire la dotazione organica
complessiva, suddivisa per profili professionali
(, nelle strutture centrali e periferiche in cui si
articola 'amministrazione.

3. In riferimento alla dotazione organica
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dell’elevazione qualitativa delle professionalita,
da attuare prima dell’adozione del successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di rideterminazione degli organici. Il
piano, approvato dal Ministro della difesa
previo esame con le organizzazioni sindacali,
individua:

a) le wunita di personale risultanti
complessivamente in eccedenza ovvero
carenti, suddivise per area funzionale,
posizione economica e profilo
professionale;

b) nell’lambito delle unita risultanti in
eccedenza, le wunita riassorbibili nel
triennio in applicazione dei seguenti
criteri in ordine di priorita:

1) cessazione dal servizio per collocamento in
pensione secondo le vigenti disposizioni;

2) riconversione professionale, nell’ambito
dell’area funzionale di appartenenza, mediante
specifici percorsi di formazione

3) attuazione di procedure di mobilita
interna anche attraverso I'adozione di misure
che agevolano il reimpiego del personale in
ambito comunale, provinciale e regionale, nei
limiti dei posti disponibili;

4) trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni,
anche oltre il limite percentuale di cui
all’articolo 22, comma 20, della legge 23
dicembre 1994, n. 724;

5)avvio di processi di trasferimento
presso altre amministrazioni pubbliche, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, entro i contingenti e le
misure percentuali stabiliti, con decreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, nei limiti

complessiva come ripartita dal decreto del
Ministro della difesa, il Capo di Stato maggiore
della difesa, su proposta del Segretario
generale della difesa, dei Capi di stato maggiore
di Forza armata e del Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri, ciascuno per I'area di
rispettiva competenza, predispone il piano di
riassorbimento delle unita di personale
risultanti in eccedenza, da attuare prima
dell’adozione del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri di
rideterminazione degli organici. Il piano,
adottato dal Ministro della difesa previo esame
entro trenta giorni con le organizzazioni
sindacali, individua:

a) le unita di personale risultanti
complessivamente in eccedenza ovvero
carenti, suddivise per area funzionale e
profilo professionale (espunto “posizione
economica”);

b) nelllambito delle unita risultanti in
eccedenza, le unita riassorbibili nel
triennio in applicazione dei seguenti
criteri (espunto “in ordine di priorita”):

1) cessazione dal servizio per collocamento in
pensione secondo le vigenti disposizioni;

2) riconversione professionale, nell’ambito
dell’area funzionale di appartenenza, secondo i
criteri e le procedure fissati in sede di
contrattazione decentrata di amministrazione
prevista dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto
Ministeri, mediante specifici percorsi di
formazione;

3) attuazione di procedure di mobilita interna
anche attraverso I'adozione di misure che
agevolano il reimpiego del personale in ambito
comunale e provinciale, sentiti gli interessati,
nei limiti dei posti disponibili;

4) trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni,
anche oltre il limite percentuale di cui
all’articolo 22, comma 20, della legge 23
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delle facolta assunzionali delle predette
amministrazioni, previo esame, entro trenta
giorni, con le organizzazioni sindacali.

4. Le misure di attuazione del piano sono
adottate sentite le organizzazioni sindacali.

5. Il personale in eccedenza non riassorbibile
nei tempi e con le modalita definiti dal piano &
collocato in disponibilita. Il periodo di
ventiquattro mesi di cui al comma 8
dell’articolo 33 del decreto legislativo n. 165 del
2001 puo essere aumentato fino a quarantotto
mesi, laddove il personale collocato in
disponibilita maturi entro il predetto arco
temporale i requisiti per il trattamento
pensionistico.

6. Ai fini della periodica revisione del piano di
cui al comma 3, con decreto del Ministro della
difesa si provvede alla ricognizione annuale
delle dotazioni organiche effettive del
personale civile

dicembre 1994, n. 724;

5) a decorrere dall’anno 2016 avvio di processi
di trasferimento presso altre amministrazioni
pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro
i contingenti e le misure percentuali e con i
criteri stabiliti con decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il
Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, in misura non inferiore al 15
per cento delle complessive facolta
assunzionali delle predette amministrazioni e
fatto salvo quanto disposto dall’articolo 30,
comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del
2001, previo esame, entro trenta giorni, con le
organizzazioni sindacali; i posti eventualmente
non coperti dal personale civile sono devoluti a
favore del personale militare secondo le
modalita di cui all’articolo 2209-quinquies. |
trasferimenti presso le regioni e gli enti locali
sono disposti nella misura percentuale stabilita
con intesa in sede di Conferenza unificata, di
cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, con il consenso
dell’amministrazione ricevente, previa verifica
della rispondenza tra i requisiti culturali e
professionali richiesti per I'accesso al profilo da
ricoprire e i requisiti posseduti dallo stesso
personale da trasferire.

4. Le misure di attuazione del piano sono
adottate sentite le organizzazioni sindacali.

5. Il personale in eccedenza non riassorbibile
nei tempi e con le modalita definiti dal piano e
collocato in disponibilita. Il periodo di
ventiquattro mesi di cui al comma 8
dell’articolo 33 del decreto legislativo n. 165 del
2001 puo essere aumentato fino a sessanta
mesi, laddove il personale collocato in
disponibilita maturi entro il predetto arco
temporale i requisiti per il trattamento
pensionistico.

6. Ai fini della periodica revisione del piano di
cui al comma 3, con decreto del Ministro della
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difesa si provvede alla ricognizione annuale
delle dotazioni organiche effettive del
personale civile.

7. A decorrere dall’anno 2020, quota parte dei
risparmi derivanti dalla progressiva riduzione
del personale civile, accertati secondo quanto
previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera d),
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, é
destinata ad alimentare i fondi per la
retribuzione delle produttivita del personale
civile del Ministero della difesa in misura non
inferiore al 2 per cento e non superiore al 5
per cento, sentite le organizzazioni sindacali,
con le modalita previste dal citato articolo.

Art.2259-quinquies Piani di miglioramento
individuale della professionalita del personale
civile (ora quater)

1. In aderenza al processo di revisione
dell’assetto strutturale e organizzativo del
Ministero della difesa, al fine di conseguire il
migliore impiego delle risorse umane
disponibili, nell’ottica della valorizzazione
delle relative professionalita, nonché di
agevolare [l'adozione delle misure di
attuazione dei piani di riassorbimento del
personale eventualmente in eccedenza, a
decorrere dall’lanno 2016 e fino all’anno
2024 ovvero al diverso termine stabilito ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244, nell’ambito delle
risorse finanziarie esistenti, nel «Piano
triennale di formazione dei dirigenti e dei
funzionari» adottato dal Ministero della
difesa, di cui all’articolo 8 del decreto del
Presidente della repubblica 16 aprile 2013,
n. 70, e inserita una sezione dedicata alla
rappresentazione delle esigenze straordinarie
e urgenti di formazione del personale civile
appartenente all’area terza connesse con:

a) lI'ampliamento dei settori di impiego,
compreso il procurement, in campo
nazionale e internazionale;

b) la riconversione professionale, ai fini del
reimpiego nell’ambito del Ministero della

ART. 2259-quater. Piani di miglioramento
individuale della professionalita del personale
Civile

1. In aderenza al processo di revisione
dell’assetto strutturale e organizzativo del
Ministero della difesa, al fine di conseguire, nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
progressioni di carriera, il migliore impiego
delle risorse umane disponibili, nell’ottica della
valorizzazione delle relative professionalita,
nonché di agevolare I'adozione delle misure di
attuazione dei piani di riassorbimento del
personale eventualmente in eccedenza, a
decorrere dall’anno 2016 e fino all’lanno 2024
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244, nell’ambito delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente, nel
«Piano triennale di formazione dei dirigenti e
dei funzionari» adottato dal Ministero della
difesa, di cui all’articolo 8 del decreto del
Presidente della repubblica 16 aprile 2013, n.
70, e inserita una sezione dedicata alla
rappresentazione delle esigenze straordinarie e
urgenti di formazione del personale civile
appartenente all’area terza connesse
con:

a) I'ampliamento dei settori di impiego,

compresi i procedimenti di
approvvigionamento di mezzi, materiali,
armamenti, beni, servizi e lavori, in
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difesa ovvero del trasferimento presso
altre amministrazioni pubbliche, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2. Le esigenze di formazione di cui al
comma 1 devono essere assolte entro i
corrispondenti anni del «Programma triennale
delle attivita di formazione dei dirigenti e
funzionari pubblici», di cui all’articolo 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 70. Nelle more dell’avvio del
«Sistema unico del reclutamento e della
formazione pubblica», le esigenze
straordinarie e urgenti di formazione di cui
al comma 1 sono assolte dal Centro di
formazione della difesa.

3. Per le medesime finalita di cui al comma 1,
il Centro di formazione della difesa, su
indicazione del Capo di stato maggiore della
difesa per I'area tecnico-operativa,
predispone, entro il 31 gennaio di ciascun
anno, un programma annuale straordinario di
formazione, da attuare anche attraverso

strutture decentrate, che individua in
particolare:
a) moduli  formativi  dedicati alla

riconversione professionale del personale
civile appartenente alle aree prima e
seconda, ai fini del reimpiego nell’ambito
del Ministero della difesa ovvero del
trasferimento presso altre
amministrazioni  pubbliche, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) moduli formativi di carattere tecnico,
per ottimizzare I'impiego del personale
civile assegnato agli arsenali, agli
stabilimenti, ai poli di mantenimento, ai
centri tecnici e polifunzionali, agli enti e
reparti delle Forze armate attraverso la
diversificazione delle specializzazioni;

c) moduli formativi destinati al personale
militare di grado corrispondente alle
qualifiche funzionali delle aree prima e

w
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campo nazionale e internazionale;

b) la riconversione professionale, ai fini del
reimpiego nell’ambito del Ministero della
difesa ovvero del trasferimento presso
altre amministrazioni pubbliche, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d’intesa
con le amministrazioni di destinazione;

2. Le esigenze di formazione di cui al comma 1
devono essere assolte entro i corrispondenti
anni del «Programma triennale delle attivita di
formazione dei dirigenti e funzionari pubblici»,
di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70. Nelle
more dell’avvio del «Sistema unico del
reclutamento e della formazione pubblica», le
esigenze straordinarie e urgenti di formazione
di cui al comma 1 sono assolte dal Centro di
formazione della difesa.

3. Per le medesime finalita di cui al comma 1, il
Centro di formazione della difesa, su
indicazione del Capo di stato maggiore della
difesa per I'area tecnico-operativa, predispone,
entro il 31 gennaio di ciascun anno, un
programma annuale straordinario di
formazione, da attuare anche attraverso
strutture decentrate, che individua in
particolare:

a) moduli  formativi  dedicati alla
riconversione professionale del personale
civile appartenente

all’area seconda, ai fini del reimpiego
nel’ambito del Ministero della difesa
ovvero del trasferimento presso altre
amministrazioni  pubbliche, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d’intesa
con le amministrazioni di destinazione;

b) moduli formativi di base e di
specializzazione, per ottimizzare I'impiego
del personale civile assegnato agli
arsenali, agli stabilimenti, ai poli di
mantenimento, ai centri tecnici e
polifunzionali e agli enti e reparti della
Difesa;

c¢) moduli formativi destinati al personale
militare di grado corrispondente alle
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seconda, al fine di agevolare I'attuazione
del piano di programmazione triennale
scorrevole dei transiti nei ruoli del
personale civile delle amministrazioni
pubbliche, di cui all’articolo 2209-quater.

4. | moduli formativi di cui al comma 3 si
concludono con un esame finale che attesta il
possesso delle conoscenze relative alle materie
oggetto del corso.

5. Il Capo di stato maggiore della difesa,
d’intesa con il Segretario generale, stabilisce
annualmente il numero dei posti da riservare a
favore del personale civile per la partecipazione
ai corsi svolti presso istituti di formazione
militare, in misura non inferiore al 20 per cento
dei posti complessivamente disponibili.

qualifiche funzionali delle aree seconda e
terza, al fine di agevolare |'attuazione del
piano di programmazione triennale
scorrevole dei transiti nei ruoli del
personale civile delle amministrazioni
pubbliche, di cui all’articolo 2209-quater,
d’intesa con le amministrazioni di
destinazione.

4. 1 moduli formativi di cui al comma 3 si
concludono con un esame finale che attesta il
possesso delle conoscenze relative alle materie
oggetto del corso, d’intesa con le
amministrazioni di destinazione.

5. Il Capo di stato maggiore della difesa,
d’intesa con il Segretario generale, sentite le
organizzazioni sindacali, stabilisce annualmente
il numero dei posti da riservare a favore del
personale civile per la partecipazione ai corsi
svolti presso istituti di formazione militare, in
misura non inferiore al 20 per cento dei posti
complessivamente disponibili.

6. Alla formazione del personale civile del
Ministero della difesa & annualmente
destinata quota parte dei risparmi derivanti
dalla riduzione del personale civile, accertati
secondo quanto previsto dall’articolo 4,
comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre
2012, n. 244, in deroga a quanto previsto
dall’articolo 6, comma 13, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, in misura non inferiore al 2 per cento e
non superiore al 5 per cento, sentite le
organizzazioni sindacali.»;

Art. 2259-ter Dotazioni organiche degli enti
dipendenti dai comandi e dagli ispettorati
logistici di Forza armata (ora sexies)

1. Fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, ferme
restando le dotazioni organiche complessive
degli enti dipendenti dai comandi e dagli
ispettorati logistici di Forza armata, di cui all’

ART. 2259-sexies. Enti dipendenti dai comandi
logistici di Forza armata —

1. Fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in
deroga all’articolo 51 del presente codice, le
dotazioni organiche di ciascuno degli enti
dipendenti dai comandi logistici di Forza
armata, di cui all’articolo 47, comma 1, lettera
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articolo 47, comma 1, lettera c), definite dai
vigenti decreti interministeriali adottati
secondo le modalita di cui all’articolo 51,
comma 1, per ciascun ente, in relazione alle
esigenze connesse con i compiti istituzionali e
con i programmi di lavoro, in coerenza con i
piani di riduzione graduale del personale e con i
criteri di efficienza e di gestione economica,
con decreto del Ministro della difesa, su
proposta del Capo di Stato maggiore di Forza
armata per il tramite del Capo di stato
maggiore della difesa, sentite le organizzazioni
sindacali per la parte di competenza, si
provvede alla ricognizione annuale
dell’organico effettivo di personale militare e
civile e sono apportate le coerenti modifiche
ordinative anche rimodulando la ripartizione
interna di compiti e funzioni. Con il medesimo
decreto puo essere rideterminato il grado
dell’ufficiale preposto a ricoprire la carica di
direttore dell’ente.

c), sono stabilite con il decreto del Ministro
della difesa di cui all’articolo 2259-ter, comma
2. In coerenza con i piani di riduzione graduale
del personale, nonché con gli obiettivi di
efficienza e di gestione economica, da
conseguire anche attraverso I'avvio di un
processo di internalizzazione di servizi e lavori,
per ciascun ente, in relazione alle esigenze
connesse con i compiti istituzionali e con i
programmi di lavoro, con decreto del Ministro
della difesa, su proposta del Capo di Stato
maggiore di Forza armata per il tramite del
Capo di stato maggiore della difesa, sentite le
organizzazioni sindacali per le materie di
competenza, si provvede alla ricognizione
annuale dell’organico effettivo di personale
militare e civile e ad apportare le coerenti
modifiche ordinative, anche rimodulando la
ripartizione interna di compiti e funzioni. Con il
medesimo decreto puod essere rideterminato il
grado dell’ufficiale preposto a ricoprire la carica
di direttore dell’ente.

2. Allo scopo di razionalizzare I'attivita
produttiva degli enti di cui al comma 1, i Capi
di stato maggiore di Forza armata,
annualmente, adottano piani di ricognizione
dei servizi e dei lavori esternalizzati, nonché di
analisi, individuazione e classificazione di
settori di spesa improduttiva, volti,
rispettivamente, alla definizione di quote
crescenti di lavorazioni da effettuare con
risorse interne e alla riqualificazione
complessiva della spesa.

3. I risparmi derivanti dal processo di
internalizzazione di servizi e lavori, realizzati ai
sensi dei commi 1 e 2 e accertati secondo
quanto previsto dall’articolo 4, comma 1,
lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n.
244, sono destinati al sostegno delle attivita
produttive e all’efficientamento degli enti di
cui comma 1.




Note:









