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Egregio Comandante con la presente, la scrivente O.S.le richiede la sospensione dell’ods
n 287/2013 “movimento interno personale operativo”, in quanto con I'emanazione
del'odg n 47/2013 e l'ods 241/2013 si e’ generata confusione nel personale interessato
alla mobilita’.

Contestualmente siamo a richiederLe di riaprire la mobilita del personale VVF del
comando di Rimini cosi come concertato nella riunione del 23/05/2013, in
quest’occasione vorremmo che si esprimesse su quali dovrebbero essere i presupposti di
mobilita, se adottare il regolamento sottoscritto in data 03/11/2011 prevedendo la
mobilita da tutte le sedi del comando provinciale oppure intende adottare lo specifico
articolo del regolamento (n°15) cioé quello che riguarda la mobilita d’ufficio, a tal
proposito vogliamo ancora una volta farle sapere che a nostro avviso questo articolo non
ha i requisiti per I'adozione in quanto lo spostamento d'ufficio & previsto nei seguenti
casi:Sopperire ad una momentanea assenza del personale impegnato in corsi di
formazione (come tra l'altro fatto anche in queste ultime settimane per il corso patenti
nautiche), colonne mobili, infortunio di una certa entita del personale e quindi un
momentaneo equilibrio dei turni ed altri casi con un nesso direttamente riconducibile ad
una particolare situazione di un turno.

L’accordo sottoscritto nel mese di dicembre non riguarda nessuno di questi casi, pertanto
riteniamo che i presupposti per applicare ’articolo 15 del regolamento non sussistano.

Ribadiamo infine la nostra massima disponibilita, una volta conclusa questa mobilita a
riaprire il ragionamento su modifiche ad un regolamento che la scrivente ritiene
assolutamente non adeguato e macchinoso.

In attesa di un Suo riscontro, porgiamo cordiali saluti.
I1 coordinatore provinciale
FP CGIL VVF

VC Francalanci Francesco




