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[POTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO)
UNICO DIAMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2011 E 2012

L anno 2013, i gomo 13 del mese & Genmaios nella sala Livating del Mimstero della Liustizia
Le Parti,

Considerate le disponibifitd del Foudo unico di ammunistradoneg per Pamo 2017 ¢ per Tam
2012, al netto delle somme wiilizzate per Gnanzidre le progressioni economiche previsie dal
C.OMNIL sotioscritto 1 29 Luglio 2010, in rclazioni alle quali nsubtang tutor accamonati e
.;1|~:pnn|=11l| € 140.022,00 per fmaneiare 270 passagei economici del personale dell” Ammimistraziony
siudiziana previst dall"ari. | letiera b dell” Accordo solloseritio w data 10 novembre 2001 ed al
netto. di quelle wtilizzate per linanaare le progressiont econonuchic del personale come delinie
dall'art.3 del snindicatwr Accorde, ammontanti rispeltivaniente a compiossivi € 33.580.841,00 ¢6 €
33.678.719,00;

Considerato che | suindicati tmport sono cosi ripartit per Danne 20110 per PAmministrazicne
piudiziaria € 27.044.963.00; per  Amministrazione penfienziaria € 5,434.716,000  per
I"Amministrazione  della glustizia mivorile € 111016207 ¢ per Tanno 20120 per
I"Amministrazione  giediziaria € 27.007420,000:  per  Amnimstrazions  pemtenzira
5.494.393,00; por ' Ammumstrazions della gnstizia monle € LOT6906.07;

Considerats inoltre che le visorse per |"Amministrazione degll Arghivi Notarilt armmontang ad- €
TEOI5600 per Panno 2001 ead € 767.67T6,00 per Manne 200 2:

Ritenuto di applicare 1" Aceordo sotloserittein data 12 novembre 2010, con cui sona st delinit |
criteri ed il procedimento per la valptazions del personafe, da considerarsi parte integrante del
presente accordo.

Ritenute prioritarie le finalith indicate nell'articolato che sepne;

Visto 'art. 3] del CONL qualdiennio normativo 19982001 ¢ oll art31 e s del COON] del
20072010

Visto artd comma 2. lettera a)y della L. delega no 152000 ¢ Van. 18, comma 2 del| d.les
|50 2009,

Visto Mot 3, comma 2, del o fes 16372000 e suceessive modificgziont ¢ nsgrazion;
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b)

Art, 2 )
Amministrazione Gindiziaria
(Fondo Unico i Amministrazione - Aani 2001 ¢ 2012}
Le risorse del Tondo unics di Ainministrazienc per anne 2011, ammontanti o complessivi
€ 27.044.963.00, compresi gli ancri a carico dell ammimsrazione. al netlo delle somme wilzzawe
per finanziare le progression| ecomomiche previswe dal O CNL sottoseritto 11 29 Logls 2010,
somo destinate g promuevere il nighoramento dell’efficacia ed cfficienea dei servizi od atal hine,
cost, Ol
nella misura massin i € LOODODOO0 per remunerare i lavore straordmario svelto per
speciliche e motivate esipenze relative ad attivitd imprevedibill e non programmahili. 51 precisa
che una parte i 1ali fisorse; apunomante a cirea € 100.000L00 doved prioritanamenle sssete
destinata alla remamerazione delle attivith svolte dal persongle defla Cone i Cassazione, in
vecasiong del 130% anniversario dell” Unid d lalia,
nella misura rmassima di € 1Le00000,00 per remunerane

b1) le particalars posiziont di lavoro previste agli aricoli 34 35, 36, 37, 38, 39, 40 c 41 cel
CONT 29 Jughio 2000 e per il pagamento dell indennité di cui all’act. 14, comma 8 {lavare
pomeridiane) del medesimo contratte.. Quante all indernitd & cu ol richtamate arl 38, la
slessa sara corrisposta nells misurn prevista dallaccordo sull uilizzazions del Fondo Unico
di Amministrazione: per ["anno 2010 setioserite in data 1) novembre 2011

b2 Tativitd svelia dal  personale della Diresone Generale per 7 Sistemi  [nformilivi
Automatizati che, 2 vare titolo, ¢ stato investito deli atoazione del processo wlematico, in
comsidersizione: delle rilevantl binovazioni informatiche ¢ del conseguente impeyno che la
stesso comporla, da attribuire al_personale su indicaziene del direore gererale competente,
im ragione dell’apporto profuso. fino ad un impore massimo complessivi di € 10000000, 2
tordo degli onert @ carlco dell’ smministrazione, ¢ per un IMPorto pro-capite non superiore &
€ 300,00

b3) I'auivita resa dal personale. che, per sopperire a vacanze endemiche dif organco. ed o
agpiunta alla propria normale attivisd Tavorativie svelge. dictro determinazions del Capo
Dipartimento dell’ Organizzazione CGiudiziaria del Personale ¢ dei Servizi € su segbalazions
dei rispettivi diretlori generali, attivigh i rilevanzn pazionale stettamente connessa alic
contrattazioni, nela misurd massima di € 500,00 ciascunds, 2 titolo di indennith. in ragione
dells durata detla prestazione:

b} Vattivitd di parccipazions alle wdienze inocw & parte UAmnninistrazione, svolla dal
persenale i servizio nell UTHcie contenziose dell”Orpanizzazione giudiziaria e sudeleg
del relativo Dipartimento, da guello by servizio negli uified perifericl, nella misura di € 15,00
acd udienza. fino ad un limite annuo maszsimo di 400 adienee per clascun dipendente. i
riconosciita. alteesi. un’indennita pari ad € 3,00 al personale dellOrgamzzazione giudisiara
per apni azione di recupero diosomme ellettuata ai sens dellarticolo 21, comml 15, el
COML, 1901995 fino ad wn mussimo  indennizzabile di £ 300 annue: nonche
unindenmita di € S0,00 per opni attivitd & consulenza tecnica di parts prestata i giudizio m
via straordinaria dai funzionari dell” Amministrazione sivdiziaria fino @d vo Hmite massimo
di € 400,00 annue;

b3) in relazione alla gravositd dei compiti prestatio n aggionia al proprio ormale processe
lavorative, attivith di preparazione ¢ formazione svolta dagli assistentt giudizian addetn-al
servizio interna presso gl uflicl NEP nella misura di un'indenmita di € IS000 armoe, nel
case in cui la siddetta attivita abbiz rivestito carattere esclusivo nspetto ad altre atnila
wicdenmizzabili. ¢ di € 100,00 annue, tel caso inocui i dipendenti di coi sopra siams stati anche
impegnati per lo chiamata delle cavse all wdenza penale;

¢} onella misura di € 4.000.000,00 da contrattare o livella decentrae entr 60 Liommi dalla Jdata del

decreto ministeriale di riparto dei Tondi, per remunerare eventuali ulteriorl particolari posizioni di
lavero e per incemtivare la produttivita e i mighoramenio dei servizi con eriten stabilit in guella
sedie I contormita a quanto previste daghi ardeeli 13e 15 dell Accordo sotsoserity in data 12
novembre 20t0 ¢ sabvagyprdando la destinacione di almeno il 20% delld somme alla
P
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d)

h)

valorizzazione del merilo ¢ della gualitd delle: prestazionn lavorative, Le nsorse sarmmo
distribuite, in base all'organico. a Invello distretizale. ¢ divise fia zli uffici proporsionahnente
all'oreanico degli ufficl stessi:

nella misura di € 1044496302 per remunerare || personale in base all’apporto individuale
profusoe rell attivita lavorativa, suila base dei critent descritti nell” Accordo sotioserii i data 12
novembre 20000 In particolare, confermandosi a gquamto disposto all’articolo 13 dell accordo
stesso etenendo conta, subordinatamente; di quanto previste dul successivo articolo 15,

Le risorse del fondo unice di Amministrazione per Vanne 2012, ammontanti o complessivi
£ 27.107.420,00, compresi gl onerd a carico dell’ smministrazione. al netlo delle sonme utilizzate
mer (naneiare le progressiont economiche previste dal OO N1 sottosering il 29 Luglio 2000,
somo destinate a promwevers il mighioramenio deliefficacia od efficiensn dei servizi ed a 1al fine.
cosl, utilizzate:

nella misurg massima di € L500,000,00 per remunerare il Javoro straordinarios svolie pet

speciliche ¢ motivate estpenee relative ad attivita imprevedibili ¢ non programmabili;

nella misarn iwassima 3 € T 600,000,0M) per remuneears:

b1) l¢ particolari posizioni di lavoro previste agli arteoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 4l ¢ 41 del
CLCNLL 29 luglio 2010 e per il pagamento dell indeonita di ew ali’are 14, commy 8 (lavoro
pometidiano) del medesime contratto. Cuantoall"indennitis dic cwal achiamato art, 35, la
stessn sarl corrisposta nella misura prevista dall accordo sull’wtilizzazione del Fonde Tinico
di Amminisitaiens per Panng 2010 sottoseritto in data 10 novembre 20011

h2) Dattivita svolta dal persopale della Direrione Generale por o Sistermn [nlormsatiyi
Automatizeatl che, a vario fitsle, @ stato investito dell” attuszone del processo lelematico. in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche ¢ del conseguente impegni che e
sesso campona, da attribuire al personale su indicazione del diretiore generale competente.
in ragione dell apparta profuso. fine ad un importo massimo commplessivo di € TOOKD.00, al
lordo degli omeri @ carico dell amministraziong, € per un iMpor pro capite non superon &
€ 500,00

b3} 'attivitd resa dal personale, che, per sopperire a vacanze endemicie di orgamice ed in
agpiunta alla propeiz pormale attivitd lavorativa, svelge, dictro determinazione del Capo
Dipartimento dell”Craanizzazione Giudiziana del Personale ¢ dei Servizn e su segnalazione
dei rispettivi diretor generali. attivita di rilevanza nazionale strettmente conmessa alle
contrattaziont, nells misura massima di € SO0,000 ciascuna, a tiolo &1 pdennmie o ragione
della durata della prestazione;

b} Partivith di partecipazione alle udidnzs o cul ¢ parte | Amminstrazione, svolla dul
personale in servizio nell Utficio contenzioso dell’Orpanizzazione. gindiziana e, su deloga
del relative Dipartimento, da quello i servizio negli ullici periferici. nella misurz di € 15,00
ad udienza, fino ad on limite apmw massime Ji 40 udienze per ciascun dipendente. E
riconosciutn, aliresl, un'indennitd pari ad € 3,00 al personale dell’Grganizzazione eiudisiaris
per vgni azione di recupero di somme effetata ai sensi dellarticola 21, comma 13, del
CON L 199441995, fino ad un massimo indemnizzabile di € 300 annuel nonchs
un'indenmitd di € 30,00 per ogni ativita i consulenza tecnica di parte prestata i indizo-in
via straordinada dai lunziomar dell Amniinistrazione givdiziavia.fine ad un limite massimo
o L0 anne:

b5) in relazione alla gravosita der compill presiat in aggiunia al proprio normale processo
lavorativo, Tattivith d| preparazione ¢ lormazione svolta dagli assistenti givdiziar adderti ol
servizio mterno presso ol wllici NEP nella misura di we'indennitd di € 15000 annue. ol
casa i cud fa suddetta attivita abbia rivestito comtiere esclusive Tispelio ad altre attrviti
indermizzabili, e di € 100,00 annue, nel caso in cui i dipendent di v sopra siano stati anche
impepnat per o chiama detle cowse 2l ndienza penale:

wella misura 43 € 4.000.000,00 da contratiare 4 Hvello decentrato entro 6 glorss daila data del

decreto ministeriate di riparie dei Tondi. per remunerare eventuali ulterion panticalari posizioni di

lavore = per incentivare la produttivita o il mighioramento dei serviz con criteri slabiliti in guelia

sede in conformita a quante previste dagli articoli 13 ¢ 15 dell"Accordo sonoscntio m daty |2

novembre 2010 ¢ salvaguardando Ja destinazione di atmenn il A% delle somme alls
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valorizzazions del merito e delld gualith delle prestaziont lavoralive. Le nserse saranio
distribuite. in base all’organica, a livello distrettuale. ¢ divise fragli uffiel proporzionalmente
all’organico deghi uthel stessy;

rella misura di € 700742000 per remunerare i personale in base all apporto individuale protuso
pellattivita lavomativa. sulla base dei crternn deserivi pell Accordo sottoseriile n data 12
novembre 2010, In particolare, conformandosi a quamo: dispesto allaricelo 13 dell wocordo
stedzo e wenendo conto. subardinatamente, di quanto previsto dul successive arlicolo 15

Le evertual magpiert disponibilita, accertate aconsuntiva, rispenio alle finalizzeiond individume
dal presente Accorde all’art, 2, punta | lettere a). b, ¢ quelle relative al fondo di sede di cui
all’art 2, puntoe |, Jetiera €) non contrattate entro i predetto lermine, per Faneo 2011 nonche
quzlle di cut all®art 2; punto 2, latiere a) b e quelle relative al fonde di sede di cul st 2. punto
2. lettera ¢) non conttattate entro il predetta enmine, per Pamne 20072, sono. destinate ad
incremsentare, rispettivamente, i compensi accessori di cui all’an, Lopunto 1, lenery dy ¢ alPart. 1,
punto 2, lettera d}, da attribuire ai dipendent con le medesime modaiiz
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Art. 3

Amministrazione della Giustizia Minorile
(Fonda Unico di Apuninistrazione - Anni 20010 ¢ 2002}

1. Lerisorse del fonde wnico di amministazione per Panno 2001, ammontanii-a complessivi €
111016207, compresi gli oneri a carico dell”amministrazione. al neto detle somme utilizzan
per finanziare le progressioni sconomiche previste dal C.ON 1L sonoserino il 29 Luglio 2010-¢
di. quelle utilizzate per linanzdare le progressioni economiche del personale come  delante
dallare. 5 dell’ Accordo sottoserittes 1 10 novembre 20011, seno destinate @ promuovere. |
mighioramento dell"efMicacia ed efficienza dei servizl od & tal fine utilicrate:

a) nella misura massima di € 269.162,50 per il prgamento delie indennitd previste per le "posizion]
organizzative” di cui all®art. 58 del C.OMLL del 29 lugho 2010 (Allegato DGR n.1- 20111

b} nella misura massima di € 65.000,00 per il pagamento in favore det centralimist pon vedent
dell"indennita prevista all arhcolo 37 del C.OMNL

¢) nella misura massima di € 230.000,00 per remungrare e particelart posiziem i lavero previste
agli articoli 54, 55, 56 del CLOMNL del 29 lnglio 2010, ¢ per il pugamento dell’indenniiz di cul
all art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiana) detlo stesso COUNLL.

d) nella misura di € 9100000 a disposizione delln confratiazione decentratd, per remunerie
eventuali wlteriori particolari posizioni di lavore e per ineentivare la produltivitd con criteri
stabilitl i gquelld sede, o condonmild a gquante previste dagli aticeli 13 e 12 deil” Aveordo
soltoseriio in data 12 novembre 2010 e salvaguardands la desunazione di almeno i1 20% delle
somme alla valonzzaaone del merizo ¢ della qualiti delle prestazioni lavorative.:

e} nella misurs di 454,999,587 per remunerare il personale n base allapporte individuale profuso
pell*attivita lavorstiva sulla base dei criteri deserini well’ Accordn sottoseritto o data 12
povembre 2010, In particolare, conformandosi o quanto disposto allCarticolo 13 dell aceordo
stesso ¢ tenendo cotito, subsrdinatamente. di quanto previsto dal successivo articolo |5,

2. Le nsorse del fonde unico di amministrazione per Tanne 2002, ammomanti @ complessivi €
1.076.906,07 compresi gli oneri’ & carico. Jdell amministrazione, al petto delle somme ulibzzate
per finansiare le progressioni economiche previste dal CLONL sottoserite i1 29 Luglio 2010 ¢
di guelle wilizzate per finamiare le progressioni economiche de! personule come delhue
dall'art.d dell’Accorde sottoscritio il 10 novembre 2011, sono destnae s promusvere il
miglioramento dell efficacia ed efficienea dei servizn ed a tal fine utilizcae

a) rells misura massima di € 269.162,50 per il pagamento dells indennith previste per le "posiziou
erganizzative” di cui all’art. 58 del CLUNLL del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.] - 2002,

b} mella misura massima di € 7000000 per il pagameno in favore der cenimlinsts non vedenti
detlindennita prevista ol articole 57 del CLONL,

¢} nelly misura massima di € 230.000,00 per remunerare ke particolari posizion di Javoro previste
apli articoli 84, 55, 56 del CLOML del 29 luglio 2000, e per il pagamento dell indenniti di cu
all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CONE

) nelle misura di € 83.000.00 2 disposizione della comravazione decentrala, per romerar:
evenmali ulterior particolard posiziont di lavore ¢ per intentivare 1a produttiviti. con eriter
stabiliti in quells sede in conformith a quante previsto dapli artieali 13 ¢ 15 dell” Accordo
seltoscrilte in data 12 novembre 2000 ¢ salvaguardando Tn destinazione di almena i} 20% delie
somme allavalorizeazione del merito e della guahtz delle prestazien lavorative.:

&) nella misura i 422.743.57 per remunerare il personale in base all"apporto mdividuale profusoe
sell‘attivita lavorative sulla base dei eriteri descriii nell” Aveordo sottoseritto: in data 12
novembre 2000 In particolare, canformandosi & uanto dispesto all’aricolo 13 deliaceordn
stesso ¢ tenendo conto, subordinatamente, di guanto previste dal sueeessive articalo 15,

3. Le cventubli magoiori disponibilith, accertate @ consuntive. nspetto alle finatizenziom
individuate <lal presente Accordo di cu all’arn 3, punto 1. lettere a), ), €), d per anno 200 ] e
di o all’art: 30 puote 2, lettere a) b), e d)y per anno 2072, sonu destinate ad |nerementane,
rispeltivamente, i compens accessori di cul alllare3, pume 1, letiera ey cd art. 3 punto 2. letters
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Ari. 4
Amministrazione deeli Archivi Notarili
( Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2001 ¢ 20012}

1. Le visorse del fonde unica di amministrazione per Uanno 20011 compres gh onen 2 carico
dell’amministrazions, ma =id al netto della spesa apnua relanva alle maggloragon retriba i
delle posizioni “SUPER™ e der passagg: economici attribuiti neeli anm precedenti. sono destinaly
nelta misura di € 760.356,00 per promuovere il miglioramento deli’efMieacia ed elficienza dei
servizl ed a tal line utilizeate:

a} nella misury 43 € 230.959,00 per il pagamento delie ndennith previste dall’an. 62 CLCNT 29
luglic 2000 per e “posizioni organizzative” come da allegato “FLUA 2010- allegato Ad, NN,
1,170 Mei limiti di tali dsorse, ove necessano, polranno essere apporiale vanwaom al predeto
allepntos

b} nella misura massima di € 38.000,00 per remunerare particolari posizioni Jdi lavors previsie
dagli articoli 66 ¢ a1 del CONL29 luglio 2000,

c} nella. misurs Jdi £ 9139 a -.l::*.]tusi:—.':r.m': detld conteattazione decentratil, per remunerars
cventuall witeriort particelari posizioni i lavors & per jncentivare la produttivita con criter
stakiliti in guella sede in conformith o guante previsto daghi anicoli 13 ¢ 15 dell”Accordo
sottoserite in daa 12 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione di almeno il 2085 delle
somne alls valerizzazione del merito ¢ della gualing delle prestadiond lavorative. Le risorse
saranno- distribuite in base all preanico e divise e pli uifici proporzionalmente all’vrganica
degli uffici stessi:

d) nella misyra di € S00.000,00 per | erogazione dei compensi aeeesson <da atribwre a1 dipendent
in base all’apporte individuale. in relazione @i nsultati personalmente conseguiti in sede di
valmazione, con i eriteri desentti nell”Accordo: sottoseritto in data 12 povemire 2016 )
purticalare, conlotnandosi @ quanto dispesto all"articole 13 dell pecordu stesso e lenende conto,
subordinatamente a quanta da questo stahilice, di quanto previste dal suecessivo articole 15,

2. Le risarse del fondo unico di amministrazione per anno 2012, compres gl onen a carnco
dell amministrazione, ma gid al netto della spesa anmua relatva alle maggiorszioni reributive
delle posizioni “SUPERT e del pussagg] ceonomici atlribuitt negli anni precedenti. sone deslinale
nells misura di € 76767600 per promuovere il mighoramente defl’eMicacia ed eflicienza de
servizi ed & tal fine wilizzate:

a) nelta misura di € 230.959,00 pec il pagamento delle indennita previste dall'arl, 62 C.C.N1 29
luglic 2010 per le “posizioni orgamizzative” come da allegato “FLA 2010- allegato AA NN, i
Nei lmin diosalis risorse. ove necessario, potranno essers appertate vanagion al predetio
allegato;

b} nella misura massima di € 38.000,00 per remunerare particolan posizioni di lavoero previste
dagh articoli 60 ¢ 61 del C.C N1 2% lughio 2010;

&) nella misura di ¢ 9871700 a disposizione della contmitpsone decentrali. per remunerace
eventuali ulteriord particalari postzioni di lavoro e per incentivare la produttivita con enter
stabiliti in quella sade in conformiti a quanto previso dagli articeli 13 ¢ 15 dell” Aceordo
souescritlo in data |2 novembre 2010 ¢ salvaguardanda lo destinazione di almene i 20% delle
somine alla valorizzazione del meritg ¢ della qualitiy delle prestasioni lavorative. Le risosse
saranno distribaiite fn base all’organico ¢ divise ta gl uftici propordonalmente sl orgamen
deplhi utficr stessi:

d) nella misura di € 400.000,00 per Peroparione del compens) aecessor da attrbuire dipendent
in base all‘apponto individuale, o relazione a rsaltath persemalmente conseguiti m sade i
valutazione, con 1 criteri desertl nell’ Accorda soltoseritto in data 12 novembre 2010, In
particolare, conformandasi a guante disposto all’ aricolo 13 dell aeevrdi stesso ¢ tenendo conta.
subordinatamente a quanto da guesta stabilito, di quanto previsto dal suecessivo articolo 13

it

3, Le evenuuall maggiori disponibilita.  aceertate -:u-;'l:;uull‘-;u_ nspette. alle  finalizaon
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imdividuate dal presente Accordo all'ard, 4, punto |, letlere a) by, el d). per anmo 200 1L e gquelie
di cui-all'artd4 . punto 2, lettere a), bl chod) per Vanne 2012, sono destinate ad incrementare,
eispellivamente. | compensi accessori di cul all’a. 4, puntor |, Jettera ), ed an. 4, punto 2,
letfers d). da atribuive ai dipendenti con i eriteri definiti nell Accordo per la defimizone dei
eriteri ¢ del procedimento per la valutazione del personule nell apmo 20140 sottoseritto o data 12
novembre 20140,
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a)

b}

a)

b}

Art. 5

Amministrazione Penitenziaria
(Fondo Unico df Amministrazione - Apni 2001 ¢ 2612}

Le rizorse del fondo unice di amministrazione per Fanio 20011 somontnt ad € 5,334, 716,00,
al netto delle summe wtilizzate per finanziare le progressiom geonenuche previste dal C.ON
sottoscritto 1] 29 Luglio 2010 ¢ di guelle atilizzme per finanziare le progressioni coonomiche del
persanale di cui all’ Accordo sottosenitio 1 10 novermbre 20017 { all. DAP n. 1), soni destinate:
petla misura di € 1629370022 per il pagamente delle indennita previste per e "posteon
orpanizeative”. come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, polranm
essere apportate a livello cemtrale variazioni al predetio allegato. cumungue nel rispetto degl
importi unitari  vi previsti, contenun ner valorn di ouallart 18, comma 3 de COML
sottoscritto 1 16 febbrawo 1999,

.

nella misurn massima di € 229700000 per remwunerare “pacticolari posizioni” Qi lavore
previste dagli aril 43 4 51 del chawy C.UNL, di cutall” allegato DAP n. 37 e degli mporti
delle indennita precedentements fetribuite con ex capitolo 2010, rideterminate dail"arc. 50 del
predetio CAO ML

nella misua & € 30110804 per finanziare 1 fonde di sede 2 disposizione della comramazions
decentrata. per remunerare eventuali ulterion particolar] posizioni i favero ¢ per incentivare ls
produttivitd ed il mizlioramento dei servizl, con eriteri stabilinl it guella sede in conformuti a
guanto previsto daglt aricoli 13 & 13 dell” Acgordo soboseritto in data 12 novembre 2010 ¢
salvapuardando |z destinagone i almeno il 20% delle somme alla valovizzazione del meno
della gualitd detle prestaziont lavorative,

=

LE]

nella misera di € 1.207.237,74 per remunerare il personale e base all’apporto individuale
profuse nell attivita lavorativa. sulla base ded criter] descritg pell” Aceordo. sottoserit i data
| 2 novembre 2010, In particelare, conformandost a guanto disposto all aticoloe 13 dell accordo
stesso e lenendo conte. subordinatamente 2 quanto da yuesto stabilito, di quanto previsio dal
successivioartenlo 15,

Lo risorse del tonde wmee b ammimistazions  per Lanne 202, ammontantt  d
€ 549439300, ul neto delle somme utilizeate per finanziare e progressioni economiche
proviste dal C.ONL sottoscritta il 29 Luglio 2016 ¢ di guelle wilizzae per (nanziae le
progressioni cconomiiche del personale di cul all” Aceorde sotoserite il 10 pevembre 2001 fall.
DAP n.1) . sono destinale:

nedla misurn di € 162937022 per il pagamente detle indenmia previste per e "posiziom
organizzative”. come da allegato DAP n. 20 Wer Limiti di tale risorse, ove necessario. polranno
essere apportate a livelle centrale variszioni al predeno allegato. comungue pel rispetio degh
inporti unitari  vi previst, contenuti nei ovalort diocad o allart. B8 comma §odel CUNL
sottoscritto 1l L& fohbraio 1994,

nella misura massima di € 229700000 per remunerare periicolan postzioni” d lavoro
nreviste dagli ant. 43 a 51 del e CONL diew sl allegato AP 0. 37 ¢ degl importi
delle indennith precedentemente retribuite con Pex capitelo 2010, rideterminate dall®art. 50 vl
predetto 10N

nella prisura di € 360078504 per fnansiare i fondo di sede a disposizione della contratiazione
decentruta, per remunerare eventuali ulteriori particolant posizioni di Tavoro e per incentivare la
produtttvita ed il mighoramento del seevial, com eritent stabilini m gquetla sede-m conlormila o
guants previsto dagli articoli 13 ¢ 13 dell Accordo sottoseritto i data 12 oovembre. 201G ¢
salvapuardands la destinazione di almene 11 209 delle sonme alla valorizzazione del merito e
della qualiti detle prestazien lavorative

hella misura & € 1.207.237,74 per remunetare il pemsonale in base: allapporto individuaie
profuso nell"attivity lavorativa, sulla base dei eritert deseritti neli’ Accorde, sonscritto i da
12 novembre 2010 In particolare, conformandost o quaniy disposto all articole 13 dell aecordo




stesso ¢ leneido conto, subordipatamente a quante da questo stabilito. di guanto previsto dal
successivoarticelo 15,
3. Le risorse mdividuate dal presente Accorde afl art. 3 punto | leteere o)y )y per Dammo 2011, ¢ i
eui all“art, 5, punto 2, lettere ©),  d), per Vanno 2012, saranpo distribulte o base all organice a
livello distrettuale & divise fra gli istuni ¢ seevizi sulla base del persenale effettivamente presente
per glianni di riferinento.

Le eventuali maggion disponibalita, accenate o consuntivo pspeito alle finallzzaziont, indraduate
dal presente Accordo all“art. 5, punto 1, lenere ab. bl el per Vanno 2001, e guelle dicur atlart. 5.
punte 2. dettere a) by eloper Panne 2012, sono desinate ad incrementare, nspeibivamente, i
coompensi aceessort di cul all’art 8, punito 1. lettera d) — anno 2001 — ed art. 5, pumta 2, levera d) -
ame 2012 - da anribuive ai dipendenti beneticiart del fondo con @ eriteri definin nell” Accordi per la
defimizions dei criteri ¢ del procedimento per la valumeione del persooale nelb’anne 20140,
softoserifloin data 12 noverbre 2010,

LaPaRih PUBBLICA LE ORGANIZLAZIONT SINDACALITL
A ==
(L SOTTOSEGRETARIO DI STATO %'{/{fbﬁﬁ CLSL r
. Avv, Salvatore Mazzamuto

b.-hv‘(afﬂ"ﬂ: M‘Lﬂww\:h



Allegato IGM n, £ 2011

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2011
Spesa presunta: 269.162,50

Da attribwire al personale della tenen area che ricopra. con provvedimento formale.  diresiong di
Istitut minarili. Centei di Prima aceoglienza, |Tici < Servizio Sociale per Minorenn,  Comunita
per minori. delle sedi distaceate delt®lstitue Centrale i Forpasdone, Pincanco i responsabile
amministrtivo-contahile, dei Centri per la Glustizia Minosile, del CEUS ¢ dell’lstituto Centrale di
Formazione o gestione spese delegate der fondi acereditane. Uincarieo di responsabile Teenico dei
Centri per o Giusuzia  Minorile, di responsabile dellaren  amministrativo-gestionale, de
respansabili dei Servizi degli Uffici  dell” Amministaeione Centrale ¢ del  Consconatario
dell” Ammimistraions Centeale,

L importo dellindennita ¢ coss stabilite:

Pasizioni arganizzarive

Numern | Tmporio aniluario

Importa tofule

Sostitiziong dei responsabili dei

servizl della Gilustizig Minorile non

'di:::j.l._l,l,lul}ll'l ad personam, di

FP_‘_‘-.l:El..I.:I]'[E' T iflli] FEATINVA

I TOTALLE

Oneri efamm.ne (32,70%)
TOTALE

it L
Struture parte | | 1Y 2 {I'ﬂ-ﬁ llﬂ___ 38400, Ul:l-
Strutture paric 2 17 1 F0H.010) - _"‘!1‘. 00,00
| Strutture parie 3 a1 | 500,00 _lr&.:-t._lgj!:_{qu_
£% Lervidl amnune centrale 33 | 33254 24 8603
{fino-ad un massimo di 35) — B
Rn;“:jmngﬂb:]. amrva contabili Jﬁ [ 0332 5] | 5.5336.50
#Importo aegiunlive per | diretiori 14 300D #0000
LR _ i
Responsabili seryez tecnicl i3 1LEIED L 1 2.594.92
**Responsabili anca amminisaivo 13 10320 | 5.427 83
oestionale COM-ICF 1 —

00O

R ——
20283554

66, 327,16

269.162,50 |

* Per i divewtord depli st Penali Minorili viene atiribuito un ulleriore imparte part 4 curo
500 in considernzione dells complessith del compiti anministeativi. contabili ¢ gestienali e

SO0 Preposti.

# Pepotutbe e oativita chie pon implicame In responzabilitd dirgenziale diretta che testa in

capo al dirigente

| 7}

L7 A
| o e >
f Lt
';. L — III-'

i Il,r"’ .II
% i

10



STRUTTURE MINORILI -PARTE 1

Istituti Penali Minorenni
| Roma
2 | Tormw
i | Aaroda |
4  Catania i
5 | Firenze ==
6 | Milano
! |Palermo |

Uiffici Servizio Sociale
Minuvrenni

8 [Bari
9 | Napoli B
1) | Fvria
1l | Genova
12 Levee i
|3 | Firenze ;

[ Coentridi Prima
Accoslienza

| Bomia
13 | Milano
16| Tormo
|7 | Firenze
1% | Catania

I CPA - Comuniti
14 | Napuali

Aflegate DGM p. 1 -2011



STRUTTURE MINORILL - PARTE 2

| Istituti F%nsyiﬂj_iﬁfi'ﬁ\
o Catanzars
2 | Bologna
3 Qu:az_'lut;{:iu |
4 | Acirgale |
5 | Pontremol |
IPM — CPA ‘
G Treviso
| 7 LAguila
& Caltanisseita
i Centri di Prima
Acenglienza
9 | Palermao J
! CPA - Comuniti |
;_I_H_ Bologna |
| 11 | Genova |
Uffici Servigio Sociale
1N Minorenni
| 12 | Cagliari
|13 | Catanis
14 | Torimao
IPM — CPA - Comunith |
15 | 'otenza
l:.:t-ituiu Centrale _
Formaszione f ]
16 | Sede Castiglions |
17 | Sede Messin |

Alfegate DGM no 1220117



STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Lhici Servizio Sociale
Minorenmni

Hologna

4

1 L7 Aguila

Nlano

Ancona

Holzano

Ventaa. .,
| Regais Calabria

:
lu = LI '-.u_t_-!—

Messina
Trigsie

==

Preterizn

—
—

Broescia

nt

k

Caltamissetta

Sazsar

,_
ferd

4| Pernga
I3 | Campohassa

_H_E-_ Salerno

LS5M - CPA

17 | Trento

I8 | Tarano

CPA Comanita
|19 | Lesee

20 | Catanzaro
|21 [Reggio Cakabria

CrA

12 D Ralema

T4 hessina

24 | Quanuociu

25 Bassne

-

20| Ancana

| Comunita

T ot FLrES ¥
27 [ Misuda

28 [SM. Capui Vitere

E‘?_I_?_J]ﬂ[:rn'_m

30 Calianissctia

31 Salerno

/\

e
b
.

4
¢

-

-

-

——

—~2)

]

Allegato DGM n, 1-20101



Alegate DM . 1-20102

Amministrazione della Giustizia Minorile

Pasizioni organizzative anno 2012
Spesa presunta: 269.162,50

Da atiribuire al personale della terza area che micopra. con provvedimento. lormale,  direzione i
Lstituti minorili. Cented di Prima aceosliensa. UHer Ji Servizo Sociale per Minorenni. Comunita
per minor, delle sedi distaccate dell’lstinno Centrale di Formasione, Uinearico di responsalbile
amantimistrative-contabile. del Centri per la Giustizia Minerile, del CEUS e dell™lstine Cenlrale
Formazione con pestione spese delegate det Tondi sccreditat, Pincarico dif rl:b[mll‘wdhilk e I'I'En"I ded
Centri. per la Griustizia Minorile, di responsabile  dellarea amministrivo-gestionale,  dei
responsabili dei Servigi degli Ultict dell” Amministrazione  Centrale ¢ del {'umegr.::[&riu
dell’ Anuministraziowe Centrals,

Liimporte dell"indennith & cosl stabilito:

Posizioni organizzative Numera | Importa unitatio Tasperte fotale
unita _ R
Strutture parte | 1% _’?' [T L'"'I JR.O60, Iy,
Strutture paric 2 17 - : L 70, L!'IJ 73, A00,00
Strutture para 3 L — 50000 46.500.00]
=% Servizi ammone centrale 33 | 03291 34 ORANG
{finoad un mawmn di 33]
Rr}ﬁmnqnh il ALV contabili bl | 103291 16,526.56
*lmporto aggiuntivo pera disertori 16 0000 .00, 00
1P |
I{Eapunsal_'nh serviz lectict ] - L0328 139492
= Responsabili area AmITTSTive 13 1.032.9] | ] B l"'T &3
Leestionale COMN-ICE | o
Sastituzione dei responsabill de; | SO0
serviz della Giustizoa Minonle non
destinatari. ad personam. di

EI:JHL-’IEII'II.’.‘ L'ITEHTII.-"."'.-'.'HI‘-"FE

[ TOTALE ' 1 '_ 202.835.34 |
Omeri ¢ a-'nm ne (32.70% O, 33716
TOTALE B = 269.162,50

£ Par i direttort degli Tsit Penali Minerili viene atibuio un nbieniore imposta parl @ eurd
500 in considerazione della complessita dei compiti ammunistragvi, contabill & gestionali cui

LU0 [!Ill."-].‘ll_'lbll.

At Pap tutte e amtivith che non implicane la responszbilith divieenzade diretla che resta
capo al divigente.

= J.Jf i U L
]llf I'Ilr ’f j. ‘]’-t?ﬂ_
B 14



STRUTTURE MINORILI - PARTE |

stituti Penali Minorenni

1 |Boma |
2| Tormo
3 | Ancla
| 4 | Catania
[ 5 Firenze
|4 Milano
T | Palermao
© Uffici Servizio Sociale
:_’ﬁ-']jll!ll't']’l_l}::i
| Bar
9 | Napoll
| [ | Eoma
[1 [Liepova

17 | Lecce
| 13 | Tirenze

Centri di Prima
Accoglienza

14 | Roma

13 | Milane

L6 [ Tormo

|7 Firenze

| 18 | Catania

_|_ CPA - ﬁfumu_u_it_@__

19 [ Napoli

Alfegate DGM n. J-2012
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STRUTTURE MINORILT - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni |

Catanzan

Bologna
Quartuceiu

Acireale

-___.-,:_1;..!l..-a {os | ==

Pontremoli

I — CrA

G | Treviso
7 |LAquila
B Caltamsseing

[ | Centri di Prima
Accoshenra

0 1 Palerma

CPA - Comunita
11l | Bologna

11 Gemoyva

Uffict Servizio Sociale
Minurenni

12 | Cagliari

13 | Catania

1 = CPA - Comuniti

14 Er:m:n |

|5 Pnh:n?-;r.

Tstitute O entrale
Formazione

16 | Sede Castiglione
17 | Sede Messing

Altegate IGAM p. #-200102



Allegaio IGM 1, 122002

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

| - Ui Servigio Sociale
L Minorcnni
_ 1 | Bologna
2 {L-Aquila
3 Milano
| 4 | Aniona

3| Belzano

€. eneniy

7| Reggio Calabria
g | Messing

9 | Trigsee
1| Potenza
|| |Brescia
12 [ Calranssctta
13 | Sassari

[4 | Peruaa

I3 Campobasso
16 Salerne

LSSM - CPA :
2 Trenta
| 18 | Teranic

CPA Comunits

(9] Lecos
30 Camnzaro
21 | Reggio Calabria

| CPA
[ 22| malerno
|25 | Messing

[ 24 fQuartucciu
25 [Saszsar

26 | Ancana

Comunitia

27 | Wisida

25 % :"'«"5 Capiep Velers
29 Pa lerme

30 - Calianissetta

31 1 Saterno




Alfegato DAL n 122001

Allegata AP A, 1!
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Allegate DAP w. 3-200 1

ALLEGATO *“ 3
D.A.P. - PARTICOLARI Posizion — anno 2011

Turnazioni
hax 8 turni pomeridiani. sia feral che festivi: 4 tueni notturni. sia fenall che festvi; e 2 toremi
antimeridiani  Festivi,  individuali - mensili.

Imporie lordo EURD
Poméeridiano i'..-n.-\.ll.‘:..- B 953
_f_mn-:.u-:[mnu festiviore nottermg feriale | 15,20
Motiurma Testivo B L I
Antimendiane festivo 1 | 520
Repeﬁbﬂfié

Max 6 wirni individuali mensili complessivi (anche se elTeituath in diversy Isttuino Servia) di cu
masstmo 2 lestivi, (art, 8 DO M 3011935,

EURO

| Tume di reperibilita di 12 0re  importo giomaliero .nnlu 200
| —_— -

| reperbilith (se mferiore 312 ore) . Grarg a a4

KSepwvizio divapiato:
lsala di Gorpona, C.R. di Mamone, [stituri Penitengiar Venezia ¥ CR Pono Aceurea o (0
Favignana,

bguresny af Tinzionatt delln professionalibh di sersizio setiabe Jell'UEPE di ivornd peri soli'giorm gifenivi & missionme
rellMi=alka ' Eiba
Per ean giorno di * presenga lavorativa™ nelle sedi suddette £ 13,000 leode _
L indennith & estesa ab funzionan della professionalith di Servizio Seciale detl'UEPE i Trapani per
i soll giomi effettivi di missione néllisola di Pantelleria.
Dall’01.01.2011 Pindennita ¢ estesa alla C.R. 5. Gimizgnano ¢ alla C.R. Volterra

per un importo di curo 6.00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa™

Maneggio valori di cassa

Provvedimento Lormale € conmo .:_Ludjf_mlu._ - Per gh UL P con autenomia contabile, soli
provvedimente formale: esteso anche al PRAT ¢ Scuole sole se muonit i antonainia LUIllclhllt.

| nnlu Gioraliero
fisit 4 § ZO55:47800 — .13
Isuperiore a £ 2.003.828.00 ¢ fine w € 4. 131.055. (i) B 4w -
Superiore @ € 413163300 S5.08
Materiale
Provevedimento lormale ¢ como giudiziale, — —
Lards Glornalicre EURGO
CF Istiluli cen [_-5_1_.:11!1.*1 al 31122009 fino a L0 detenutt .32
| lstituti con presenza al 3112, 2009 fino a A00 detenu | 5.7 |
MHlstiutl con presenza al 31.12.2009  superiore & 400 detenui. | e

* oeslesa ai PPOHLA, P+ O Ammovo + Scuale + 1, "% ..+ LLE. I.F. con autonomis fmlhhllc -

(solp provvedimento formale) ?ﬁ L3 f g p}‘— (“r-{
e i el
p -_—_.._,__.- i




®estesa al DA, + ALY, Isolo proveedimienti formale)

Servizio Protezione e prevenzione
Compele esclusivamente al ¥ Kesponsabife della sicurezea™ munito di provvedimento formale

Lordo Giiornalivee F L-HL"

# Jstituti con presenza ul 31 11.2[1[.]‘3 o a 1{H) determm B ~_1 *{E‘!-
lstituti - con presensaal 3!__]2._;[?(]"} fing @ 400 detenuti 361
“* Istituti con presenzaal 31122009 superiore o 00 detenuti | 6.27

A LU EL, PRURALGP., Scuole, M.V, Centro Amministrativo ¢ Case Mandamentali
av b VAP, , .‘:-funla di Via di Brava od L5.5.e.

“Responsabite” dell’esecucione dei progetti socio - tratfamentali

fsrirnei ¢ UL EPE i
fivelio+ FPRER AP~
SELS T DT e TRATT A

fstitedi ¢ ULEPLE Wi
Istitati ¢ UEP.E, f T livedlo, pia Uffici

“ fiw S E ne
DG FS PEN. FST ESF Yoo ﬂ‘f;”. e
e DA & '
Eryperttis i £ {3600 £ 150000 £ 150,00
pragelio max n® 3 progott max n® 2 progeth max no 1 progetio

I premio va attribuito al ~Responsabile del progene”™ Cualora il progette preveds pio responsabili.
il premio s equamente. Tipgrtiioin o dells umita,
Indennith di mansione “Servigio navale”

Assistenti teenici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore i
macchina ¢ conduttore di matori mavali

- somma lorda di € 6,00 per ogni giorne di effetbiva navigazione.

Indennitd per responsabilitd datoriale UTLE.PE. © Magazzini Vestiario

relativa alla direzione di sedi ULLE P E. non dirigenziali  {(con esclusione delle sedi di
KEFVIZID)

N, 25 Funzionari esclusivamente della Professionalith i Servicio 2ocale *REGGENTTT
relativa alla direzione di Magaxzind Vestiario:
N. 2 Funeiomari  Magazzini Vestiario “REGGENTI

. somma annua lorda di € 300000 pro-capite  (mensile lorda £ 2300000
el
& —"\.
ol
/ =
/ it 4
/L) ff-f?ﬁm'l,l_- g,
LY S —
| __.Jia—_- -__." @-—’ :;‘5""'- r:l-'a-u--'\-..
|: £ i df a1



Allegato DAF n, 1-2042

Atlegato BAF 0. 1
FROGOREASIONT BUOMGBICIE (el c4dle shéaies conimatiuair] - DALL 1. L2301
P e e — —
GLTE
) OYFFERENT FERCENTI COSETD TSETRIT _
B PHEAENT ol | Eupu:._ AL .n_r_h.%ﬂﬂ.ﬂu_:ﬂ._ g COSTO FIELRE
FABED I 4 FER
i el s e e R e R A
BOTIY | ALESL 12 e  FROGRRERS ! | BHEMOKERIED ] . FASULA Aximn | |u regime wel
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Allegato AP 0. 222012
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Nollurno [estive _ 2441
Antimeridiano festivo 1320

Reperibilita
Max 6 wni individuali mensili complessivi (anche se effetiei in diversi Fstili o Servizi) dicul
maassimo 2 festivi, (act, § DUPCNM 301195,

EURC
Furno <6 reperikillia di 12 ore  fnporto grornaliera Bordo 20,69
gt Pedi $ H :
reperibilith  (se inlerivre a 12 ore) R L L N | 1.84

Serviclo divasiatoe:

Tsola i Gorpona, € R di Mamene. Istiutl Penitemaari Veneria, ® OR Porte Aweurro ¢ CU
Favipnans.
“caresn Af Furzionart delly professionalit & servizio segiale detl™UEPE 85 Livormo per | soli giomi elfeliv di missions
nelizela 3 Elbe
Perponi giorno di * presenza lavorativa™ nelle sedi suddette € 13.00 Loroe
indennita & estesa at Tuneionar delly prolessionalita di Servizio Sociale dell'HTEPE di Uropan per
P50l giornd etfeuivi di missione neli'isola dr Pantelteria,

Dall’01.01,2011 Pindennita ¢ estesa alla C.R. S. Gimignano ¢ alla C.R. Volterra

per un importo di euro 6.00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa™.

Maneggio valori di cassa

Prevvedimento formale ¢ conto giudiziale — Per gli UUEP.L. eon autonomia contabile, solo
pronvvedimento formale: esteso anche ai PRADP ¢ Scuole solo se mumb di aulonons contabile.

| Laeder Criornaliers '

. o | ELRCY = ‘
fino & £ 206582800 = 4.18
superiore a £ 206582800 ¢ lina » £ 4.131.655.00 B

| Superiore g £ 4.131.655.00 ] 5.8 1
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Materiale
Provvedimento formale ¢ conto oradiziale:

Larvel Siornalicra EURO

& .l‘-iiliLi['l con presenza al 31 12,2009 fine a LEHY delenuty i
| sttt con presenza al 31122009 fino & 400 detenuati | 3,94
¥ Hstitud con presenzdal 31122004 superiore i 400 detenuti, | 418

#* pstesa al PPRUOLAP, + O Ammove + Senole + LSS Pe. + LLEPE. con antonomia contabile -
{solo provvedimento fTormale)

*testesa ol DUAGPE. v MUV (solo proveved imento {ommale)

Servizio Protezione e prevenzione
Compete eselosivamente al * Responsabile della sicurezea™ munilo di provvedimento fovnale

—_—

Lz Criorsalicra LR

%

[stidunr con presemsgal 30,122009  hno a 10 detemuat) | 198
stilall con presenea al 31122009 fine  a 400 detenul] 5.61
| #% [stitatl con presenza al 31, | 2.2009 supeTions @ 400 derenni | 27

* 4 LLEE., PPRAP, ':.cuﬂh MV, Centrn Amministeativo e Case Mandamentali.
w4 AP, ,huunln di Via di Brava ed 1L5.5.Pe.

“Responsabile™ dell’esceuzione del  prooetti socio - trattamentali

Fstitusi ¢ ULE.PE oi [

fstituti e ULE.PE di
T 1
- vevelm kLR R E A Istitati ¢ UJEP.E, di - HI° livello, pive Uffici
YRR 0.6 DET 2 TRATT 4 "l
PR A et T I1° fivelle EPE non
DG S PEN. EST.EST divisensials
c/o DA il
lmporto a £ 150,00 €150, £ FA0N
propetio tax 0 3 progeih mas 0% 2 progeit max i 1 progetto

[l premio va attribuite: al “Responsabite del progetto” Gualorol progeie preveda pe responsaiill,
il premio sara equamente niparitlo in ramene delle . unta,

Indennitd di mansione “Servizio navale”
Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, diretiore di
macching ¢ conduttore di motor navalis
- sommia lorda di € 6,00 per ogni givrne di effettiva navigasone..

Indenniti per responsabilitd datoriale ULLE P ¢ Magaseini Yestiario

relativa alla diresione di sedi UULE.P.E, non dirigenziali  (con esclusione delle sedi di
SErviZin):

N, 25 Funzionari exclusivamente della Prolessionalitd di Servizio Sociale *REGGENTIT
relativa alla direrione di Magazzind Vestiario:

. 2 Fumeionari  Magarzini Vestiario “REGGENTI

- gommia anna lorda di € 300000 pro-capite  (mensile lorda £ 2500001
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