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Al Ministero dell’economia € delle
finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato

Ispettorato Generale per gli ordinamenti
del personale € Vanalisi dei costi del
lavoro pubblico (IGOP)

Via XX Settembre

ROMA

€ per conoscenza

Al Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro
SEDE

Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: articolo 2, comma 3. del decreto legge 31 marzo 2011, n.34, convertito . con
modificazioni. dalla legge 26 maggio 2011. n. 75 - Assunzioni di personale al Ministero
per i beni ¢ le attivita culturali. Relazione illustrativa.

Come noto, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011
n.34, convertito con modificazioni, dalla legge n. 75/201 1, il Ministero per 1 beni €
le attivita culturali - in deroga agli obblighi di riduzione degli assetti organizzativi
di cui all’articolo 2, commi 8-bis e seguenti, della legge 26 febbrajo 2010, n. 25, di
conversione del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194 che sanciscono per il
caso di mancata attuazione il divieto di assumere personale dipendente - ¢ stato
autorizzato ad assumere, mediante 1 utilizzazione di graduatorie 1n COTSO di
validita:

« personale di Il area, posizione economica F1, nel limite di spesa di euro
900.000 annui (.25 unita) 2 decorrere dallanno 2011 per i
conseguimento degli obietuvi € per la realizzazione del programima
straordinario € o urgente di intervenu conservativi  di prevenzione,
manutenzione e restauro da realizzars: nell'area archeologica di Pompei €
nei luoghi ricadenti nella competenza terriloriale della Soprintendenza
speciale per ! beni archeologici di Napoli € di Pompet;
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s ulteriore personale specializzato, anche dirigenziale, mediante
1'utilizzazione di graduatorie in COrso di validita, nel limite delle ordinarie
facolta assunzionali consentite per l'anno 2011 dalla normativa vigente, da
destinare all'espletamento di funzioni di tutela del patrimonio culturale.

Ai sensi della citata disposizione di cul all’articolo 2, comma 3, del decreto legge
n. 34/2011, alla copertura degli oneri derivanti dal predetto comma si provvede, a
valere sulle facolta assunzionali del Ministero, nell'ambito degli stanziamenti di
bilancio previsti a legislazione vigente per il reclutamento del personale del
Ministero per i beni e le attivita culturali e nel rispetto dei limit percentuali 1n
materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato di cui all'articolo 3,
comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e SUCCESSIVE modificazioni.

In proposito, si evidenzia che ’articolo 3, comma 102, della legge n.244 /2007
stabilisce che per il quadriennio 2010-2013, tutte le amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 523 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 - ad
eccezione dei Corpi di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco - posSsono
procedere, per ciascun anno ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato nell'anno
precedente. In ogni caso il numero delle unita di personale da assumere non puo
eccedere, per ciascun anno, il 20 per cento delle unita cessate nell'anno
precedente.

A tale riguardo, si fa presente che nell’anno 2010 il Ministero per i beni e le
attivita culturali € stato interessato da un numerc complessivo di 1. 903
cessazioni (all.1) che hanno determinato economie da cessazione parli ad euro
39.870.905.91.

Cio stante, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2, comma 3 . del decreto legge
n. 34/2011 e dall’articolo 3, comma 102, della Jegge 24 dicembre 2007, n. 244 ¢
s.m.i.. si ritiene di poter affermare che gquesto Ministero _ha la_possibilita di
assumere. nel 2011, n. 180 unita di personale (20% delle 903 unita cessate nel
2010) fino alla concorrenza di euro 7.974.181.18 (20% delle economie da
cessazione realizzatesi nel 2010).

Al fine di disporre le predette assunzioni, questa Direzione generale fara ricorso
alle graduatorie dei concorsi per assistenti alla vigilanza (II Area — Fascia
retributiva F3). per funzionari (tutti i profili professionali —III Area Fascia
retributiva F1) € per dirigenti (tutt 1 profili professionali) ancora in corso di
validita.

S ritiene, salvo diverso avviso di codeste Amministrazioni, di non poter far ricorso

-alle graduatorie relative @ procedure vertcali (es. procedure per i passaggio

dall’Area B alle (ex) posizione economica Clj stanie il disposto di cul all’artcolo
24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che al comme 1 prevede che: "A
sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislatvo . 165 del 2003. come
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introdotto dall'articolo 62 del presente decreto, le amministrazioni pubbliche, a
decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono 1 posti disponibili nella dotazione organica
qttrauerso Cconcorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a
favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioru vigenti in materia di
assunzioni”. La predetta disposizione, infatti, non consente di ricorrere allo
scorrimento di graduatorie relative ad idonei delle progressioni verticali gia a
decorrere dal 1° gennaio 2010, come specificato anche dalla nota circolare DPF
0011786 del 22 febbraio 2011 della Presidenza del Consigho del Ministri-
Dipartimento della Funzione pubblica - U.P.P.A. — Servizio programmazione
assunzioni e reclutamento.

Tutto cid premesso, al fine di procedere alle assunzioni in argomento, questa
Direzione generale ritiene di dover, in via preliminare,. attingere dalle graduatorie
regionali del concorsi ancora in corso di validita, per pol procedere, in un secondo
momento, alla predisposizione di una graduatoria unificata a livello nazionale al
fine di disporre Passunzione di personale dipendente nella regione Campania, €
segnatamente alla Soprintendenza speciale peT ! beni archeologici di Napoli € di
Pompei, nella regione Lazio (regioni queste ultime che non sono state interessate
dagli ultimi concorsi banditi dal Ministero e per le quali non risultano graduatorie
in corso di validita ).

Al riguardo, PAmministrazione, per le regioni nelle quali non vi € stato lo

svolgimento di alcuna procedura concorsuale negli ultimi anni, intende
procedere, dopo avere attinto alle graduatorie regionali per la copertura del posti
nelle regioni in cui sono presenti graduatorie ancora in corso di validita, alla
formazione di una graduatoria unica nazionale, secondo Vordine generale di
merito risultante dalla votazione complessiva riportata da ciascun candidato -
applicando, in caso di parita di merito i seguenti criteri di preferenza individuati
dall’articolo 5, cormimna 5, del DPR n. 487/1994: 1. numero det figh a carico,
indipendentemernte dal fatto che i candidato sia coniugato 0 mMeno, 2. l'aver
prestato lodevole servizio nelle amministrazioni  pubbliche; 3. minore eta
anagrafica.
La graduatoria unica nazionale € elaborata al solo fine di consentire al candidati
ricompresi nelle graduatoric regionali di esprimere le proprie scelte, € non
comporta la soppressione delle singole graduatorie regionali. Infatti, 1 candidati
che non dovessero accettare Iinquadramento manlengono la collocazione ad €ssl
spettante nella graduatoria della regione per cui hanno CONCcorso.

Cio stante, alle luce di guantc sopré esposto, questo Ministero procedera
all’assunzione delle seguenti unité di personale:

e 1. 18 dirigent appartenent & diversi profill professionall.

« din. 69 fanzionar: apr srienent e divers: profili professionali.
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¢« din. 68 assistenti alla fruizione, accoglienza, vigilanza.

« di n. 25 funzionarl appartenenti a diversi profili professionali per la
Soprintendenza speciale per 1 beni archeologici di Napoli e di Pompel.

Di seguito sono, pertanto, rappresentati gli oneri derivanti dalle assunzioni di
n.180 unita di personale nei ruoli del Ministero per 1 beni e le attivita culturali
che verranno disposte, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31
marzo 2011, n.34, convertito , con modificazioni, dalla legge 206 maggio 2011, 1.
75:

Tabella riassuntiva Oneri Assunzioni Mibac 2011

1

| | o |

| | costo unitario annuo [
|
|

1
)
i
l
s'reftiabsft?vell n. dipendenti ‘| lordo per n.1 unit& di | totale
‘\ 1l 1 personale
Area Il LR 2.466.312,54
I

69 \\ 35.743,66
|

Area Il

{

i

i
//ﬂ/ﬁ/;/’

|

l

funzionari appartenenti a divers i

i

I

{

1

{

|
l

p.p. peria Soprintendenza l\ F1
|
{

|
1
‘i 25 ‘\ 3574366 893.591,50
speciale per i beni archeologici ‘ i
di Napoli e Pompei | '
|
!
| j ; |
Area Il . F3 68 | 3269515 | 2.223.270.20
- #dﬂwﬁf
Dirigenti” 1 1 18 102.886.09 1.869.949.62
1; T -
1 Totale ‘1 \ 180 ' 7 453.1232.8€ T
| ! ]

i * Costo medio
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Tutto cio premesso € considerato, si resta 1n attesa del cortese urgente avviso di
codeste Amministrazioni in merito a guanto sopra esposto, al fine di poter
disporre SIn dal prossimo mese di settembre le assunzioni di personale
dipendente del Ministero per i beni e le attivita culturali, ai sensi dell’articolo 2,
comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34, convertito con modificazioni, dalla

legge n. 75/2011.
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Cl. 07.02.0072

e Rosasho

Ti segnalo che in data 4 agosto 2011, con nota prot. n. 28359 (che allego) il
Direttore generale per 'Organizzazione, gli Affari generali, lInnovazione, il
Bilancio ed il Personale del mio Ministero ha trasmesso ai competenti Uffici del
Dipartimento per la funzione pubblica e del Ministero dell’'economia e delle
finanze una relazione illustrativa con l'indicazione degli oneri economici derivanti,
per il corrente anno, dalla programmata assunzione a tempo indeterminato di
personale dirigenziale e non dirigenziale, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del
decreto legge 31 marzo 2011, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
maggio 2011, n. 75.

Come & noto, infatti, la citata disposizione consente al Ministero per i beni
e le attivita culturali la possibilita di assumere nei limiti stabiliti dall’articolo 3,
comma 102, della legge n. 244/2007 e successive modificazioni, n. 180 unita di
personale, di cui 18 dirigenti.

Al fine di poter disporre le predette assunzioni di personale, necessarie per
assicurare il regolare funzionamento di molte strutture centrali e periferiche del
mio Ministero, Ti chiedo un intervento diretto e urgente presso i Tuoi Uffici
affinché la predetta procedura possa concludersi positivamente nel piu breve
tempo possibile.

Grato per 'attenzione, Ti invio cordiali saluti.

On.le Renato Brunetta

Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione

Palazzo Vidoni

Corso Vittorio Emanuele 11, 116

00186 - ROMA
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Ti segnalo che in data 4 agosto 2011, con nota prot. n. 28359 (che allego) il
Direttore generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, lInnovazione, il
Bilancio ed il Personale del mio Ministero ha trasmesso ai competenti Uffici del
Dipartimento per la funzione pubblica e del Ministero dell’economia e delle
finanze una relazione illustrativa con 'indicazione degli oneri economici derivanti,
per il corrente anno, dalla programmata assunzione a tempo indeterminato di
personale dirigenziale e non dirigenziale, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del
decreto legge 31 marzo 2011, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
maggio 2011, n. 75.

Come ¢ noto, infatti, la citata disposizione consente al Ministero per i beni
e le attivita culturali la possibilita di assumere nei limiti stabiliti dall’articolo 3,
comma 102, della legge n. 244 /2007 e successive modificazioni, n. 180 unita di
personale, di cui 18 dirigenti.

Al fine di poter disporre le predette assunzioni di personale, necessarie per
assicurare il regolare funzionamento di molte strutture centrali e periferiche del
mio Ministero, Ti chiedo un intervento diretto e urgente presso i Tuoi Uffici
affinché la predetta procedura possa concludersi positivamente nel piu breve
tempo possibile.

Grato per l'attenzione, Ti invio cordiali saluti.
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Giancarlo Galan

‘(L0 \

On. le Giulio Tremonti

Ministro dell’economia e delle finanze
Via XX Settembre, 97

00187 - ROMA



