
  

Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria  

Prot. n. CS  24/2015         Roma, 1 aprile 2015 
 

    Al sig. Presidente della Commissione di 
       garanzia ex art. 29 D.P.R. 164/2002 

           Dr. Luigi Pagano 

 

Al Direttore dell’Ufficio per le  

Relazioni Sindacali 

Dr.ssa Pierina Conte 

R  o  m  a 

 

 Oggetto: Art. 3, comma 18, A.Q.N. - Ricorso alla Commissione Centrale Paritetica di 
 cui all’art. 29 del D.P.R. 164/02.- 
 
 

PREMESSO 

- che l’accordo sulla mobilità del personale di Polizia Penitenziaria del Triveneto 
sottoscritto in data 30.06.2000 e modificato in data 27.07.2005 prevede la rotazione del 
personale addetto ai posti di servizio a turnazione fissa, compreso quello dell’ufficio 
matricola, ogni 36 mesi; 

CONSIDERATO 

- l’articolo 21 c. 3 del D.P.R. 82/99 recita che “lo svolgimento dei compiti che 
richiedono particolare professionalità è subordinato al possesso di una specifica 
qualificazione che può essere conseguita attraverso il superamento di un apposito corso”; 

 
VISTO  

-  che l’articolo 19 dell’accordo nazionale quadro individua la specializzazione del 
matricolista e l’accesso ai corsi di formazione; 



 
RILEVATO 

- che con D.M. del 9.10.2009 sono state disciplinate le modalità di svolgimento dei corsi di 
formazione da matricolista e che con circolari GDAP 79370, 143976 e 198902 il DAP ha 
dato avvio ai suddetti corsi ; 

CONSIDERATO 

- che in data 20 febbraio 2015 la Commissione Arbitrale Regionale del Triveneto ha 
deliberato per il respingimento del ricorso presentato dalla FP CGIL con cui si chiedeva 
la nullità dell’accordo regionale sulla mobilità del personale per quanto riguarda 
l’assegnazione dello stesso all’ufficio matricola; 

 

CHIEDE 

- che la controversia sia definita mediante l’esame della Commissione Centrale di 
garanzia di cui all’art. 29 del D.P.R. 164/02. 
 

Ciò posto, la Commissione Centrale paritetica, 

VOGLIA 

per quanto eccepito e per i fatti di cui sopra, esaminare la questione predisponendo parere 
vincolante. 

Nella fattispecie: 

rettificare quanto deliberato dalla Commissione Arbitrale Regionale presso il PRAP di 
Padova in data 20.02.2015, prevedendo la nullità dell’accordo regionale per la mobilità del 
personale del Triveneto nella parte in cui prevede la rotazione del personale addetto 
all’ufficio matricola. 

Si allega: 

1) delibera e verbale della CAR del Triveneto del 20.02.2015; 
2) accordo sulla mobilità del PRAP del Triveneto del 30.06.2000 e del 27.07.2005; 
3) richiesta attivazione CAR del Triveneto.  

 

                                                                                  


